MOHU BUDAPEST ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

ALAPSZABALY

2026. JUNIUS 1.



© N o o s~ N~

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

A TArSASAQ COIJA. ...t 3

A tarsasag cégneve, székhelye és fioktelepei.......ccooviiuiiiiiiiiiii i 3
A TArsasag r€SZVENYESE(]) ..uuuiir e 4
A tarsasag teVEKENYSEGI KOTEi ......ceuiiiiiiei e e e e 4
A tarsasag id6tartama Uzleti éve, mlkodési formaja.........ccooeeviiiiiiiiii 6
A LArsasag alaptOKE e .......oen i 7
Az alaptSke részvények szerinti és a részvények részvényesek kdzotti MEGOSZLASA...... 7
ST 77AYL=T 0 ) VA o ] Y AP 7
A KOzgyllés dOntEshozatala .........cc.vieiiiii 8
Operativ feISOVEZETIES ... ... i 10
Lo = 4o F= 1 (o -3 Vo 15 11
(070 )Y =] (o TP 16
(O o[- ) V4= S PP 16
3o )T A AV 4T - | Lo T 17
FellUgyelObizottSAg .. i e 17
PODEIIZELES ... e 17
A NYEresEg fEIOSZIASA ......iiin i 17
[0}V 2= = T F= 1= I Lo T P 18
Egylttértékesitési Jog (Tag AlONG) .....un i e e e e e e e 19
Részvenyatruha@zas KOrAtOZASa .......c.uiieiii e 20
ZArO reNAEIKEZESEK ......e i 22



A MOHU Budapest Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag ("Tarsasag") részvényesei az
alabbiak szerint hatarozzak meg a Tarsasag alapszabalyanak ("Alapszabaly") tartalmat:

1. A TARSASAG CELJA

1.1 A Tarsasag altalanos célja, hogy a kdltséghatékony és gazdasagilag ésszer(i mikodés
keretében a hulladékrdl sz616 2012. évi CLXXXV. torvény ("Ht.") szerinti régidkoordinétori,
koncesszori alvallalkozoi, hulladékgazdalkodasi tevékenységet Budapest és Pest
varmegye egészének terlletén hosszu tavon végezze olyan ellenérték fejében, amely a
jogszabalyok és az iranyadd szerz8dések keretei k6zott biztositja a Tarsasag indokolt
koltségeinek megtérilését, a részvényesek altal elvart nyereségét ( amely a szabalyozott,
engedélyesi tevékenységek esetében a mindenkor hatalyos hatdsagi arszabalyozas
keretei k6zott elérheté maximalis nyereséget jelenti), és egyuttal a Tarsasag megvalésitsa
azon beruhazasokat, amely ezen altalanos cél hosszu tavu és stabil eléréséhez
szilkséges, ezzel biztositva a Tarsasag részvényesei szamara a folyamatos
értéknovekedést.

1.2 A Tarsasag célja tovabba, hogy a Tarsasag munkavallaléinak stabil munkahelyeket és
biztonsagos munkakérnyezetet biztositson; felelés, koérnyezetbarat mdédon mikdodeési
tertletén el6segitse a kdrforgasos gazdalkodas megvaldsulasat, tdmogassa a kdrnyezet
védelmét, kiizdjon a fenntarthaté fejl6dés érdekében és a klimavaltozas ellen.

1.3 A Tarsasag harmadik fél iranyaban a koncesszori alvallalkozéi tevékenységén tulmutato
feladatokat is ellathat, a fenti altaldnos cél veszélyeztetése nélkdl.

2. A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE ES FIOKTELEPEI
21 A Tarsasag cégneve:

MOHU BUDAPEST Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
2.2 A Térsasag roviditett cégneve: MOHU BUDAPEST Zrt.
23 A Tarsasag székhelye: 1081 Budapest, Alféldi utca 7.
24 A Tarsasag székhelye egyben a kdzponti Ugyintézés helye is.
2.5 A Tarsasag telephelyei:

1037 Budapest, Testvérhegyi ut 4.

1098 Budapest, Ecseri ut 8-12.

1097 Budapest, Gyali ut 36 hrsz 38236/499.
1151 Budapest, Karolyi Sandor ut 119-121.
1151 Budapest, Mélyfaré utca 10-12.

1037 Budapest, Testvérhegyi ut 10.

1106 Budapest, Fehér koz 2.

1115 Budapest, Bank ban utca 12-20.

1225 Budapest, Nagytétényi ut 335.

1161 Budapest, Csémori ut 2-6.



2.6

3.1

3.2

4.1

4.2

1131 Budapest, Tatai ut 90. 26671/2 hrsz.

1044 Budapest, Ugré Gyula sor 1-3. 76331/193 hrsz.
1089 Budapest, Sarkany utca 5.

1097 Budapest, Ecseri 0t 9.

1173 Budapest, Gyokér kbz 4.

1211 Budapest, Mansfeld Péter utca 86.

1144 Budapest, Firedi utca 78. hrsz 39469/30.

1045 Budapest, Zichy Mihaly utca Istvantelki ut sarok hulladékudvar hrsz 71329/16.

1186 Budapest, Ipacsfa utca 14.

1151 Budapest, Karolyi Sandor Gt 166.
1186 Budapest, Besence utca 1/a
1157 Budapest, Zsdkavar utca 67.
1184 Budapest, Jegenyefa sor 15/B.
1106 Budapest, Ezlstfa utca 12.

A Tarsasag fioktelepei:

2039 Pusztazamor, kilterilet hrsz 053.
2039 Pusztazamor, kilterilet hrsz 073.

A TARSASAG RESZVENYESE(I)

Cégnév: BKM Budapesti Kozmiivek Nonprofit Zartkoriien Miikod6é Részvénytarsasag

("BKM")

Székhely: 1116 Budapest, Kalotaszeg utca 31.

Cégnév: MOL Magyar Olaj- és Gazipari Nyilvanosan Miik6dé Részvénytarsasag

("MOL")

Székhely: 1117 Budapest, Dombdvari ut 28.

A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREI

Fétevékenység: 3811'25 Nem veszélyes hulladék gyUjtése
Egyéb tevékenységi korok:

2361’25 Epitési betontermék gyértasa

2399’25 M.n.s. egyéb nemfém asvanyi termék gyartasa
2511’25 Fémszerkezet gyartasa

2553’25 Fémmegmunkalas

2599 25 M.n.s. egyéb fémfeldolgozasi termék gyartasa
2825’25 Nem haztartasi légkondicionalé berendezés gydrtasa
2829’25 M.n.s. egyéb altalanos rendeltetésl gép gyartasa
2899 25 M.n.s. egyéb specidlis gép gyartasa

2910’25 Kozati gépjarmd gyartasa

2920’25 Gépjarmu-karosszéria, potkocsi gyartdsa

2931’25 Gépjarmivillamossagi, -elektronikai késztilékek gyartasa
2932’25 Egyéb gépjarmuialkatrész és -tartozék gyartasa



3299’25 Egyéb m.n.s feldolgozdipari tevékenység
3312’25 Ipari gép, berendezés javitasa, karbantartdsa
3320’25 Ipari gép, berendezés lizembe helyezése
3822’25 Energetikai hasznositas

3512’25 Villamosenergia-szallitas

3515’25 Villamosenergia-kereskedelem

3521’25 Gazgyartas

3530’25 G6zellatas, légkondicionalas

3600’25 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

3812’25 Veszélyes hulladék gydjtése

3823’25 Egyéb hulladékhasznositds

3831’25 Hulladékégetés energetikai hasznositas nélkil
3832’25 Hulladéklerakdéban valé elhelyezés, allandé tarolas
3833’25 Egyéb hulladékartalmatlanitas

3821’25 Hulladékanyag-hasznositas

3900’25 Szennyez6désmentesités, egyéb hulladékkezelés
4100’25 Lakod- és nem lako éplilet épitése

421125 Ut, autépdlya épitése

4213’25 Hid, alagut épitése

4221’25 Folyadék szallitasdra szolgalé kozm( épitése
4299’25 M.n.s. egyéb mérndki létesitmény épitése
4311’25 Bontas

4312’25 Epitési teriilet el6készitése

4313’25 Talajmintavétel, probafuras

4321’25 Villanyszerelés

4322 '25 Viz-, gaz-, flités-, légkondicionald-szerelés
4324’25 Egyéb épliletgépészeti szerelés

4331’25 Vakolas

4332’25 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4333’25 Padlé-, falburkolas

4334’25 Festés, livegezés

4335’25 Egyéb befejez6 épités m.n.s.

4341’25 Tet6fedés, tetészerkezet-épités

4399’25 M.n.s. egyéb specialis szaképités

9531’25 Gépjarmd javitasa, karbantartdsa

4672 '25 Gépjarmiialkatrész és- tartozék nagykereskedelem
9532’25 Motorkerékpar javitasa, karbantartasa

4687 '25 Hulladék-nagykereskedelem

4690 '25 Vegyes termékkorl nagykereskedelem

4755 ’'25 Butor, vilagitdsi eszk6z, edény, evBeszkdz és egyéb haztartasi
kiskereskedelme

4771’25 Ruhazat kiskereskedelem

4791’25 Vegyes termékkord kiskereskedelem kozvetitése
4941’25 Kozuti aruszallitas

5210’25 Raktarozas, tarolas

5221’25 Szarazfoldi szallitast kiegészits szolgaltatas
5224’25 Rakomanykezelés

5520’25 Udiilési célu és egyéb rovid tavu szalldshely-szolgaltatas

cikk
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5813’25 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

5819’25 Egyéb kiaddi tevékenység (kivéve: szoftverkiadas)
5829’25 Egyéb szoftverkiadas

6190 ‘25 Egyéb tavkozlés

6210’25 Szamitdgépes programozas

6290 ’'25 Egyéb informacidotechnoldgiai szolgaltatas

6310’25 Szamitastechnikai infrastruktira, adatfeldolgozas, tarhelyszolgaltatas
kapcsolddé szolgaltatasok

6832’25 Egyéb ingatlanlgynoki, -kezelési szolgaltatas

7111’25 Epitészmérnoki tevékenység

7112’25 Mérnoki tevékenység, m(iszaki tanacsadas

7120’25 Mdszaki vizsgalat, elemzés

7311’25 Reklamigyndki tevékenység

7499’25 M.n.s. egyéb szakmai, tudomdnyos, mUszaki tevékenység
771125 Személygépjarmi kolcsdnzése

7712’25 Gépjarmikoélcsonzés (3,5 tonna folott)

7739’25 M.n.s. egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsdnzése

7740’25 Immateridlis javak kdlcsonzése, kivéve a szerzGi jogdijban részesilé javakat
8110’25 Epitményiizemeltetés

8121’25 Altaldnos épiilettakaritas

8122’25 Egyéb éplilet-, ipari takaritas

8123’25 Egyéb takaritas

8230’25 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8291’25 Kovetelésbehajtas

8411’25 Altalanos kdzigazgatas

8559’25 M.n.s. egyéb oktatds

8621’25 Haziorvosi ellatas

8622’25 Szakorvosi jarébeteg-ellatas

8623’25 Fogorvosi jarébeteg-ellatas

8699’25 M.n.s. egyéb humanegészségigyi ellatas

9311’25 Sportlétesitmény mikodtetése

9412’25 Szakmai érdekképviselet

9510’25 Szamitogép, kommunikacids eszkoz javitasa, karbantartasa
5622’25 SzerzGdéses étkeztetés és egyéb vendéglatas

és

6220 ’25 |Informdcidtechnoldgiai szaktanacsadas és szamitdstechnikai eszkozok,

rendszerek lGizemeltetése

6392 ‘25 Egyéb informdacios szolgaltatas

7210’25 Természettudomanyi, m(iszaki kutatas, kisérleti fejlesztés
6812’25 Ingatlanfejlesztés.”

6820’25 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Gzemeltetése
5590’25 Egyéb szallashely-szolgaltatds

A TARSASAG IDOTARTAMA UZLETI EVE, MUKODESI FORMAJA

A Tarsasag hatarozatlan idétartamra jott létre.



5.2

5.3

6.1

6.2
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

8.1

A Tarsasag uzleti éve megegyezik a naptari évvel.
A Tarsasag miikddési formaja zartkérien miik6dé részvénytarsasag.
A TARSASAG ALAPTOKEJE

A Tarsasag alaptékéje 52.174.000.000 Ft (6tvenkétmilliard-szazhetvennégymillié forint)
amely az alabbiak szerint pénzbeli és nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasbdl all:

(a) A pénzbeli vagyoni hozzajarulas 6sszege 26.087.823.353 Ft (huszonhatmilliard-

nyolcvanhétmillio-nyolcszazhuszonharomezer-haromszazoétvenharom forint),
amely teljes mértékben befizetésre kerilt; és

(b) A nem pénzbeli vagyoni hozzgjarulas értéke és Osszege 26.086.176.647 Ft

(huszonhatmilliard-nyolcvanhatmillié-szazhetvenhatezer-hatszaznegyvenhét
forint), amely teljes mértékben a Tarsasag rendelkezésére van bocséatva.

A nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas elemeinek listajat és kozilik a kiemelt fontossagu
un. kulcselemek ("Kulcselemek") megjeldlését az 1.szamu melléklet tartalmazza.

AZ ALAPTOKE RESZVENYEK SZERINTI ES A RESZVENYEK RESZVENYESEK
KOzOTTI MEGOSZLASA

Az alaptéke 52.174 db egyenként 1 000 000 Ft (6tvenkétezer-szazhetvennégy darab
egyenként egymillid forint) névértékl "A" sorozatu térzsrészvénybdl all, amelyek
mindegyike azonos meértéki jogokat testesit meg.

A részvények elballitasa dematerializalt uton toérténik.
A részvények kibocsatasi értéke megegyezik a részvények névértékével.

A Tarsasag a 7.1 pontban meghatarozott torzsrészvényeken kivil mas részvényt, tovabba
atvaltoztathato kétvényt nem bocsathat ki.

A részvények a Tarsasag részvényesei kdzott a jelen Alapszabéalyhoz csatolt 2. sz.
melléklet szerint, 50-50%-0s aranyban oszlanak meg.

A részvényes(ek) kotelezettséget vallalnak a 2. sz. melléklet szerint a részvényeik
maradéktalan lejegyzésére, névértékiknek vagy kibocsatasi értékiknek a Tarsasag
javara torténd teljesitésére és atvételére.

A Tarsasag a sajat részvényeivel nem gyakorolhat szavazati jogokat és a Tarsasag sajat
részvényeit figyelmen kivil kell hagyni a Kézgy(lés hatarozatképessége megallapitasa
soran.

RESZVENYKONYV

Az igazgatdsag a Tarsasdg részvényeseir6l részvénykdnyvet vezet, illetve erre az ilyen
tevékenységre a vonatkozo jogszabalyok alapjan feljogositott harmadik félnek megbizast
adhat.
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8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

A részvényes a részvenyesi jogok gyakorlasara a Tarsasaggal szemben a részvény,
részvényutalvany vagy letéti, illetve tulajdonosi igazolas alapjan a részvénykdényvbe
torténd bejegyzést kdvetben jogosult. A részvénykdnyvbe torténd bejegyzés elmaradasa
a részvényesnek a részvény feletti tulajdonjogat nem érinti.

Azon személy, akinek a részére részvényutalvany kerult kiallitasra, a részvényutalvany
alapjan, az abban szerepld részvényjogosultsaga erejéig a jelen Alapszabaly
rendelkezései szerint kérheti a részvénykdnyvbe valé bejegyzését a részvények
megkeletkeztetése elbtt is.

A részvénykdnyv vezetdje akkor tagadhatja meg az alakilag igazolt részvényes bejegyzési
kérelImének teljesitését, ha a részvényes a részvényét a jogszabalyoknak vagy a jelen
Alapszabalynak, vagy a MOL és a BKM kd&zott 2023. aprilis 13. napjan létrejott és azt
kovetéen modositott részvényesi megallapodasnak (a ,Részvényesi Megallapodas”) a
részvény atruhazasara vonatkozé szabalyait sért6 modon (igy kialondsen a kozgydlés
hozzajaruldsa nélkul) szerezte meg, vagy nem irta al4d a Részvényesi Megallapodas
melléklete szerinti belépési okiratot.

A KOZGYULES DONTESHOZATALA
A Kozgyllés a Tarsaséag legfébb szerve, amely a részvényesek 6sszességébdl all.

A Kozgyllést az igazgatésag elndke hivja dssze. Az igazgatésag elndOke koteles a
kdzgyllést a kezdeményezéstél szamitott 3 munkanapon belll kiklldétt meghivoval 20
munkanapon bellli id8pontra dsszehivni, ha ezt a vezérigazgatd, barmely igazgatdsagi
tag, a felligyel6bizotisag elndke (ha a Tarsasagnal felliigyel6bizottsag miikddik), vagy
barmely részvényes nala irasban kezdeményezi, avagy jogszabaly vagy a jelen
Alapszabaly el6irja.

Azoknak a részvényeseknek, akik ezt kivanjak, a Kézgyilésre sz6lé meghivot elektronikus
uton is meg kell kildeni. A meghivonak tartalmaznia kell:

(a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét;

(b) a Kozgyllés id6pontjat és helyét;

(c) a Kozgyllés megtartasanak maédjat;

(d) a Kézgyllés napirendjét;

(e) a szavazati jog gyakorlasahoz a jelen Alapszabalyban el&irt feltételeket;

(f) a Kozgyllés esetleges hatarozatképtelensége esetére a megismételt Kozgyllés

helyét és idejét.
A Kozgylést legalabb évente egyszer dssze kell hivni.
A Kozgyillésen az a részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott vehet részt, akit a

Kdzgylilés megkezdéséig a részvénykdnyvbe bejegyeztek. A Kézgylilésen a részvényesi
jogok gyakorlasara az a szemely jogosult, akinek a nevét a részvénykonyv tartalmazza.
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9.6.1

9.7

9.8

9.9

9.10

9.1

A Kobzgyillésen minden torzsrészvénynek egy szavazata van. A Kozgylilés és a
megismételt Kozgyllés is kizardlag akkor hatarozatképes, ha azon valamennyi
részvényes képviselve van. A nem hatarozatképes és a megismeételt Kozgyilés kozott
legalabb 3 (harom) napnak kell eltelnie, de ez az id6tartam nem lehet hosszabb, mint 21
(huszonegy) nap.

A Kbézgyilés hatarozatait valamennyi szavazasra jogosult részvény egyez6 szavazataval
hozza (egyhangusag kévetelménye).

A Koézgyllésen a részvényesek szemeélyesen vagy videokonferencia utjan is jelen
lehetnek (részvétel elektronikus hirkdzld eszkdz igénybevételével). Az elektronikus
hirk6zl6 alkalmazasaval tartott Glés soran olyan eszkdz alkalmazhatd, amely egyrészt
alkalmas a résztvev8k azonositasara, masrészrél a Kozgyllésrél felvétel készithet6,
valamint amely a résztvev6k kozotti parbeszédet, illetve vitat korlatozas nélkul lehetévé
teszi. A szdéba joheté alkalmazasrol a részvényeseket a meghivéban kell elére
tadjékoztatni. A résztvevbk az elektronikus hirkdzl6 eszkdz kodzvetitésével tartott
Kozgylilésen szavazati jogukat a levezet6 elndk altal meghatarozott sorrendben, szébeli
nyilatkozatukkal gyakoroljak. A szavazas eredményét a levezet6 elndk valamennyi, a
Kodzgyllésen résztvevd tag nyilatkozatdnak elhangzasa utan széban allapitja meg. Az
elektronikus hirkdzl6 eszkdz kdzvetitésevel tartott Kdzgyllésen elhangzottakat és a
meghozott hatarozatokat hiteles médon, ugy kell régziteni, hogy az utdbb is ellenérizhetd
legyen. A felvétel alapjan jegyz6konyvet kell késziteni.

Azoknak a részvényeseknek, akik a Kozgyllésen videokonferencia utjan kivannak részt
venni, ezen szandékukat legalabb a Kézgylés napja el6tti munkanapon irasban (ideértve
a kozgylési meghivoban megjeldlt e-mailcimre kuldott Gzenetet is) be kell jelentenitik a
Tarsasagnak. Az irasbeli bejelentéshez csatolni kell az adott részvényes képviseletében
eljaré személy Kozgyllésen torténd képviseletére feljogositd teljes bizonyitd ereji
okiratba foglalt meghatalmazéasat.

A videokonferencia igénybevételével tartott Kdzgyillésen elhangzottakat és a meghozott
hatarozatokat ugy kell régziteni, hogy azok utébb is ellenérizhetdk legyenek.

A Kdzgyilés irasbeli dontéshozatallal is hatarozhat, kozgy(lés tartasa nélkul.

A Kozgyilés kizarélagos hataskorébe tartoznak mindazon dontések, amelyet a Ptk. és az
egyéb iranyado jogszabalyok mindenkori szabalyai a Kézgyllés kizarélagos hataskorébe
tartozo Ggyként jeldinek meg, tovabba

(a) az elsb vezérigazgatod elsé két éves hatarozott idétartamu megbizatasa soran a
vezérigazgatd feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa a munkaviszony létesitése,
megszintetése és a munkaszerz6dés modositasa tekintetében;

(b) az igazgatdsagi és felligyel6bizottsagi, valamint az audit bizottsagi tagok és az
igazgatosag és a felligyeldbizottsag elndkének megvalasztasa és visszahivasa,
valamint esetleges dijazasuk meghatarozasa,;

(c) az igazgatosag tgyrendjének jovahagyasa;



9.12

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

(d) a felligyeldbizottsag Iétszamanak moédositasa;
(e) barmely részvény atruhazasahoz valé hozzajarulas megadasarol sz6l6 dontés;

(f) potbefizetésrél valéo dontés, tovabba potbefizetés vagy részvényesi kolcson

szikségességét tartalmazd koltségvetés, uUzleti terv, beruhazasi terv, vagy
finanszirozasi terv elfogadasdhoz valo elézetes hozzajarulas.

A Kozgyililés kizarélagos hataskorébe tartozd egyes (stratégiai, illetve 6sszeghatarhoz
kotott) dontések elbkészitésére a Kozgylilés az igazgatdsagot felkérheti, illetve az
igazgatosag ezen dontések kapcsan a Kozgylilés szamara a dontést ésszerl id6ben
megel6zéen elbterjesztheti el6zetes véleményét.

OPERATIV FELSOVEZETES

A Tarsasag napi operativ vezetését a Tarsasag operativ felsGvezetése latja el, akik
valamennyien munkaviszonyban allnak a Tarsasaggal. A Tarsasag operativ felsévezetdi
kd6zé a Tarsasag vezérigazgatdja, a Tarsasag altalanos vezérigazgatd-helyettese, a
pénzigyi igazgatéja és a miszaki vezérigazgatd-helyettese, tovabba a Tarsasag
Szervezeti és M(kodési Szabalyzataban konkrétan meghatarozott egyéb operativ
fels6vezetbk tartoznak. Az elsé vezérigazgatd felett annak hatarozott két éves idétartamu
megbizatasa alatt a munkaltatdi jogokat a 10.6 pont szerint kell gyakorolni. A tovabbi
operativ felsévezetbk (azaz az altalanos vezérigazgato-helyettes, a pénzligyi igazgato, a
miszaki vezérigazgato-helyettes és az egyéb operativ fels6vezetdk) feletti munkaltatoi
jogokat a munkaviszony létesitése, megszintetése és a munkaszerz6dés mdodositasa
tekintetében az igazgatésag (egyszer(i tobbséggel elddntheté lgyként) gyakorolja az
igazgatosag elndke utjan, mig az egyéb munkaltatoi jogokat (pl. utasitasadas joga) a
vezérigazgaté gyakorolja.

A Tarsasag operativ felsbvezetésének hataskorébe tartozik minden olyan dontés
meghozatala, amelyet jogszabaly vagy a jelen Alapszabaly nem rendel az igazgatésag
vagy a Kozgyllés hataskdrébe. Az operativ fels6vezeték kompetenciait, tertleteit és
alairasi jogosultsaganak gyakorlasat és cégjegyzési joganak rendjét a Tarsasag
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata hatarozza meg.

A Tarsasdg vezérigazgatdja a Tarsasag els6 szamu operativ vezetéje, aki altalanos
hataskorl vezetéként a Tarsasag napi operativ életét, Uzletmenetét iranyitja, és kizardlag
az igazgatosag és a Kozgyllés hatarozatainak, a Tarsasag alapszabalyanak, tovabba a
jogszabdlyoknak van alavetve. A vezérigazgaté munkaviszonyban latja el a tisztségét. A
Tarsasag vezérigazgatdja nem mindsul a Ptk. 3:283. § szerinti vezérigazgatonak.

A Tarsasag altalanos vezérigazgato-helyettese a Tarsasag mikodéséért felelés vezetd, a
Tarsasag pénzugyi igazgatéja a Tarsasag pénzigyeiért, likviditasaért, finanszirozasaért
felel6s operativ felsévezetd, a miiszaki vezérigazgato-helyettes a Tarsasag mikodésének
és létesitményeinek milszaki aspektusaiért felelés operativ felsévezetd, akik kizarélag a
vezeérigazgatonak, az igazgatdésag és a KoOzgyllés hatarozatainak, a Tarsaség
alapszabalyanak, valamint a jogszabalyoknak vannak alavetve.
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11.

11.1
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A Tarsasag egyéb operativ fels6vezetdi az egyes szakterliletek operativ iranyitoi, akik a
Tarsasag Szervezeti és Mikddési Szabalyzataban meghatarozott felettesiknek (ha van
ilyen), tovabba a vezérigazgaténak, az igazgatdésag és a Kozgyllés hatarozatainak, a
Tarsasag alapszabalyanak, valamint a jogszabalyoknak vannak alavetve.

Az els6 vezérigazgatot és az elsé miszaki vezérigazgatd-helyettest a BKM, az elsé
altalanos vezérigazgato-helyettest és a pénzigyi igazgatét a MOL jeldli ki, a tovabbi
operativ fels6vezetbket az igazgatésag valasztja meg, a Feleknek e kérben nem kotelezé
erejl jeldlési jogosultsaguk van. A vezérigazgaté munkaviszonyban latja el tisztségét. Az
elsd vezérigazgatd megbizatasa és munkaszerzddése 2 (kettd) éves hatarozott
id6tartamra szol, amely idétartam alatt az elsd vezérigazgatd felett a munkaviszony
létesitése, megszintetése és a munkaszerz8dés médositasa tekintetében a munkaltatéi
jogokat a Kézgylés gyakorolja, mig felette ezen idészakban az egyéb munkaltatéi jogokat
(pl. utasitasadas joga, stb.) az igazgatésag gyakorolja egyszer(i tébbséggel hozott
hatarozataval. A két éves id6szak lejaratat kdvetéen a vezérigazgatd feletti valamennyi
munkaltatéi jogot az igazgatésag gyakorolja egyszerl tobbséggel hozott hatarozataval, és
ennek megfeleléen a vezérigazgatd megbizatasanak esetleges meghosszabbitasarol
vagy hatarozatlan idejlivé t6rténd modositdsardl a Tarsasag igazgatdésaga dont.

IGAZGATOSAG

A Tarsasag testlleti Ugyvezetd szerve a Tarsasag négytagu igazgatésaga, amelyet a
Tarsasag kozgylilése valaszt legfeljebb 5 éves hatarozott idétartamra. Mind a MOL, mind
a BKM 2-2 tagot jogosult jeldlni az igazgatésagba. Ha egy részvényes altal jeldlt
igazgatésagi tag megbizatasa barmely okbdl megsziinik, az adott igazgatdésagi tagi
poziciéba az eredetileg jeldl6 részvényes jogosult Uj igazgatosagi tagot jeldlni. Az
igazgatosag elnokét a kdzgyllés valasztja meg a MOL altal jel6lt igazgatdsagi tagok kozil.
Az igazgatosag létszamanak esetleges médosulasa esetén is mind a BKM, mind a MOL
egyenldé szamu tagot jogosult jeldlni az igazgatésagba (amely jeldlések ez esetben is
kotelezb erejlek).

A jelOlésre jogosult részvényes barmikor jogosult kezdeményezni az altala jelolt
igazgatdsagi tag visszahivasat, amelynek nyoman a részvényesek 30 napon belll
kotelesek kdzgylilést tartani és azon az adott igazgatdsagi tagot visszahivni.

Az igazgatdosag uléseinek szabalyszerl Osszehivasaéert és megtartasaért, tovabba a
szabalyszerl hatarozathozatalért az igazgatésag elndke felel6s. Az igazgatdsag legalabb
havonta, szlkség esetén ennél gyakrabban uUlésezik, Uléseir6l és a meghozott
hatarozatokrol jegyzékdnyv készll. Az igazgatdsag Gléseit személyesen vagy elektronikus
uton, hangot és képet valds id6ben tovabbitd videokonferencia utjan lehet megtartani,
tovabba az igazgatdsag Ulés tartasa nélkul irasban is hatarozhat. Az igazgatésag Uléseit
az igazgatdésag elndke hivja Ossze az ulés helyét, idejét, napirendjét, a targyalandé
eléterjesztéseket és a hatarozathozatalhoz szikséges tobbséget megjel6ld meghivoval,
amelyet az Ulés el6tt legalabb 5 munkanappal kell valamennyi igazgatésagi tag részére
kézbesiteni. Az (ilés megtartasanak maodjatol fliggetlendl, egyetlen igazgatdésagi tag sem
kételezhet6, hogy egy adott tlésen valamilyen mdédon (személyesen, videokonferencia
utjan, stb.) vegyen részt; részvétele modjat minden igazgatosagi tag sajat maga jogosult
meghatarozni, amelynek a Tarsasag koteles eleget tenni, ennek lehetéségét biztositani.
irasbeli hatarozathozatal esetén a hatarozati javaslatot kell irasban valamennyi
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igazgatdésagi tag részére kézbesiteni, és a hatarozati javaslatrél valé szavazatok
visszajuttatasara legalabb 5 munkanapos id6kézt kell hagyni.

Az igazgatésag elndke koteles az igazgatdosag Ulését a kezdeményezéstél szamitott 3
munkanapon belll kiklldott meghivoval a kezdeményezéstdl szamitott 10 munkanapnal
nem késdbbi idépontra dsszehivni, ha ezt a vezérigazgatd, barmely igazgatdsagi tag, a
fellgyeldbizottsag elndke (ha a Tarsasagnal felligyel6bizottsag mikodik), vagy barmely
részvenyes nala irasban kezdeményezi, vagy jogszabaly vagy a Tarsasag alapszabalya
eléirja.

Az Igazgatésag tagjai — a Kozgyllés eltéré6 hatarozata hianyaban — e poziciéjuk
vonatkozasaban nem allnak a Tarsasaggal munkaviszonyban és igazgatésagi tagsagi
poziciojuk betdltéséért indokolt, méltanyos és ésszerli mértékl javadalmazasban és
koltségteritésben részesllhetnek a Kozgydllés hatarozata alapjan.

Az Igazgatdésag valamennyi Ulése és megismételt Ulése akkor hatarozatképes, ha azon az
igazgatosagi tagok legaldbb %:-e jelen van. Hatarozatképtelenség esetén megismételt
ulést kell tartani, az eredeti Glés id6pontjatdl szamitott 5 munkanapnal késébb, de 10
munkanapon belll. A megismételt igazgatésagi Ulésre ugyanazon hatarozatképességi
szabaly iranyad6. A hatarozatképességi szabalyok aldli kivételként a Részvényesi
Megallapodasban hivatkozott "masodik olvasatu ulés"

(a) elsd (nem megismételt Glése) akkor hatarozatképes, ha azon az igazgatosagi
tagok legalabb 3/4-e jelen van;

(b) megismetelt Glése akkor hatarozatképes, ha azon két igazgatdésagi tag jelen van.

Az igazgatdsag ulésein és irasbeli hatarozathozatalkor minden igazgatésagi tagnak egy
szavazata van, kivéve, ha a jelen Alapszabaly eltér6en rendelkezik.

Az igazgatdésag hataskorébe a jelen Alapszabaly 0-11.12 pontjaban talalhaté Ugyek,
ugykorok tartalmaznak. Ezen Ugyekbél jelen Alapszabaly 0 pontjaban "egyszerl
tobbséggel elddnthetd ligyekként" megjeldlt ligyek esetén a jelen Iév igazgatdsagi tagok
szavazatainak egyszerl tdbbségével, a 11.12 pontjaban "minésitett tobbséggel
elddnthetd tgyekként" megjeldlt igyek valamennyi igazgatdsagi tag szavazatainak 75%-
os tdbbségével hataroz. Ha az lgazgatdésag Ulése valamely "egyszerl tobbséggel
elddnthet6 Ugyben" a Részvényesi Megallapodasban hivatkozott "masodik olvasatu
Ulésnek" mindésil, az adott ligyben valé szavazaskor (és csak akkor) az igazgatdsag
elndke egy helyett kettd szavazattal rendelkezik. A Kiemelt Szerzédések 11.21 pont
szerinti meghosszabbitasat (hatalyban fenntartasat) kivéve minden olyan szerzédés, ami
a Tarsasag és valamely részvényes (vagy valamely részvényes alabb Kapcsolt Személye)
k6zott jon létre, kizardlag a Tarsasag igazgatésaganak jovahagyasaval, a jelen
Alapszabaly rendelkezései szerint a masik részvényes altal delegalt 2 (kett6) igazgatdsagi
tag igenlé szavazatat magaban foglalé tobbséggel hagyhato jova és csak igy kothetd meg.

Az igazgatésag munkarendjét, az Ulésekkel kapcsolatos egyéb részletszabalyokat az
igazgatdésag Ugyrendje tartalmazza, amelyet az igazgatésag javaslatara a kdzgydlés hagy
jova.
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Az igazgatdsag tagjai 2027. majus 9. napjaig:

(a)

(b)

(c)

(d)

Dr. Bacsa Gyoérgy

Lakcim: 1026 Budapest, Torokvész lejté 21.

Simola Jozsef Farkas

Lakcim: 1112 Budapest, Ordégorom at 3/C A. ép. 1. ajto
Martha Imre Edgar

Lakcim: 8226 Alsoors, Diofa utca 18.

Atkari Janos

Lakcim: 1034 Budapest, Timar utca 32. 1. em. 8. a.

Az igazgatdsag elndke hatarozatlan idére, az Alapszabaly alabbi pontja alapjan egyuttes
cégjegyzési joggal:

Dr. Bacsa Gyorgy

Lakcim: 1026 Budapest, Torokvész lejté 21.

Az igazgatésag egyszer(i tdbbségének szavazataval eldénthetd tgyek:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)
(f)

A Tarsasag szamviteli politikdjanak, szamviteli szabalyzatainak és mindezek
modositasainak jovahagyasa;

A Téarsasag altal olyan szerz8dések megkotésének, kotelezettség vallalasanak
modositasanak és megszlntetésének jovahagyasa, amelyeknek nettd értéke az
100 millié Ft 6sszeget eléri (e szabaly alkalmazandd azon, azonos partneri korrel
kotott 6sszefligg6 targyu szerzé6désekre, amely szerz6dések egyedi értéke az 100
millié Ft 6sszeg alatt van, de dsszesitett értéke azt eléri);

A vezérigazgato folétti munkaltatéi jogok gyakorlasa az igazgatdsag elndke (mint
az igazgatdosadg e targyban hozott hatarozatat végrehajté személy) datjan,
amennyiben azok nem tartoznak kdzgylési hataskoérbe;

A pénziugyi igazgaté és az altalanos és miszaki vezérigazgato-helyettesek,
tovabba az egyéb operativ fels6vezetdk felett a munkaszerz6dés mddositasa, a
munkaviszony |étesitése, megszlntetése tekintetében a munkaltatéi jogok
gyakorlasa az igazgatésag elndke (mint az igazgatdésag e targyban hozott
hatarozatat végrehajté személy) utjan;

Barmely kollektiv szerz6dés megkotésének és modositasanak jovahagyasa;

A mindenkori munka térvénykodnyverdl szolé jogszabaly altal vezeté allasu
munkavallaléként meghatarozott, vagy e jogszabaly alapjan a Tarsasag
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(9)

(h)

()

)]

(Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat) altal ilyennek mindsitett munkavallalok
megvalasztasa, visszahivasa, illetve az ilyen munkavallalék és a vezérigazgato
szamara a prémium- €s bénuszszabalyzatok meghatarozasa;

10 millio Ft targyértéket meghalado értéki peres (valasztottbirdsagi) tigy inditasa,
vagy ilyen értékl tUgyben val6 egyezségkdtés jovahagyasa;

Az éves Uzleti terv és Kkoltségvetés, tovabba az 5 éves beruhazasi és
finanszirozasi terv jovahagyasa, és ezek barmely modositasanak jéovahagyasa, az
els§ éves uzleti terv és koltségvetés és az els6 5 éves beruhazasi és
finanszirozasi terv kivételével;

Kiemelt Szerz6dés meghosszabbitasa vagy hatalyban fenntartasa a jelen
Alapszabaly 11.21 pontja szerinti esetben;

Hatarozathozatal osztalékelbleg fizetésérdl;

Az igazgatdésag minésitett tobbségének szavazataval eldonthetd ligyek:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(9)

A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat jovahagyasa vagy maédositasanak barmely
jovahagyasa, a cégjegyzesi jogosultsag és cégjegyzés rendje vonatkozasaban,
tovabba egyéb kérdésekben a vezérigazgatd alatti 2. vezetdi szintig (amely alatt
nincs sziikség az igazgatésag jovahagyasara);

A Tarsasag tevékenységeének kiterjesztése Budapest és Pest varmegye teriletén
kivlilre, vagy egyébként a hulladékgazdalkodason kivali uj Uzleti tevékenység
veégzésének elkezdése;

A Tarsasag és részvényese (illetve annak Kapcsolt Személye) kdzott kdtendd
szerz8dés joévahagyasa, a Kiemelt Szerz6dések 11.21 pont szerinti
meghosszabbitasa vagy hatalyban fenntartasa kivételével;

A szokasos Uzletmenet korén Kkival es6 szerz6dések megkdtésének,
modositasanak, megszintetésének jovahagyasa;

Doéntés mas gazdasagi tarsasagban valé részesedés megszerzésérdl, a
részesedés novelésérél, csokkentésérdl, valamint dontés a gazdasagi tarsasagbol
valo kilépésrél, a részesedés atruhazasardl, megterhelésérél, gazdalkodd
szervezet alapitasardol vagy megszintetésérél;

Tarsasag rendelkezésére all6 (tulajdonat képezb vagy lizemeltetésében [évd) allo
Kulcseszkdzdk elidegenitése (amennyiben értelmezhet§) vagy egyéb
hasznositasa;

A Tarsasag altal olyan szerz6dések megkdotésének, kotelezettség vallalasanak
modositasanak és megszintetésének jovahagyasa, amelyeknek nettd értéke a
BKM részvényessé valasanak napjan keletkez6 sajat téke Osszege (azt
megel6zéen az alapitaskori sajat t6ke) 10%-anak megfelel6 6sszeget eléri (e
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11.20

11.21

szabaly alkalmazandé azon, azonos partneri korrel kotétt dsszefliggé targyu
szerz8désekre, amely szerz6dések egyedi értéke a megel6z86 Uzleti évre
vonatkozo6 auditalt beszamold szerinti sajat t6ke 6sszege 10%-anak megfeleld
Osszeg alatt van, de 6sszesitett értéke azt eléri);

(h) A Tarsasag éltal harmadik személy kotelezettségeiért valé barmely biztositék,
garancia, kezesség nyujtasa;

(i) Az els6 eves Uzleti terv és koltségvetés, tovabba az elsé 5 éves beruhazasi és
finanszirozasi terv jovahagyasa, és ezek barmely médositasanak jévahagyasa,;

Az igazgatdsag tagjai a Tarsasag Kozgyillésén tanacskozasi joggal vesznek részt.

Az igazgatosdg tagjainak a személyét érinté dsszeférhetetlenségi okot — a szukséges
intézkedések megtétele végett — haladéktalanul kotelesek kozolni a Koézgylléssel. A
megvalasztott személy az Uj tisztsége elfogadasatél szamitott 15 (tizendt) napon belll
azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar vezet§ tisztségvisel6 (ugymint
ugyvezetd vagy igazgatésagi tag) vagy felligyel6bizottsagi tag, irasban tajékoztatni
koteles.

Az igazgatdsag tagjai kotelesek a Tarsasag uzleti titkait megdrizni.

Az igazgatdésag a részvényesek részére koteles a Tarsasagra vonatkozoéan felvilagositast
adni, és szamukra a Tarsasagra vonatkozé iratokba és nyilvantartasokba betekintést
biztositani. A felvildgositast és az iratbetekintést az igazgatésag a részvényes éltal tett
irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

Az igazgatésag megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald betekintést, ha ez a
Tarsasag uzleti titkat sértené, ha a felvildgositast kéré a jogat visszaélésszerlen
gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast
kéré a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a cégbirésagtol kérheti a
Tarsasag kotelezését a felvilagositas megadéasara.

Az igazgatésag koteles a Tarsasag jogszabalyban eldirt adatait a cégbirésagnak
bejelenteni.

Az igazgatdésag tagjainak megbizatdsa a megbizasnak az érintett személy altali
elfogadasaval jon létre.

Az igazgatdsag tagjai ujravalaszthatoak.

A Kiemelt Szerzédésekkel kapcsolatos igazgatésagi dontések

11.21.1 A jelen Alapszabalyban "Kiemelt Szerzédés" a Tarsasag elsddleges bevételi forrasat

jelentd, a hulladékgazdalkodasi feladatok ellatasahoz és a koncesszidés jog
gyakorlasahoz kapcsolédo szerzédést vagy szerzd8déseket jelenti.



11.21.2 A Tarsasag varhatéan a Kiemelt Szerz6déseket valamely részvényessel vagy annak

12.

12.1

13.

13.1

13.2

13.3

Kapcsolt Személyével kéti meg a jovében. Abban az esetben, ha valamely Kiemelt
Szerz6dés megkotése, vagy modositasa targyaban valé hatarozathozatalkor az
igazgatésag valamely szabalyszerlien &sszehivott Ulése és azt kovetd, szintén
szabalyszerilien 6sszehivott megismételt Ulése

(a) azért hatarozatképtelen, mert valamely részvényes altal jeldlt igazgatdsagi tagok
egyaltalan nincsenek jelen, mig a masik részvényes altal jeldlt igazgatosagi
tagok teljes létszamban igen, (azaz a jelen nem |évd igazgatésagi tagok mind az
egyik részvényes altal jeldlt tagok, és miattuk mind az eredeti, mind a
megismételt Glés hatarozatképtelen), vagy

(b) egy adott el6terjesztésrdl azért nem tud déntést hozni, mert az egyik részvényes
altal jeldlt igazgatosagi tagok a masik részvényes altal jeldlt igazgatdsagi
tagoktél eltéréen szavaznak,

ugy az igazgatésag koteles a megkdtendd (modositandd) Kiemelt Szerz8dés megkdtését
(modositasat) megel6zéen hatalyos, azonos targyu Kiemelt Szerzédést valtozatlan
tartalommal hatalyaban fenntartani, szikség esetén meghosszabbitani, és az ehhez
szikséges valamennyi intézkedést megtenni a Részvényesi Megallapodas alapjan
esetlegesen szlkséges egyéb intézkedésekkel egytt.

CEGVEZETO
A Tarsasagnal cégvezetd kinevezésére sor kertlhet.
CEGJEGYZES

A Tarsasag cegjegyzésére az igazgatdésag tagjai, vezérigazgatd, az altalanos és a
miszaki vezérigazgatd-helyettes és a pénzigyi igazgatd jogosult, az egyéb operativ
fels6vezetbk az igazgatdsag dontése alapjan cégjegyzési joggal rendelkezhetnek, amely
minden esetben egyduttes.

A cégjegyzésre jogosult személyek cégjegyzési joga minden esetben egyluttes.

A Tarsasagnal belsé szabalyzat rogziti a cégjegyzési jogosultsagokra vonatkozé
szabalyokat, amely szabalyzatot minden esetben a Tarsasag igazgatésaga hagy jéva és
amely szabalyzatban régzitésre kerll, hogy — amennyiben ez értelmezhet6 — a BKM altal
delegalt személy kizardlag egy a MOL altal delegalt személlyel egyitt, és egy MOL altal
delegalt személy kizardlag egy a BKM altal delegalt személlyel egyltt gyakorolja a
cégjegyzési jogosultsagot, azonban az igazgatdésag az operativ felsévezeték (ideértve a
vezeérigazgatot, az altalanos és a miszaki vezérigazgato-helyettest és a pénzugyi
igazgatot) tekintetében a fenti szabalyoktol eltérd rendelkezéseket adhat meg a
tekintetben, hogy az egylttes alairasi jogot az adott operativ fels6 vezetd kivel
gyakorolhatja. A vezérigazgato, az altalanos vezérigazgaté-helyettes, a pénzlgyi igazgato
és a mUszaki vezérigazgato-helyettes cégjegyzeési joggal rendelkeznek, az egyéb operativ
fels6vezetdk cégjegyzési joggal rendelkezhetnek.
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KONYVVIZSGALO
A Tarsasag Kodzgyllése hatarozott id6tartamra kdnyvvizsgalét valaszt.

A Tarsasag koényvvizsgaldja:

Cégnév: Deloitte Kényvvizsgal6 és Tanacsado Kft
Cégjegyzékszam: 01-09-071057
Székhely: 1068 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 84/C.

A kdnyvvizsgélat elvégzéséért
személyében felelés természetes

személy: Molnar Gabor
Lakcim: 1031 Budapest, Muzsla utca 8.
Kamarai nyilvantartasi szama: MKVK-007239

A kbényvvizsgalé megbizatasa a 2026. lzleti évrél szold éves beszamolé elfogadasaig, de
legkésébb 2027. majus 31. napjaig tart.

FELUGYELOBIZOTTSAG
A Tarsasagnal felliigyel6bizottsag megvalasztasara nem ker(l sor.
POTBEFIZETES

A Tarsasag Kozgyllése, a Tarsasag veszteségeinek fedezésére potbefizetési
kotelezettség teljesitését irhatja el6 a részvényeseknek, amelynek maximalis 6sszege
részvényesenként 1 milliard forint.

Potbefizetés teljesitését a Kozgylilés legfeljebb évente egyszer irhatja el6 a részvényesek
szamara. Potbefizetés teljesitésének maodjat, Utemezését és teljesitésének hataridejét a
potbefizetés elrendelésérdl szolé Kézgyllési hatarozatban kell meghatarozni.

A NYERESEG FELOSZTASA

A Tarsasag sajat tékéjebdl a részvényes javara, annak tagsagi jogviszonyara tekintettel
kifizetést a Tarsasag fennalldsa alatt a jelen Alapszabaly alapjan és a Ptk.-ban
meghatarozott esetekben, az el6z6 Uzleti évi addzott eredménnyel kiegészitett szabad
eredménytartalékbdl teljesithet.

A Térsasag az el6zd Uzleti évben elért adozott nyereségének terhére, amennyiben
jogszerlien lehetséges és a Tarsasag jovahagyott beruhazasi és finanszirozasi terve és
kovetkezd évi készpénzigénye is lehetévé teszi, minden évben osztalékot fizet a
részvényeseinek.

A feloszthaté és a Kozgylilés altal felosztani rendelt eredménybdl a térzsrészvényeket
egyenld mértékben illet meg az osztalék.

Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az osztalékfizetésr6l dontd Kozgyllés
idépontjaban a részvénykdnyvben mint osztalékra jogosito részvény tulajdonosa szerepel.
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A részvényes az osztalékra csak a mar teljesitett vagyoni hozzajarulasa aranyaban
jogosult.

Az igazgatdsag jogosult osztalékelbleg fizetésérdl hatarozni.
ELOVASARLASI JOG

Minden részvényest elévasarlasi jog illet meg a tébbi részvényes valamennyi, addsvétel
utjan atruhazni kivant részvénye felett (kivéve a Kapcsolt Személyre torténd atruhazas
esetét), fliggetlenil attdl, hogy az atruhazni kivand részvényes (az "Atruhazéd Fél") a
részvényeinek egészét vagy egy részét kivanja csak atruhazni.

Az Atruhazé Fél koteles az el6vasarlasi jogot érintd tervezett atruhazasroél, annak
hatalyosulasat megel6z6en a Tarsasag igazgatdosagat és valamennyi tobbi részvényest
irasban értesiteni (az "Atruhazasi Ertesités"). Az Atruhazasi Ertesitésben

(a) meg kell hatarozni (i) az atruhazandé részvények darabszamat (,Eladé
Részvények”); (i) azon személyt, akire vagy amelyre az Atruhazé Fél az Eladé
Részvényeket at kivanja ruhazni (,Lehetséges Uj Részvényes”); (iii) az Eladé
Részvényeknek az Atruhazé és a Lehetséges Uj Részvényes kozott Iétrejott
megallapodas szerinti ellenértékét; valamint (iv) Atruhazé és a Lehetséges Uj
Részvényes kozott Iétrejott megallapodas valamennyi egyéb feltételét, teljes
korden, kitakaras vagy elhallgatas nélkdl;

(b) az Elad6é Részvényeket fel kell ajanlani a tébbi részvényesnek az elévasarlasi
jog gyakorlasa utjan valé megvasarlasra azzal, hogy ha elévasarlasi jogot egynél
tébb jogosult részvényes gyakorolna, ugy az elévasarlasi jogot gyakorld
részvényesek részvényhanyaduk egymas kozotti aranyaban (vagy azt a lehetd
legjobban megko6zelitd aranyban) jogosultak az Eladé Részvényeket
megszerezni;

(c) meg kell jeldlni az Atruhazé Fél azon bankszamlajat, amelyre az Eladé
Részvények ellenértékét at kell utalni;

(d) minden részvényest fel kell szélitani arra, hogy az Atruhazasi Ertesités kézhez
vételét kdvetd 45 napon belll (az "Elévasarlasi Hatarid6é") nyilatkozzon arrdl,
hogy az Atruhazasi Ertesitésben foglalt jogiigylettel dsszefliggésben kivan-e
elévasarlasi jogaval élni;

(e) figyelmeztetni kell a tdbbi részvényest, hogy az Atruhazasi Ertesitésben foglalt
Elévasarlasi Hatarid6 jogveszt6; a hataridd letelte utan ugy kell tekinteni, hogy
az elévasarlasi szandékat nem jelzd Felek az Atruhazasi Ertesitésben irt
joglgylettel 6sszefiiggé elévasarlasi jogot nem gyakorolnak.

Ha egyik arra jogosult részvényes sem gyakorolt el6vasarlasi jogot, ugy az El6vasarlasi
Hataridé leteltét kdvetd 30 napon beliil az Atruhazé Fél jogosult részvényeit az Atruhazasi
Ertesitésben irtakkal minden tekintetben és teljes korlien azonos feltételek szerint az
Atruhazasi Ertesitésben irt Lehetséges Uj Részvényes részére értékesiteni, a jelen
Alapszabaly atruhazasra vonatkozé egyéb feltételeinek betartasa mellett.
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EGYUTTERTEKESITESI JOG (TAG ALONG)

Ha a Téarsasag valamely részvényes valamennyi részvényét ("Tag Along Részvények")
egy Ugylet, vagy tobb egymast kdvetd, de ésszerlien ugyanazon tranzakcié részének
tekinthet6 Ugyletek soran értékesiteni kivanja az érintett részvényes Kapcsolt
Személyének nem mindsuld harmadik személy szamaéara ("Kulsé Vevd"), akkor az
Ertékesitd Részvényes koteles ajanlatarél ("Tag Along Ajanlat") valamennyi tébbi
részvényesnek értesitést kiildeni ("Tag Along Ajanlatrél Szél6 Ertesités"), amelyben

(a) ismerteti a Kulsé Vevét, valamint kozli azt a vételarat, amelyen az értékesitd
részvényes és a Kils6 Vevo kozott 1étrejott megallapodas alapjan a Kulsé Vevd
1 db Tag Along Részvényt megvesz;

(b) felszolitja az adott részvényest annak kozlésére, hogy az az adasvételben részt
kivan-e venni és értékesiteni kivanja-e sajat részvényeit (,Egyuttértékesitett
Részvények”) a Kiilsé Vevének ugyanazon feltételekkel, amelyekkel a Kiilsé
Vev6 meg kivanja venni az Ertékesité Részvényes Tag Along Részvényeit;

(c) kozli, hogy a fenti (b) pont szerinti felszélitas elutasitottnak mindsil, ha az
Ertékesitd Részvényes a Tag Along Ajanlatrél Szolé Ertesités kézhez vételét
kévet6 45 napon bellil (,Tag Along Hatarid6”) — nem veszi kézhez az
egyuttértékesitésre jogosult részvényes kifejezett elfogadd nyilatkozatat;

(d) kozli a Kiils6 Vevének torténé értékesités tervezett teljesitési idépontjat (amely
kizarélag a Tag Along Hataridd lejarata utani id6szakra eshet), és teljes korien
feltarja azon szerzédéses feltételeket, amelyek alapjan sor keriil az Ertékesitd
Részvényes Tag Along Részvényeinek és a Tag Along Ajanlatot elfogado
részvényesek (,Egyuttértékesitd Részvényesek”) Egyuttértékesitett
Részvényeinek atruhazasara vonatkozo feltételeket.

Amennyiben barmelyik részvényes a Tag Along Hataridéig elfogadja a Tag Along Ajanlatot
és az értékesités 19.1(d) pont szerinti feltételeit nem szegi meg, az Ertékesitd Részvényes
kizarolag akkor jogosult a Tag Along Részvényeit a Kilsdé Vevének értékesiteni, ha a
Kilsé Vevd az Ertékesits Részvényes altal a 19.1(d) pontja szerint kozélt teljesitési
idépontban vagy az azt megel6z6 vagy kdvetd 10 napon belil egyidejlleg megvasarolja
minden Egyulttértékesité Részvényes valamennyi Egylttértékesitett Részvényét, az
értékesit6é részvényesre vonatkozé szerzédéses feltételekkel minden tekintetben azonos
feltételekkel és az & részére fizetett vételarral azonos vételarért (amely nem lehet
alacsonyabb, mint az értékesitd részvényes altal a 19.1(a) pont szerint megjeldlt vételar).

Az Egyuttértékesité Részvényesek kotelesek az Egyuttértékesitett Részvények érvényes
és hatalyos atruhazasahoz szikséges minden cselekményt elvégezni, tovabba minden,
az Egyuttértékesitett Részvények atruhazasahoz sziukséges okiratot, dokumentumot és
értesitést alairni és atadni.

Az Egyuttértékesitett Részvények értékesitésére (a Részvényesi Megallapodasban
megengedett esetleges terheket leszamitva) kizaroélag per-, igény- és tehermentesen, az
azokhoz fiz6d6 valamennyi joggal és kotelezettséggel egyitt kerilhet sor.
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20.4.2

Amennyiben a Tag Along Hatarid6ig a tébbi részvényesek egyike sem fogadja el Tag
Along Ajanlatot, az értékesitd részvényes jogosult a Tag Along Részvényeket a Tag Along
Ajanlatrol Szolo Ertesitésben megnevezett Kiilsé Vevének — az ott meghatarozottaknal az
értékesité részvényes szamara nem kedvezdbb feltételekkel — a Tag Along Hatarid6
lejartat kdvetd 30 napon belll értékesiteni, a jelen Alapszabaly atruhazasra vonatkozo
egyéb feltételeinek betartasa mellett.

RESZVENYATRUHAZAS KORLATOZASA

A részvények atruhazasahoz a Tarsasag beleegyezésére van szilkség a Ptk. 3:220 §-ban
meghatarozottak szerint, amely megtagadhatd, ha az atruhazas sérti a jelen Alapszabaly,
a jogszabalyok, vagy a Részvényesi Megallapodas feltételeit.

A jelen Alapszabaly részvényatruhdzasi korlatozdsaiba (tk6z6 modon szerzett
részvények tulajdonosait a Tarsasag részvénykdnyvébe nem lehet bejegyezni. A
Részvényesi Megallapodassal alapitott terheket és korlatozasokat fel kell tlntetni a
részvényeken vagy az értékpapirszamlardl kiallitott okiraton.

A jelen Alapszabalyban "Kapcsolt Személy" egy adott személy (az "els6é személy")
tekintetében olyan masik személyt jelent, aki vagy amely egy adott idépontban (i) az elsé
személy ellendrzése alatt all, vagy (ii) az elsé személyt ellenérzi, vagy (iii)) az elsd
személlyel az kdzos ellenérzés alatt all, azzal, hogy

(a) egy személy akkor "ellenériz" egy masik személyt, ha az ilyen
ellen6rzést gyakorld személy koézvetlendl vagy kdzvetve,
egyedll, vagy barmely mas személlyel egyutt képes
biztositani azt, hogy a masik személy ugyeit az ellen6rzé
személy kivansagaival 6sszhangban kezeljék; és

(b) barmely két vagy tobb egylttesen fellépd olyan személy
esetében, akik/amelyek egylttesen képesek biztositani egy
vallalkozas ellenérzését vagy az ilyen ellenérzés gyakorlasat,
e személyek mindegyikét ugy kell tekinteni, mint aki/amely
ellenérzi az adott vallalkozast.

Atruhazas feltételei

A Kapcsolt Személyre valé atruhazas esetét kivéve, egyik részvényes sem ruhazhatja
at a Tarsasagban tulajdonolt részvényeit 2025. december 31. napjat megel6zben,
semmilyen jogcimen.

A Tarsasag barmely részvényének tulajdonjoga, tovabba barmely, a Tarsasagban
részesedést szerz@, valamely részvényes Kapcsolt Személyének mindsilé jogi
személyben fennallé barmely részesedés tulajdonjoga, kizardlag a jelen Alapszabaly és
a Részvényesi Megallapodas rendelkezéseinek teljes korl betartasaval és kizardlag
akkor ruhazhato at, ha

(a) az atruhazoé személy maradéktalanul teljesitette a részvényesek kdzott 1étrejott
apportszerzédés(ek)ben foglalt kdtelezettségeit; és
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(b)

(c)
(d)

(e)

(f)

(9)

az atruhazé személy az atruhazas id6pontjaban nincs a Részvényesi
Megallapodas szerinti sulyos szerz6désszegésben és az atruhazas sem sérti a
jelen Alapszabaly, illetve a Részvényesi Megallapodas rendelkezéseit (igy
kilonbsen az elévasarlasi és az egylttértékesitési jogot); és

a Téarsasag Kozgylilése a részvényatruhazashoz hozzajarult; és

az atruhazas figgetlen harmadik félre torténik, Uugy az atruhazas jogcime
kizarolag adasvétel lehet, amely pénzszolgaltatas ellenében torténik; és

az atruhazasra 2025. december 31. napjat koévetéen keril sor, a Kapcsolt
Személyre térténd atruhazas esetét kivéve,

ha az atruhazas az Atruhazé Fél Kapcsolt Személyére torténik, Ugy az atruhazé
részvényes szikség szerint a Kapcsolt Személy kodzvetlen részvényesével
egyutt) az atruhazast megel6zéen kilon okiratban, jogi kotéerbvel irasban
vallalta a masik részvényes felé, hogy a részvényeket megszerzé Kapcsolt
Személyben fennallé barmely részesedés atruhazasa esetén

(i) a jelen pontban foglalt atruhazasi korlatozasok a Kapcsolt Személyben
fennallé részesedés atruhazasara nézve is alkalmazanddak lesznek; és

(i) a masik részvényest ugyanazon jogosultsagok és kotelezettségek illetik
meg, mint a Kapcsolt Személy altal tulajdonolt részvények atruhazasa
esetén (igy kilonoésen a Kapcsolt Személyben fennallé részesedés
atruhazasa esetén is megilleti a masik részvényest az elévasarlasi és
egyuttértékesitési jog);

(iii) ha a Kapcsolt Személyre valé atruhazas a teljes BKM altal
apportalandé6 vagyon vagy telies MOL pénzbeli hozzajarulas
rendelkezésre bocsatasa el6tt torténik, ugy az atruhazé részvényes az
ebb6l még rendelkezésre nem bocsatott rész vagy 0Osszeg
rendelkezésre bocsatasara visszavonhatatlan garanciat vallal a masik
részvényes és a Tarsasag felé.

a vevl belépési okirat alairasaval és részvényessé valasanak hatalyaval belép
a Részvényesi Megallapodasba az értékesitd részvényes jogutddjaként.

Ha az atruhazas az Atruhazoé Fél Kapcsolt Személyére torténik, gy ahhoz a Tarsasag
kdzgyllésének jovahagyasa szlkséges, amely azonban csak ésszer(i okbol, akkor
tagadhatdé meg, ha

(i) az ilyen részvény-atruhazas sérti vagy komolyan veszélyeztetné a
Tarsasag és/vagy a Tarsasagban megmaradd részvényes pénzigyi
stabilitasat, j6 hirnevét vagy jogos gazdasagi érdekét;

(i) amennyiben a Kapcsolt Személy (gyvezetése, kozvetlen vagy
kozvetett tulajdonosa bintetett elééletli, vagy blntetéeljaras és/vagy
eltiltas hatalya alatt all;
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(iii) komoly és indokolt aggalyok meriinek fel a tekintetben, hogy a Kapcsolt
Személy vagy annak Ugyvezetése, koOzvetlen vagy koézvetett
tulajdonosai szakmailag vagy mas szempontb6l nem képesek vagy
nem alkalmasak a Tarsasag operativ iranyitasaban részt venni, vagy a
Részvényesi Megallapodas rendelkezéseit teljesiteni; vagy

(iv) a 20.4.2(f) pont szerinti kotelezettségvallalast (ideértve a garanciat is)
és a 20.4.2(g) szerinti belépési okiratot az atruhazé részvényes nem
adta 4t a masik részvényes részére.

Terhelési tilalom

Egyik részvényes sem terhelheti meg a Tarsasagban tulajdonolt részvényeit és nem
engedményezheti illetve ruhazhatja at a részvényekbdl eredd vagy azokkal 6sszefliggd
jogokat és igényeket, kivéve a Tarsasag szamara szikséges banki finanszirozassal
Osszefliggésben a finanszirozé bankok altal igényelt biztositékok nyujtasat.

Részleges atruhazas

Ha valamely részvényes a Tarsasagban tulajdonolt részvényeinek csak egy részét
ruhazza at, ugy az atruhazoé részvényes és a szerz6 személy sem egyuttesen, sem
kuldn-kalén nem kertlhetnek sem kedvez8bb, sem rosszabb helyzetbe, mint az
atruhazast megel6z6 idépillanatban az atruhazo részvényes volt.

A fenti 20.6.1 pontban foglalt esemény bekdvetkezése esetén, a részvényeit
részlegesen atruhazo részvényes és a szerz§ személy az atruhazoé részvényest illetd
jogokat egyuttesen kotelesek gyakorolni, és az 6t terhel6 kotelezettségek pedig
egyetemlegesen terhelik fenti személyeket.

ZARO RENDELKEZESEK

Abban az esetben, ha a részvényesek a Tarsasag végelszamolasat hataroznak el 2025.
december 31. napja el6tt, ugy a Tarsasag végelszamolasa soran a részvényesek a
Tarsasag vagyonanak felosztasat oly moédon kotelesek megvaldsitani, hogy a
részvényesek mindenképpen az addig teljesitett vagyoni hozzajarulasuk aranyaban
részesedjenek a Tarsasag vagyonabdl, amit elsésorban, de a fenti aranyok megtartasa
mellett lehetbleg ugy kell megvaldsitani, hogy a BKM altal apportalt vagyon részét képezé
valamennyi, a Tarsasagnal Iév6 vagyonelem atkerul (visszakeril) a BKM-hez, mig a MOL
pénzbeli hozzajarulasbol megmaradé teljes 6sszeg a MOL-hoz kerll vissza.

Az Alapszabédlyban nem szabalyozott kérdésekben és Ugyekben (ideértve nem
kizarélagosan az Alapszabalybdl vagy az alapjan eredd részvényesek kozotti vitak
rendezését) a Ptk. szabalyait és a vonatkozé egyéb jogszabalyokat kell alkalmazni.

Azokban az esetekben, amikor a Ptk. a Tarsasagot kételezi arra, hogy kézleményt tegyen
k6zzé, a Tarsasag e kotelezettségének a Cégkozldnyben tesz eleget.

Barmely tarsasagi jogvita elbiralasara, valamint barmely olyan jogvitara, ami a jelen
Alapszabalybdl eredd vagy azzal dsszefliggésben, igy kiulénésen annak megszegésével,
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megszlinésével, érvényessegével vagy eértelmezésével kapcsolatban keletkezik, a
részvényesek az allami bir6ségi utat kizarjak és aldvetik magukat a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara mellett mik6dé Allandé Valasztottbirosag (Kereskedelmi Valasztottbirésag
Budapest) kizarélagos és végleges dontésének azzal, hogy a Valasztottbirésag a sajat
(Gyorsitott Eljarasra vonatkozé Alszabalyzat rendelkezéseivel kiegészitett) Eljarasi
Szabalyzata szerint jar el, az eljar6 valasztottbirék szama harom és az eljaras soran a
magyar nyelvet kell alkalmazni. A részvényesek kizarjak a valasztottbiraskodasroél sz6lé
2017. évi LX. térvény IX. Fejezetében szabalyozott eljarasujitas lehetéségét. A jogvita
eldontésére alkalmazandd anyagi jog a magyar jog, ide nem értve annak nemzetkdzi
maganjogi szabalyait.

Kelt: Budapest 2025. junius 1.

A részvényesek 2026. mdjus 6. napjan meghozott hatarozatanak megfelel6en az Alapszabaly
14.3. (,KONYVVIZSGALO”) pontjanak 2026. junius 1-i hatdllyal médosult rendelkezései délt,
vastag betiitipussal keriiltek jelélésre.

Alulirott ligyvéd, a cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz616
2006. évi V. torvény 51. § (3) bekezdése alapjan igazolom, hogy az alapszabaly egységes
szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapszabaly-médositasok alapjan 2026. junius 1.
napjan hatalyos tartalmanak.

Készitettem és ellenjegyzem Budapesten, 2026. junius 1. napjan: dr. Uzsoki Laszlé ligyvéd
(Uzsoki Ugyvédi Iroda, 2092 Budakeszi, Préshaz utca 5., kamarai azonosité szam: 36070809)

v &

DR. UZSOKI LASZLG
UGYVED

UZSOKI UGYVEDi IROD

2092 BUDAKESZ! PRESHAZ UJ

KASZ: 36070508

Mellékletek:

Az Alapszabaly 6.2. pontjaban meghatarozott 1. szamu melléklete a 2024. 03. 28-4n kelt
alapszaballyal egylitt 2024. 04. 18-an kerlilt benydujtasra a cégbirdsagra.

Az Alapszabaly 7.5. pontjaban meghatarozott 2. szamu melléklete a 2025. 02. 21-én kelt
alapszaballyal egytitt 2025. 03. 19-én keriilt benyujtasra a cégbirésagra.
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