Etikai és Uzleti Magatartasi Kodex

Vezeto6i lizenet

A MOHU BUDAPEST Zrt. elkdtelezett az etikus magatartas irant, amely alapvetd fontossagu
a vallalatcsoport miikddésének és j6 hirnevének megbrzéséhez. Az etikus magatartas és
jogszabalyi megfelelés biztositia a munkavallalok, vevék, Uzleti partnerek és kdzosségek
bizalmat.

A MOHU BUDAPEST Zrt. szamara kiemelten fontos az etikus Uzleti magatartas és az ezzel
kapcsolatos belsé értékek megdrzése. A tarsadalmi igényekhez és elvarasokhoz igazodva
mikodésunk alapjat a korrektség, tisztesség és atlathatésag képezi. Célunk, hogy
munkavallaléink, partnereink és minden érintett szamara biztositsuk az egyértelml és
kdvetkezetes etikai normakat.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy az etikus magatartas alapelvei mentén hozzuk meg
dontéseinket és biztositjuk, hogy mindenki szamara elérhetd legyen egy vilagos, k6zos
értékrendszer. Kozos felel6sségunk, hogy ennek szellemében dolgozzunk és hozzajaruljunk
a MOHU BUDAPEST Zrt. j6 hirnevének megdrzéséhez.

A MOHU BUDAPEST Zrt. Etikai es Uzleti Magatartasi Kédexe teljes mértékben 6sszhangban
van a MOL-csoport Etikai és Uzleti Magatartasi Kodexével, az abban foglaltakat atemelve és
alkalmazva a vallalati szabalyozasban.

l. Feleldsséglink

A MOHU BUDAPEST Zrt. meggy6z6dése, hogy a gazdasagi és tarsadalmi élet alapja a
bizalom, amely csak becslletes, tisztességes, torvénytiszteld és felel6sségteljes
magatartassal tarthaté fenn. A vallalat minden érintett — legyen az belsé vagy kulsé szerepl6
— felé ezt az elvarast kdzvetiti és ennek megfelel6 magatartast is var el.

A vallalat tisztaban van jelent6s gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti szerepével, valamint az
ebbdl fakadd kockazatokkal, igy elkotelezetten torekszik az atlathato, etikus és fenntarthatd
mikddésre.

A fenntarthatésagot a gazdasagi, kérnyezetvédelmi és tarsadalmi szempontok dsszehangolt
érvényesitésében latja, amelynek célja hosszu tavon értékteremtés és tarsadalmi
elfogadottsag. A MOHU BUDAPEST Zrt. olyan tarsadalmi célokat is fontosnak tart, mint a
szegénység mérseklése, a gazdasagi fejlédés, a minéségi oktatas, a kozdsségek joléte és az
emberi jogok érvényesitése.

Mikodését kockazatok Ovezik, kiulonosen az egészségvédelem, biztonsag és
kérnyezetvédelem (EBK) terlletén. Ezekre a kockazatokra valaszul a MOHU BUDAPEST Zrt.
zéro toleranciat alkalmaz a korrupciéval, kartellekkel, emberi jogsértésekkel és EBK
szabdlysértésekkel szemben. Az etikus mikddéshez akkor is ragaszkodik, ha ez
versenyhatranyt vagy Uzleti lehet6ség elvesztését jelenti.

Ennek érdekében a MOHU BUDAPEST Zrt. atfogd etika menedzsment rendszert miikddtet,
amelynek kdzéppontjaban az Etikai és Uzleti Magatartasi Kodex all. A rendszert kiegésziti az
Etikai Tanacs, az Etikai Megbizott, a képzések, ellenérzések és monitoring eszkdzok. Az
Igazgatdsag felel a program megvaldsitasaért és ellenbérzéséért, mely biztositja, hogy az etikai
normak a napi mikodés szerves részét képezzek.



Il. A Kédex alkalmazasi kore és érvényesitése

A MOHU BUDAPEST Zrt. Etikai és Uzleti Magatartasi Kodexe az etikus miikddés alapelveit,
elvart magatartasformait és viselkedési normait rogziti, 6sszhangban a jogszabalyokkal és
bels6 szabalyzatokkal. Célja, hogy segitséget nyujtson az etikai dilemmak felismerésében és
kezelésében, valamint eligazitast adjon az etikus magatartassal kapcsolatos kérdések és
vétségek esetén.

A Kodex gyakorlati példakon keresztil mutatja be a lehetséges helyzeteket, de nem térekszik
minden téma teljes korl targyalasara. A dokumentum nem helyettesiti a jogszabalyok és
vallalati elbirasok betartasat, hanem kiegésziti azokat. Amennyiben a Kdédex szigorubb
kovetelményeket tamaszt, mint a helyi jogszabalyok, a Kodex elbirasai az iranyadok.

A Kodex nemcsak a munkahelyi, hanem a maganéleti viselkedésre is kiterjed, elvarva, hogy a
munkavallalok minden koérilmények koézott a benne foglalt értékek szerint jarjanak el. A
dokumentum legalabb évente felllvizsgalatra kerul.

Etikai dontéshelyzetek esetén a munkavallalék szamara ajanlott dnellenérzd kérdések segitik
a helyes dontés meghozatalat. Ezek a kérdések a dontés erkdlcsi kdvetkezményeire, masokra
gyakorolt hatasara, valamint a nyilvanossag elétti vallalhatosagara iranyulnak. Ha a valaszok
nem egyértelmiiek, a munkavallalék az Etikai Megbizotthoz vagy a ,SpeakUp!” férumhoz
fordulhatnak.

Ha kihivast jelentd etikai dontéshelyzettel szembeslil, valaszolja meg az alabbi kérdéseket,
hogy meghatarozza a szukséges lépéseket:

1. Mi a probléma? Miért zavar engem ez a helyzet? Tényleg nem tudom, hogy mi a
teendém vagy csak nem szivesen teszem meg azt, amit valéjaban helyes dontésnek
gondolok?

2. Kit, kiket érinthet még a dontésem? Melyek dontésem lehetséges kdvetkezmeényei
kozvetlen felettesemre és kollégaimra, a vevbkre, a beszallitokra és a helyi
kozosségekre, valamint a tovabbi kiilsé érintettekre és a MOHU BUDAPEST Zrt.-re
nézve?

3. Hogyan fogom érezni magam, miutdn meghoztam a dontést? Nyiltan és nyugodt
lelkiismerettel tudnam megosztani dontésemet a csaladommal, barataimmal és
kollégaimmal?

Meg tudom indokolni a dontésemet, ha szukséges?

Hogy érezném magam, ha ugyanezt a dontést valaki mas hozna meg és engem
érintene?

Milyen érzés lenne, ha a déntésemet az Ujsagok cimlapjan latnam viszont?

Hogyan szabalyozzak ezt a kérdést a Kdédexben, valamint a jogszabalyokban és
szabalyzatokban foglaltak?

o s

No

A MOHU BUDAPEST Zrt. mindenkitél elvarja, hogy felemelje a szavat, ha etikatlan, veszélyes
vagy szabalyellenes magatartast tapasztal.

Il.1. Hataly — Kire vonatkozik a Kédex?

A Kédex a MOHU BUDAPEST Zrt. valamennyi vezet6jére és munkavallalojara vonatkozik.
Minden vezetd és munkavallalé koteles a Kodexben foglaltaknak megfeleléen eljarni. Ez
magaban foglalja a Kodex rendelkezéseinek megismerését, elfogadasat és betartasat.

A beszallitoktdl, vallalkozoktol, forgalmazoktdl, szerz6dott, szponzoralt és tamogatott
partnerektél, valamint a tobbi érintett féltdl is elvart, hogy a Kédexben leirtaknak megfeleléen
jarjanak el.



II.2. Munkavallalék altalanos kotelezettségei

A MOHU BUDAPEST Zrt. Etikai és Uzleti Magatartasi Kodexe részletesen meghatarozza a
munkavallalok altalanos kotelezettségeit, amelyek biztositjak az etikus és jogszabalyoknak
megfelel6 mikodést. Az alabbiakban részletesen kifejtjuk ezeket a kotelezettségeket:

Minden munkavallalénak kételessége tanulmanyozni és megismerni a Kédex rendelkezéseit.
Ez magaban foglalja a Kdédexben foglalt elvek és szabalyok alapos megértését és azok
mindennapi munkavégzés soran torténd alkalmazasat.

A munkavallaldknak irasban nyilatkozniuk kell arrél, hogy elfogadjak és betartjak a Kédexben
foglaltakat. Ez a nyilatkozat biztositja, hogy minden munkavallalé tudatdban van a Kdédex
kovetelményeinek és elkdtelezett azok betartasa mellett.

A munkavallalék kételesek az Etikai Kédex rendelkezéseit megismerni és azokat betartani. A
Kdodex a vallalat belsé kommunikaciés csatorndin (pl. intranet, belsé szabalyzattar) minden
munkavallalé szamara folyamatosan hozzaférheté.

A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a Kédex elérhetésegérdl és esetleges mddositasairdl a
munkavallalék megfeleld tajékoztatast kapjanak.

A munkavallaloknak etikus médon kell eljarniuk, betartva a vonatkozé jogszabalyi eléirasokat,
a MOHU BUDAPEST Zrt. értékeit és szabalyzatait, valamint el6segiteni a vallalati célokat. Az
etikus magatartas alapvetd fontossagu a vallalat j6 hirnevének megérzése és az érintettek
bizalmanak biztositasa érdekében.

Ha barmilyen kétely merll fel, vagy a munkavallalék jogsértésre, szabalyszegésre vagy a
Kbédex megsértésére utalo jeleket észlelnek, kotelesek kérdéseket feltenni és aggalyokat
megfogalmazni. Az ilyen kérdések és aggalyok felvetése segit az etikai problémak
megelbzéseben és kezelésében.

A munkavallaloknak telies mértékben egyltt kell mikddnilk az etikai vizsgalatok és
megfeleléségi ellenbrzések soran. Ez magaban foglalja az informaciok megosztasat és a
vizsgalatok tdmogatasat.

11.3. Vezetdk tovabbi kotelezettségei

A MOHU BUDAPEST Zrt. Etikai és Uzleti Magatartasi Kodexe kilénds figyelmet fordit a
vezetbk szerepére és kotelezettségeire az etikus magatartas és megfeleléség biztositasa
érdekében. Az aldbbiakban részletesen kifejtjik a vezetdk tovabbi kdtelezettségeit:

A vezetbknek minden dontésiukben és magatartasukban személyesen elkdtelezettnek kell
lennitk az etikai értékek védelme érdekében.

Avezetdknek személyes példaval kell eldl jarniuk az etikus magatartas és megfelel6ség terén.
Az etikus mikddés kulturajanak megteremtése és fenntartdsa érdekében a vezetéknek olyan
magatartast kell tanusitaniuk, amely kévetendd példaként szolgal a munkavallalok szamara.

A vezet6knek minden szukséges eréfeszitést meg kell tennitk annak érdekében, hogy a
beosztottak megfeleléen ismerjék és értelmezzék a Kdédex kdvetelményeit.

A vezet6knek folyamatosan figyelemmel kell kisérnilk az etikai alapelvek teljesllését. Ez azt
jelenti, hogy rendszeresen ellendrizniuk kell, hogy a munkavallalok betartjak-e a Kddexben
foglaltakat, és sziikség esetén be kell avatkozniuk.



A vezetbknek tamogatniuk kell a munkavallalékat abban, hogy jéhiszem(ien problémas
kérdéseket vessenek fel. Ez magaban foglalja a munkavallalok batoritasat arra, hogy etikai
aggalyaikat és kérdéseiket nyiltan megosszak.

A vezetdknek gondoskodniuk kell arrdl, hogy a problémakat és kérdéseket megfogalmazo
munkavallalék semmilyen megtorlasnak ne legyenek kitéve. Ez biztositja, hogy a
munkavallalok biztonsagban érezzék magukat, amikor etikai aggalyaikat felvetik.

A vezetbknek az etikus magatartasra vonatkoz6 normak betartasaval kell elvégezniuk a
beosztottak teljesitményeértékelését. Ez azt jelenti, hogy az etikai szempontokat is figyelembe
kell vennitk a munkavallalok értékelése soran.

A vezet6knek haladéktalanul jelentenilk kell a vizsgalatot igénylé megfelelési problémakat.
Kérdés esetén a vezetbknek igénybe kell vennilik a ,SpeakUp!” bejelentési rendszert (a
tovabbiakban: ,SpeakUp!” forum) és kotelesek jelenteni az etikai szabalyok barmilyen jellegii
megsertéset, amelyet észlelnek.

11.4. Kiils6 érintettek kotelezettségei

A MOHU BUDAPEST Zrt. Etikai és Uzleti Magatartasi Kédexe meghatarozza a kilsé
érintettek, példaul Uzleti partnerek, vevék, alvallalkozdék, szponzoralt szervezetek és egyéb
érintett felek altalanos kotelezettségeit. Az alabbiakban részletesen Kkifejtjlk ezeket a
kotelezettségeket:

A kulsé érintetteknek ismerniuk kell a Kédex rendelkezéseit. Ez biztositja, hogy minden érintett
fél tisztaban legyen a MOHU BUDAPEST Zrt. etikai elvarasaival és kotelezettségeivel.

A kulsé érintettek torekednek arra, hogy kidolgozzak sajat etikus magatartasra vonatkozé
elvarasaikat. Ez azt jelenti, hogy az érintett felek sajat szabalyokat és kulturat alakitanak ki,
amelyek 6sszhangban vannak a MOHU BUDAPEST Zrt. etikai normaival.

AKkulsé érintetteknek ezen értékekkel 6sszhangban kell cselekednilk és sajat intézkedésekkel
kell biztositaniuk a megfelelést. Ez magaban foglalja az etikai normak betartasat és az
ezeknek megfelelé magatartas biztositasat.

A kilsé érintetteknek biztositaniuk kell, hogy az etikus magatartasra vonatkozé elvarasokat
sajat értéklancuk mentén is érvényesitsék. Ez azt jelenti, hogy az érintett feleknek
gondoskodniuk kell arrdl, hogy partnereik és alvallalkozoik is betartsak az etikai normakat.

I1.5. Zéré tolerancia a megtorlassal szemben

A MOHU BUDAPEST Zrt. Etikai és Uzleti Magatartasi Kédexe szigordan tiltja a megtorlast
azokkal szemben, akik j6hiszemlen megfelelési problémat vagy etikai aggalyt jelentenek. Az
alabbiakban részletesen kifejtjuk a zérd tolerancia elvének fébb pontjait:

A MOHU BUDAPEST Zrt. semmiféle megtorlast nem tlr el azokkal szemben, akik
jéhiszemien megfelelési problémat, aggalyt vagy etikai vétséget jelentenek. Ez biztositja,
hogy a munkavallalék és mas érintettek biztonsagban érezzék magukat, amikor etikai
aggalyaikat felvetik.

Ha valaki ugy érzi, hogy megtorlast szenvedett el, ezt be kell jelentenie. Az Etikai Tanacs
minden ilyen panaszt kivizsgal és meghozza a medfelel6 intézkedéseket. Ez a folyamat
biztositja, hogy minden megtorlasra vonatkozé panaszt alaposan Kivizsgaljanak és
megfeleléen kezeljenek.



Fegyelmi eljaras indul mindenkivel szemben, aki egy feltételezetten etikatlan magatartast,
egyéb medfelelési problémat vagy Uzleti kockazatot bejelenté személlyel szemben megtorlast
alkalmazott. Ez a szigoru intézkedés biztositja, hogy a megtorlasnak sulyos kdvetkezményei
legyenek.

Ha felmerul annak gyanuja, hogy etikai vagy egyéb megdfelelési probléma bejelentése miatt
valakit megtorlas ért, haladéktalanul fel kell venni a kapcsolatot az Etikai Tanacs tagjaval, az
Etikai Megbizottal vagy igénybe kell venni a ,SpeakUp!” forumot. Ez a lehetéség biztositja,
hogy mindenki szamara elérhet6 legyen egy biztonsagos csatorna a problémak bejelentésére.

Minden bejelentést bizalmasan kezelnek és a bejelenték védelmet élveznek a megtorlas
kockazata ellen. Ez a bizalmas kezelés és védelem biztositja, hogy a bejelentdk ne
szenvedjenek hatranyt a jéhiszemi bejelentés miatt.

11.6. Etikai szervezet

Az Etikai Tanacs alapveté kuldetése a MOHU BUDAPEST Zrt. etikai programjanak
koordinalasa és felugyelete. Az alabbiakban részletesen kifejtjliik az Etikai Tanacs és az etikai
szervezet fébb pontjait:

Az Etikai Tanacs felelés a MOHU BUDAPEST Zrt. etikai programjanak koordinalasaért és
felugyeletéért. Ez magaban foglalja az etikai elvek és szabalyok betartdsanak biztositasat a
vallalat minden szintjén.

Az Etikai Tanacs rendszeresen beszamol a MOHU BUDAPEST Zrt. Igazgatésaga szamara az
elvégzett feladatokrol, a kivizsgalasok kimenetelérél és az egyéb felmeruld etikai kérdésekrél.
Ez biztositja az atlathatésagot és a folyamatos ellenérzést.

11.7. Etikai Vonal — Etikai Panaszkezelési Rendszer

A MOHU BUDAPEST Zrt. Etikai és Uzleti Magatartasi Kodexe részletesen bemutatja az Etikai
Panaszkezelési Rendszert, amely lehetéséget biztosit az etikai problémak bejelentésére és
az etikai kérdések felvetésére.

Az etikai problémak bejelentése és az etikai kérdések felvetése segit megvédeni a
tisztességes és etikus magatartas kulturajat, a vallalat alkalmazottainak munkahelyeit és az
érintett kozdsségek jolétét. Az etikai vétségek és jogsértések bejelentése elengedhetetlen a
vallalat etikai normainak fenntartasahoz.

Az etikai vétség bejelentésének elmulasztasa vétségnek mindsilhet. Minden munkavallalonak
kotelessége bejelenteni az észlelt etikai problémakat és jogsértéseket.

A MOHU BUDAPEST Zrt. biztonsagos és hozzaférhetd csatornakat biztosit, amelyeken
keresztll a kulsd és belsd érintettek felvethetik etikai aggalyaikat. A bejelentések névtelenul is
megtehetdk és minden bejelentést bizalmasan kezelnek, a megtorlas kockazata nélkul.

Az Etikai Tanaccsal a ,SpeakUp!” forumon keresztll lehet kapcsolatba I1épni.

Minden, a ,SpeakUp!” forum keretében bejelentett nem-megfelelési incidenst értékelnek, és
amennyiben annak feltételei fennallnak, az Etikai Tanacs a Kodex mellékletét képezd
Visszaélés-bejelentések kezelésének rendje a MOHU BUDAPEST Zrt.-ben szabalyzatban
foglaltak szerint vizsgalatot folytat. Az etikai eljarasok és az etikatlan magatartas orvoslasanak
részletes leirasat az Etikai Tanacs Eljarasi Rendje tartalmazza, mely a fent nevezett
szabalyzatban talalhato.



Az etikai vétség kdvetkezményei az iranyado jogszabalyi eléirasok keretein belll kerlilnek
megallapitasra. Ez a kovetkezmények széles skalajat foglalhatja magaban, egészen az Uzleti
kapcsolat megszuntetéséig.

Minden bejelentést bizalmasan kezelnek és a bejelenték védelmet élveznek a megtorlas
kockazata ellen. Ez biztositja, hogy a bejelenték ne szenvedjenek hatranyt a johiszem
bejelentés miatt.

lll. AMOHU BUDAPEST Zrt. etikai értékei

A MOHU BUDAPEST Zrt. Etikai és Uzleti Magatartasi Kédexe részletesen bemutatja azokat
az etikai értékeket, amelyek a vallalat mikddésének alapjat képezik. Az alabbiakban
Osszefoglaljuk a fébb etikai értékeket:

Torvénytisztelet: a MOHU BUDAPEST Zrt. elkdtelezett a jogszabalyok, szabalyzatok és
torvényi elbirasok betartasa mellett, beleértve az Gzleti tevékenységekre vonatkozé iparagi és
szervezeti normakat.

Feleldsség: a vallalat felel6sséget vallal tevékenységeinek kdvetkezményeiért, figyelembe
véve a kils6 és bels6 érintettek igényeit és elvarasait. A fenntarthato fejlédési megkdzelitést
alkalmazva gazdasagi, tarsadalmi és kérnyezetvédelmi szempontbdl tudatosan cselekszik.

Becsiiletesség: a becsliletesség megbrzése erkolcsi batorsagot és erét kovetel, hogy
helyesen cselekedjlnk és az etikai normak szerint éljunk, még akkor is, ha a korlilmények
ennek az ellenkezdjét sugalljak.

Masok tisztelete: mindenkinek megadjuk a megfelel6 tiszteletet, tiszteletben tartjuk mindenki
emberi méltésaghoz, énrendelkezéshez, maganélethez fliz6d6 jogait és érdekeit.

Oszinteség: minden kommunikacié és tevékenység soran &szinték vagyunk, mivel a
kdlcsdnos bizalom alapja az 6szinteség.

Tisztességesség: tisztességesen és igazsagosan jarunk el minden tevékenységunk soran,
igy versenyhelyzetben is. Elkételezettek vagyunk az egyenld banasmadd és esélyegyenlfség
mellett.

Gondoskodas: kapcsolataink kolcsonds bizalomra és tiszteletre éplinek, és arra térekszunk,
hogy uzleti célkitizéseinket olyan modon teljesitsuk, amivel a legkevesebbet artunk és a
lehetd legtdbb hasznot hajtjuk.

Megbizhatésag: minden koralmények kozott a kivalosag és a szakértelem fejlesztésére
térekszlink, megbizhaté minéségil termékek és szolgaltatasok biztositasaval.

Szamonkérhetéség: elismerjuk és elfogadjuk a tevékenységeink és mikddésink etikai
min6éségével kapcsolatos vallalati és egyéni szamonkérhetdséget.

IV. Az Etikus uzleti magatartas elvei

IV.1. Fenntarthaté fejl6dés

A MOHU BUDAPEST Zrt. elkételezett a fenntarthatd fejlédés (FF) mellett, azaz jelenlegi

szUkségleteinket ugy elégitjuk ki, hogy az ne veszélyeztesse a jovbbeli nemzedékek
szlkségleteinek kielégitését. Ennek elérése érdekében dsszevontan kezeljik a gazdasagi,



kornyezetvédelmi és tarsadalmi tényezoket, és olyan dontéseket hozunk, melyek biztositjak
az érintett felek szamara hosszu tavon nyujtott érték maximalizalasat és a legitim mikodést.

A fenntarthaté fejl6dés részeként proaktiv mdédon kezeljlk a hosszu tavu gazdasagi,
kdrnyezetvédelmi és tarsadalmi kérdéseket érinté kockazatokat és lehet6ségeket.

Ezért a tarsasag:
* amindennapi mikddés soran alkalmazza a fenntarthatésag elvét;
+ folyamatosan biztositja a relevans informaciokat a tarsadalom és az érintettek
szamara;
« olyan folyamatokat dolgozz ki, melyek a legjobb nemzetkdzi gyakorlatokkal 6sszhangban
és a fenntarthatdsag rendszeres értékelése mellett lehetévé teszik a MOHU BUDAPEST
Zrt. mikodésének fejlesztését.

TEGYE:
o Alkalmazza az FF alapelveket dontései meghozatala és mindennapi munkaja soran,
tartsa szem el6tt az dsszefliggéseket.
o Biztositsa az FF elemek érvényesulését stratégiai dontések meghozatala soran.
o Biztositsa a felel6s innovaciot, azaz ne feledkezzen meg a tarsadalmi és az etikai
Osszefuggésekrol.

NE TEGYE
e Soha ne hagyija figyelmen kivil az FF célokat.
o Ne tekintse a fenntarthatésagot kizarélag jo hirnévvel kapcsolatos kérdésnek.

IV.2. Emberi jogok

A MOHU BUDAPEST Zrt. elkotelezett minden érintett fél emberi jogainak tiszteletben tartasa
mellett és viszonzasként ugyanezt varja télik is. Az alabbiakban részletesen kifejtjliik az emberi
jogok fébb pontjait:

Az emberi jogok szamos polgari, politikai, gazdasagi, szocialis és kulturalis jogot foglalnak
magukban, tdbbek kdzott az alabbiakat:
* Az emberi méltésaghoz valo jogot
Az élethez val6 jogot
A személyi szabadsaghoz és biztonsaghoz valé jogot
Az elérhetb legmagasabb szintl egészséghez vald jogot
Az igazsagos és kedvez6 munkakorulmeényekhez valo jogot
A tisztességes bérekhez és rendes életkdrtilményekhez valo jogot
A megfeleld életszinvonalhoz valé jogot
A szakszervezetek alapitdsanak és a hozzajuk val6é csatlakozas jogat, a kollektiv
targyalasok jogat
A kényszer- vagy kotelezd munka minden formajatél valé mentesség jogat
A gyermekmunkatol valéo mentesség jogat
A hatranyos megkulonboztetéstdl valdo mentesség jogat
A véleménynyilvanitas jogat
Az egyenld banasmaddhoz valé jogot

Az emberi jogok tiszteletben tartasa magaban foglalja a vallalati szabalyzatok, a vonatkozo
jogszabalyi és szabalyozdi elbirasok betartasat, az érintettek bevonasat és a miikdédésiink altal
érintett kozosségek és a tarsadalom jolétének elsegitését.

A MOHU BUDAPEST Zrt. nem csupan az emberi jogok tiszteletben tartdsa mellett kételezi el
magat, hanem aktivan tamogatja is ezek érvényesitését sajat értéklancaban és pozitiv hatasra
torekszik tarsadalmi szinten is. Tamogatja az emberi jogok védelmét és elitéli az emberi jogok
megsértésének minden formajat.



TEGYE

e Mindig tartsa tiszteletben az emberi jogokat.

o Vegyen részt az emberi jogi képzéseken és az elsajatitott ismereteket adja tovabb
Uzleti partnerei felé is.

o A megfelel6 kockazatkezelési folyamatok muikodtetésével gondoskodjon az emberi
jogok megfeleld érvényesitésérdl az Uzleti mikddés soran, igy tdbbek kozoétt az
Uzletfejlesztési, a kutatas-termelési projektek, az lzleti partnerek és beszalliték vagy
alvallalkozok kivalasztasa soran, valamint kdzkapcsolati GUgyekben.

o Tajékoztassa és vonja be az érintetteket az emberi jogi hatasok kezelésébe.

o Tegye meg a megfeleld lépéseket annak érdekében, hogy megakadalyozza és
mérsékelje a kedvezbtlen emberi jogi hatasokat.

o Gondoskodjon a megfelel jogorvoslatrdl és varja el lzleti partnereinktdl is az emberi
jogok tiszteletben tartasat.

o Jelentsen minden, a miikddés soran, az ellatasi lancon belil vagy Uzletvitelinkkel
kapcsolatban felmerilé emberi jogi sérelmet.

NE TEGYE
e Soha ne hunyjon szemet, ha egy terv, intézkedés vagy magatartas kedvezétlendl
hathat az emberi jogok érvényesiilésére.
e Soha ne tekintse az emberi jogok tiszteletben tartasat kizardlag kormanyzati
kotelességnek vagy masik szervezetek felel6sségi korébe tartozé feladatnak.
o Ne tlirje az emberi jogok megsértését.

IV.2.1. Egészség, biztonsag, kornyezet (EBK) és védelem

A MOHU BUDAPEST Zrt. elkotelezett az egészség, biztonsag és kornyezetvédelem (EBK)
irant, és folyamatosan torekszik ezek teljesitményének fejlesztésére. Az alabbiakban
részletesen kifejtjik az EBK és védelem fébb pontjait:

A MOHU BUDAPEST Zrt. tisztaban van azzal, hogy miikédése magas biztonsagi kockazattal
és kozvetlen, valamint kdzvetett kornyezeti hatasokkal jar. Ennek megfeleléen nem csak az
egyre szigorodoé jogszabalyi kdrnyezet, hanem az érintett felek és befektetdék elvarasai is
befolyasoljak, hogy mi tekinthetd az emlitett kockazatok megfeleld kezelésének.

Az emberi jogok tiszteletben tartdsabol kovetkez6en a vallalat elkotelezett a személyi
sérllések, a kérnyezeti karok és veszélyek megel6zése, valamint a tevékenységiinkbdl fakadé
EBK kockazatok csokkentése irant.

A tarsasag kulon figyelmet fordit a MOHU BUDAPEST Zrt. szamara biztonsagi szolgaltatast
nyujté szolgaltatdkra annak érdekében, hogy tevékenységik végzése soran semmilyen
formaban ne séruljenek az emberi jogok.

TEGYE

* Mindig tisztelje az ember élethez, szabadsaghoz és biztonsaghoz val6 jogait, az
elérhetd legjobb egészséghez valé jogat, az igazsagos és kedvezd
munkakérilményekhez fliz6d6 jogat.

« A dontéshozatal soran mindig vegye figyelembe a munkabiztonsagi és a
vagyonvédelmi szempontokat.

* Minden esetben tartsa be a munkahelyi EBK- és biztonsagi el6irasokat, az EBK és a
Biztonsagi szervezet utasitasait, és vegyen részt a képzéseken.

* Azonnal fuggesszen fel minden mar nem biztonsagos vagy veszélyes tevékenységet
és ezt haladéktalanul jelentse felettesének.
Kizardlag olyan munkat végezzen, melyre vonatkozdéan rendelkezik megfelel
képzettséggel, egészséglgyileg alkalmas, elvégzésére megfeleléen kipihent és éber.

o Felettesét haladéktalanul tajékoztassa minden balesetrél, sérulésrol,
megbetegedésrél, nem biztonsagos vagy egészségtelen kérilményrdl, bekdvetkezett,



varhatdéan bekdévetkezd vagy majdnem bekovetkezett eseményrél, kérnyezetre karos
anyag kornyezeti kibocsatasardl, elfolyasarol.

o Haladéktalanul tegye meg a szikséges intézkedéseket az EBK események
megel6zése, megakadalyozasa vagy kezelése érdekében.

o Masokat is emlékeztessen az EBK szabalyok és a fenti irdnyelvek betartasara.

NE TEGYE
o Ne tegyen kart sem az emberek egészségében, sem a kérnyezetben!
¢ Ne bujjon pénziigyi kotelezettségei mogé!
Soha se végezzen munkat alkohol vagy barmilyen (akar orvosi rendelvényre, akar mas
maodon szerzett) boditd hatasu gyodgyszer vagy kabitoszer befolyasa alatt.

¢ Soha ne tartson maganal, ne hasznaljon és ne adjon masnak kabitdszert vagy alkoholt
a vallalat teruletén; jelentse, ha ezt valaki nem tartja be.

¢ Ne hagyja figyelmen kivul a munkabiztonsagi és vagyonvédelmi eldirasokat, igy tobbek
kozott a dohanyzassal kapcsolatos korlatozasokat és a tiltott targyakra vonatkozo
szabalyokat.

e A MOHU BUDAPEST Zrt. teruletére I6fegyvert bevinni tilos (ez nem vonatkozik a
térvényben szabalyozott feladataik ellatasa soran fegyverviselésre jogosult
személyekre).

IV.2.2. Egyenld banasmod és esélyegyenléség

A MOHU BUDAPEST Zrt. elkdtelezett a hatranyos megkulldnbdztetés minden formajanak
megszintetése mellett, mind az ellatasi lancban, mind a munkahelyi és tarsadalmi szinten. A
vallalat értékként tekint a sokszinliségre és tamogatja a nemzetkozi, kulturalisan sokréti
csapatok és Uzleti kdzdsségek kialakitasat.

A munkavallalok, partnerek és érintettek kulonb6zé nemzetiségeket, vallasokat,
meggy6z6déseket és tarsadalmi hattereket képviselnek, amit a MOHU BUDAPEST Zrt.
tiszteletben tart és tamogat. A véllalat szigorian elutasitia a megkllénboztetés minden
formajat, legyen az faji, nemi, életkori, nyelvi, vallasi, politikai, etnikai, vagyoni, szexualis
iranyultsagon, csaladi allapoton vagy mas szemelyes jellemzdn alapul6.

A MOHU BUDAPEST Zrt. nyilvanosan is elérhetd programot mikédtet a sokszinliség és
befogadas el6mozditasara, és nem tiri a jogellenes megkllénbdztetést semmilyen formaban.

TEGYE

e Biztositson mindenki szamara hozzaférhetd lehetéségeketa képességekhez,
érdemekhez, teljesitményhez, képzettséghez vagy uzleti megfontolasokhoz nem
kapcsolddé egyéni vagy csoporttulajdonsagoktol figgetlendil.

e A munkaer6felvételi, értékelési, fejlesztési, jutalmazasi, javadalmazasi, fegyelmi és
jogviszony megszuntetési dontéseket kizardlag szakmai alkalmassag, érdemek,
teljesitmény és Uzleti megfontolasok alapjan hozza meg.

e Legyen nyitott és tisztelje a kulturalis sokszinliséget, tamogassa a kiilfoldieket a helyi
korulményekhez valo alkalmazkodasban.

e Legyen tisztaban a helyi jogszabalyi el6irasokkal és kulturalis tényezdkkel, melyek
munkajara hatassal lehetnek.

NE TEGYE
e Soha ne alkalmazzon hatranyos megkulldénboztetést senkivel szemben csaladi
allapotra, nemre, korra, etnikai hovatartozasra, bdrszinre, politikai meggy6z6désre,
vallasra vagy szexualis beallitottsagra, fogyatékossagra, faji vagy nemzetiségi
hovatartozasra stb. valé tekintettel.
o Akkor se alkalmazzon hatranyos megkullénboztetést, ha azt a helyi jogszabalyok nem
tiltjdk vagy a helyi szokasok megengedik.



IV.2.3. Emberi méltésag és kolcsonos tisztelet

A MOHU BUDAPEST Zrt. nem t(iri a zaklatast és a megaldz6é magatartast.

A MOHU BUDAPEST Zrt. elkotelezett egy koélcsénds bizalmon alapulé munkakdérnyezet
megteremtésében, ahol mindenkit, akia MOHU BUDAPEST Zrt.-nek dolgozik, megbecsiinek
és mindenki emberi méltosagat tiszteletben tartjak. Az aldbbiakban részletesen kifejtjuk az
emberi méltdsag és kolcsonds tisztelet fébb pontjait:

A MOHU BUDAPEST Zrt. és a vellnk kapcsolatba kertl§ belsé és kllsé érintettek kdzott
bizalmi kapcsolat van, ennek megfeleléen megadjuk nekik a megfeleld tiszteletet és ugyanezt
varjuk el télik is.

A MOHU BUDAPEST Zrt. nem tlri a zaklatast és semmilyen mas megalazo, lealacsonyito,
sértd, megfélemlitd vagy ellenséges tettet, magatartast vagy viselkedést. Az emberi méltésag
sulyos megsértésének mindsuil a szexualis zaklatas, a ragalmazas és a becslletsértés.

A MOHU BUDAPEST Zrt. ellatasi lancon és tagabb értelemben vett kozosségeinken belll
mindenkit megillet az udvariassag és a tisztelet. A MOHU BUDAPEST Zrt. nem tiri a
jogellenes megkulldnboztetést.

NE TEGYE

o Se tetteivel, se szoval ne félemlitsen vagy alazzon meg masokat.

e Soha ne viselkedjen lekezel6en, sért6 vagy ellenséges maddon.

e Soha ne hasznaljon illetlen, faji, etnikai, vallasi, fogyatékossaghoz vagy korhoz kéthetd,
illetve szexualis tartalmu vicceket vagy megjegyzeseket.

o Ne terjesszen vagy osszon meg sértd, er6szakos vagy degradalé anyagokat vagy
képeket.

e Ne zaklasson senkit kéretlen szexualis ajanlatokkal, ne kérjen szexualis
szivességeket, ne tegyen szexualis tartalmu megjegyzéseket vagy mozdulatokat és ne
tanusitson egyéb jellegi, szexualisan sért6 magatartast.

e Soha ne éllitson val6tlansagokat és ne terjesszen rosszindulatu pletykakat masokrol,
semmilyen mdédon ne osszon meg sértd vagy diszkriminativ informaciot.

IV.2.4. A maganszféra védelme

A MOHU BUDAPEST Zrt. elkételezett az emberek maganélethez valdé joganak tiszteletben
tartdsa és személyes adataik bizalmas kezelése mellett. Az aldbbiakban részletesen kifejtjuk
a maganszféra védelmének f6bb pontjait:

A MOHU BUDAPEST Zrt. kizardlag a vallalat hatékony mikoédéséhez sziikséges személyes
adatokat gydijti és tarolja a jogszabalyoknak megfeleléen. A személyes adatokat bizalmas
informacioként kezelik.

A MOHU BUDAPEST Zrt. megel6z8 biztonsagi intézkedéseket tesz az adatbazisokban tarolt
személyes adatok védelmére, hogy elkerullje a megsemmisulés, adatvesztés és a jogosulatlan
hozzaférés kockazatat.

TEGYE

e Ismerje meg a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyi elSirasokat.

o Korlatozza a személyes adatokhoz torténd hozzaférést az erre jogosult személyek
korére.

o Kizardlag olyan személyes adatokat gyljtson és kezeljen, melyek munkaja
elvégzéséhez és feladatai ellatasahoz szikségesek és megfelelbek.

o Ezeket az adatokat kizarélag meghatarozott eljarasok alkalmazasaval gyljtse és
kezelje, a jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztosité médon tarolja.

o A személyes adatokat bizalmas informacidként kezelje.



o Kizardlag tisztességes és térvényes célra hasznalja a megfeleld jogosultsag birtokaban
hozzaférhet6 személyes adatokat.

NE TEGYE

* Ne hagyjon személyes adatokat felugyelet nélkul, érizetlenal.

e Soha ne probaljon hozzaférni olyan személyes adatokhoz, amelyekhez nincs
jogosultsaga vagy hozzaférése lizleti szempontbdl nem indokolt.

e Soha ne adjon ki személyes adatokat se a MOHU BUDAPEST Zrt.-n belil, se azon
kivul, miel6tt meggy6z6dne arrdl, hogy helyesen cselekszik.

e Ne éljen vissza személyes informaciokkal.

o Ne brizze a személyes adatokat hosszabb ideig, mint amennyi az adatkezelés jogszeri
céljat tekintve szukseéges.

IV.2.5. Tisztességes foglalkoztatasi gyakorlat

A MOHU BUDAPEST Zrt. legfontosabb eréforrasanak a munkavallaloit tekinti és elkotelezett
a fejlédésik, valamint a munka és maganélet kozotti egyensuly biztositasa mellett. A vallalat
jogszer és tisztességes foglalkoztatasi gyakorlatot folytat és ugyanezt varja el Uzleti
partnereitdl is.

A tarsasag zéro toleranciat alkalmaz a kényszer-, kotelezd, rabszolga- és gyermekmunka,
valamint az etikatlan foglalkoztatasi formak — példaul bérek visszatartasa, pihendidé
megtagadasa vagy alternativ foglalkoztatasi formakkal val6 visszaélés — ellen.

A vallalat elkételezett a jogszabalyoknak megfeleld, méltanyos javadalmazasi politika mellett
és tamogatja a specialis igényli munkavallalokat. A fegyelmi eljarasok atlathatéak és
méltanyosak, az elbocsatasokat humanusan kezeli, szikség esetén ugyintézési tamogatast
nyujt.

A MOHU BUDAPEST Zrt. elismeri és tiszteletben tartja az egyesilési szabadsagot, a
szakszervezetek létrehozasanak és a kollektiv targyalasoknak a jogat.

TEGYE

e Legyen figyelemmel a kényszer-, kotelez6, rabszolga- és gyermekmunka, a
rabszolgasag, a szolgasag, az emberkereskedelem vagy etikatlan foglalkoztatasi
gyakorlat barmely jelére és jelentse ezeket.

o Gondoskodjon réla, hogy a beszallitok, kivitelezék, kdzvetiték, Ggyndkdk és a MOHU
BUDAPEST Zrt. szamara munkat végz6 tovabbi személyek teljeskorien megismerjék
azon elvarasunkat, hogy a MOHU BUDAPEST Zrt.-nek végzett munkajuk keretében
nem folytathatnak etikatlan foglalkoztatasi gyakorlatot.

o Tartsa tiszteletben az egyesulés szabadsagat és a kollektiv targyalasok jogat, ismerje
el a munkavallalok szakszervezet létrehozasahoz és az ahhoz val6 csatlakozasahoz
valo jogat.

NE TEGYE

e Soha ne vegyen igénybe gyermek- vagy kényszermunkat, még akkor se, ha ez
elfogadott helyi gyakorlat.

e Ne szerz6dtessen és ne tartson fenn Uzleti kapcsolatot olyan féllel, mely gyermek-,
kényszer-, kotelez6 vagy rabszolgamunkat alkalmaz, vagy vele szemben ennek
gyanuja mertil fel.

e Soha ne engedélyezzen munkat és ne hunyjon szemet afelett, ha kényszer- vagy
gyermekmunkaval, rabszolgasaggal, szolgasaggal vagy emberkereskedelemmel
taldlkozik barhol az értéklancban.

o Ne sértse meg a munkaért jaré dijazashoz, a vallas- és a gyulekezési szabadsaghoz,
a pihenéshez, a szabadid6h6z és a rendszeres fizetett szabadsaghoz fliz6d6 jogokat.



IV.3. Szabad és tisztességes kereskedelem és verseny

A MOHU BUDAPEST Zrt. elkotelezett a tisztességes piaci magatartas mellett, tevékenységeit
a tisztességes verseny normainak megfeleléen, a vonatkozd jogszabalyok tartalmanak és
szellemének megfeleléen végzi. A tarsasag azt az allaspontot képviseli, hogy a versenyjogi és
piaci szabalyozasok teljes korl tiszteletben tartdsa nem csak jogszabalyi kotelezettség,
hanem az Uzleti kultira egyik alappillére.

IV.3.1. Tisztességes verseny

A MOHU BUDAPEST Zrt. a tisztességes verseny hive, és miikédését a versenyjogi eléirasok
tartalmanak és szellemének megfeleléen végzi. A verseny 6sztdnzi az innovaciot, javitja a
hatékonysagot és biztositja a vevék szamara a legjobb valasztasi lehetéségeket és arakat.

A vallalat elutasit minden versenyellenes magatartast, beleértve a versenytarsak lejaratasat,
jogellenes  adatgydijtést, kartellmegallapodasokat,  arfixalast, piacfelosztast és

szamara egyenl6 feltételeket biztosit.

A versenyjogi megfelelés nemcsak jogi kotelezettség, hanem a vallalati kultara része is. A
vallalat szakmai egyesuletekben valé részvételét a hatésagokkal valo parbeszéd eszkdzeként
kezeli, nem pedig a verseny korlatozasaként. A versenytarsakkal valé egyuttmiikddés
kizarélag kozds tarsadalmi és kérnyezetvédelmi célokra korlatozédik.

A vallalat minden lehet6séget megragad, hogy etikai elkotelezettségét kifejezze és
megerésitse.

TEGYE

o Kizardlag nyilvanosan vagy jogszerlen hozzaférhetd informacidkat és forrasokat
hasznaljon az Uzleti, vasarléi, beszallitéi és technoldgiai trendek értékeléséhez,
informaciogydijtést kizardlag jogszerli moédon végezzen.

o Gy6z8djon meg rdla, hogy jogszerli és torvényes alapja van a versenytarsakkal
folytatott barmilyen jellegi egyeztetésnek.

e Legyen tisztaban a versenyjogi el6irasokkal, legyen tudatos. Csak feltétlendl
szlkséges esetben lépjen kapcsolatba versenytarsakkal.

o Jelentkezzen versenyjogi oktatasra.

o Egyértelmiien tartsa magat tavol barmiféle nem megfelelé piaci magatartastol.

e Gybz6djon meg réla, hogy az altalunk meghatarozott feltételek, miiszaki tartalmak és
elvarasok elbsegitik a tisztességes versenyt, szabad lehet6séget biztositanak az
altalunk kiirt palyazatokon valo részvételhez.

e Vegye fel a kapcsolatot a Compliance és Etika szervezettel vagy vegye igénybe a
~opeakUp!” féorumot, ha barmilyen kétely merilne fel a kdvetendé magatartassal
kapcsolatban.

NE TEGYE

e Soha ne terjesszen hamis, rosszindulati vagy artalmas informaciot, pletykakat
versenytarsakrol vagy termékeikrél. Semmilyen mdédon ne rontsa a versenytarsak
hirnevét.

e Soha ne egyeztessen a versenytarsakkal arazasi, jov8beni Uzleti vagy piaci tervekre,
vevbkre vonatkoz6 és egyéb bizalmas Uzleti informacidkat.

e Soha ne éllapodjon meg piacok, teruletek vagy vevécsoportok felosztasarol.

e Soha ne alkalmazzon olyan feltételeket, miiszaki tartalmakat és elvarasokat, melyek
kizarolag egyetlen vagy korlatozott szamu, el6re kivalasztott lehetséges partnert
részesitenek elényben benyujtott ajanlatok kivalasztasa soran.

e Ne vegyen részt Osszehangolt vagy Osszejatszason alapulé ajanlattételben:
semmilyen korulmények kdzott ne ossza meg massal, hogy készit-e, mikor, milyen



formaban készit vagy nyujt be ajanlatot, ne késsdn partner rotaciéra vagy vesztes
ajanlattevé kompenzalasara iranyul6 megallapodast.

e Soha ne kdsson termeléskorlatozasi megallapodast.

o Ne régzitsen viszonteladoi arrést és ne szankcionalja a forgalmazoi arképzést (példaul
az ajanlott artdl valo eltérést).

IV.3.1. Export- és importszabalyozasoknak, korlatozasoknak és szankcidknak valé
megfelelés

A MOHU BUDAPEST Zrt. elkotelezett amellett, hogy betartja és minden eréfeszitést megtesz
annak érdekében, hogy megfelelien a vonatkoz6 jogszabalyoknak, a kotelez6 érvényi
kereskedelmi szabalyozasoknak és korlatozasoknak. Az alabbiakban részletesen kifejtjuk az
export- és importszabalyozasoknak, korlatozasoknak és szankcidéknak valé megfelelés f6bb
pontjait:

A szankcidk, import- és exporttilalmak olyan adott orszagokkal, terlletekkel, természetes
személyekkel, csoportokkal vagy jogi személyekkel szemben érvényesitett kereskedelmi
korlatozasok, melyek célja a nemzetkozi béke és biztonsag fenntartasa vagy helyreallitasa, az
emberi jogok, a demokracia és a jogallamisag fenntartasa. Az ilyen jellegli szankciok olyan
jogi el6irasok, melyek tiltjak vagy korlatozzak aruk, pénzeszkdzok, szolgaltatasok, szoftverek
vagy informaciok értékesitését, vasarlasat, atadasat vagy hozzaférhetove tételét.

A kereskedelmi szabalyozasok és korlatozasok megszegése sulyos kdvetkezményekkel
jarhat, beleértve az aruk vagy pénzeszkozok lefoglalasat, jelentds blntetd- vagy polgari jogi
szankciok  alkalmazasat, exportjogok elvesztését, érvénytelenitett szerzédéses
megallapodasokat és akar szabadsagvesztést is. A szankcidk és embargok rendkival
Osszetett, valtozékony és dinamikusan alakulé intézkedések, az ezekre vonatkozé nemzetkozi
jogszabalyok barmikor valtozhatnak.

Rendkivul fontos az ilyen jellegli korlatozasok figyelemmel kisérése és hogy szakmai
Bizottsagot kérjen, ha barmilyen tervezett Ggylet vagy magatartas ebben a tekintetben
kérdéseket vet fel vagy kétséges.

TEGYE

e Ismerje meg a vonatkozé nemzetkozi kereskedelmi szabalyozasokat.

o Teljesitse a vonatkoz6 import-export kdvetelményeket, gondoskodjon a vamok, addk
és illetékek megfizetésérdl.

o Haladéktalanul vegye fel a kapcsolatot a Jogi szervezettel, ha el6fordulhat, hogy
szankcidkat léptettek életbe egy orszaggal, természetes vagy jogi személlyel,
csoporttal szemben, mellyel Uzleti kapcsolatban all, vagy barmilyen tervezett tgyletre
hatassal lehet.

o Vegye fel a kapcsolatot a Jogi szervezettel vagy vegye igénybe a ,SpeakUp!” férumot,
ha barmilyen gyanu merul fel egy tgylet jogszerliségével kapcsolatban.

e Gy6z6djon meg rola, hogy minden szliikséges megjeldlést, dokumentaciot, engedélyt
és jovahagyast beszerzett.

o Legyen naprakész a nemzetkdzi eseményekkel kapcsolatban.

o Mérje fel, hogy Uzleti partnereit érintheti-e barmilyen nemzetkdzi kereskedelmi
korlatozas ("Ismerd meg partnered").

o Jelentkezzen képzésre import- és exportellendrzések, korlatozasok és szankcidk
témakaorben.

NE TEGYE

o Megfelel6 gondossag nélkil ne Iépjen semmilyen Uzleti kapcsolatba szankcidkkal sujtott
orszaggal, személlyel, csoporttal vagy jogi személlyel.

o Ne importaljon vagy exportaljon tiltott arukat.



e Soha ne vigyen be egy orszagba korlatozas ala esé arukat bejelentés nélkiil.
IV.4. Korrupcié- és csalasellenesség

A MOHU BUDAPEST Zrt. semmilyen formaban nem vesz részt korrupciés tevékenységben,
és azt sem a magan-, sem az allami szektorban nem tiri meg. Ez magaban foglalja a
vesztegetést, csuszopénzt, visszaosztast, zsarolast, hatalommal valo visszaélést, valamint a
jogtalan elénydk és ajandékok biztositasat. A vallalat akkor is kitart ezen elvek mellett, ha ez
versenyhatranyt vagy Uzleti lehet6ségek elvesztését eredményezi.

A zéro tolerancia elve a teljes értéklancra kiterjed, beleértve a mecenatura, j6tékonysagi és
szponzoracios tevékenységeket is. A csalas minden formaja — ideértve a pénzigyi és nem
pénzilgyi adatok meghamisitasat, pénzmosast, bennfentes kereskedelmet — szintén tiltott.

A MOL-csoport célja olyan vallalati kultira fenntartasa, amelyben mindenki felel6sséget érez
korrupcid, megvesztegetés vagy csalas észlelése esetén és biztonsagban érezheti magat, ha
ezeket jelzi. A vallalat ehhez atfogd korrupcié- és csalasellenes folyamatokat mikddtet,
amelyek célja a kockazatok csOkkentése és a tiltott magatartasok felismerése.

IV.4.1. Vesztegetés és korrupcio

A MOHU BUDAPEST Zrt. zér6 toleranciat alkalmaz a korrupcié minden formajaval szemben,
legyen szo6 aktiv vagy passziv vesztegetésrol, kdzvetlen vagy kdzvetett elényodk nyujtasardl,
illetve hatalommal valé visszaélésrél. A vallalat akkor is elutasitja a korrupciét, ha emiatt Uzleti
lehetbsegektdl esik el.

Akorrupcio fogalma ala tartozik minden olyan érték vagy elény jogtalan felajanlasa, elfogadasa
vagy kozvetitése, amely Uzleti elény megszerzésére vagy megtartasara iranyul. Ide tartozik a
kozvetett vesztegetés is, példaul kozvetitbkon keresztil torténd juttatasok, dsztondijak vagy
adomanyok formajaban.

Avallalat nem lép Uzleti kapcsolatba korrupcids tevékenységet folytaté felekkel és megszunteti
az ilyen kapcsolatokat. A kenbpénz visszautasitasa miatt senkit sem érhet hatrany. A
korrupcidellenes jogszabalyok megsértése sulyos jogi kdvetkezményekkel jarhat, beleértve a
birsagokat és szabadsagvesztést is.

A vallalat kiemelt figyelmet fordit az Ugynokdk, tanacsadok és kozvetitbk kivalasztasara,
minden szerz6déshez elézetes jovahagyas szlikséges. A beszerzési folyamatokat atlathaté
modon vegzik, és a partnerek jogi és pénzlgyi atvilagitason esnek at annak érdekében, hogy
megfeleljenek a korrupcidellenes elvarasoknak.

Mar a korrupciéra utal6 jelek figyelmen kivil hagyasa is vallalati vagy személyes felel6sséget
vonhat maga utan.

TEGYE

e Ismerje meg a korrupcioellenes szabalyokat és kerulje az olyan ugyleteket és
kérulményeket, melyek barmilyen szabalytalan magatartasnak akar csak latszatat
keltik.

o Tartsa tiszteletben a korrupcidellenes szabalyokat és a kapcsolodo eljarasokat sajat
szervezetén vagy funkciéjan beldl.

e \Vegyen részt korrupciéellenes oktatason.

o Tanusitson kell6 gondossagot Uzleti partnereinek — példaul ugynokok, Bizottsagadok,
kivitelezOk, beszallitok, vegyesvallalati partnerek, képvisel6k, alkuszok, kdzvetiték,
kereskeddk, alvallalkozok, egyéb Uzleti partnerek és szolgaltaté cégek — kivalasztasa
és fellgyelete soran.

e Gondoskodjon réla, hogy minden lzleti partnerink megértse, hogy a korrupcié nem
elfogadhato.



e Gondoskodjon arrdl, hogy a beszerzési eljarasok atlathatéak legyenek, lehetévé
tegyék a tisztességes és részrehajlastol mentes versenyt.

e Minimalizalja a kizar6lagos beszallitdk szamat, mert az ilyen szerz6dések mdgott rejtett
Osszeférhetetlenségek és visszaosztasi megallapodasok huzodhatnak meg.

o Gondoskodjon rola, hogy megfelel6 és a nyujtott szolgaltatasokkal aranyos legyen az
Ugynokok, Bizottsagadok és egyéb kdzvetitbék dijazasa, és térvényes csatornakon
keresztul fizessen.

e Gondoskodjon arrél, hogy a mecenatura, jotékonysagi és szponzoracios tevékenyseég
tisztességes, tiszta és atlathatd legyen annak érdekében, hogy a tamogatasok
eljussanak a tdmogatni kivant félhez és ezeket ne forditsak tisztazatlan vagy mas célra.

e Minden tervezett egyesilés, felvasarlas vagy vegyesvallalati és egyéb lzleti
partnereket érint6 lgylet keretében végezzen korrupciéellenes atvilagitast.

o Haladéktalanul jelentse a Compliance és Etika a Biztonsagi szervezet felé vagy
hasznalja a ,SpeakUp!” férumot, ha a MOHU BUDAPEST Zrt.-n vagy az értéklancon
belll korrupt tevékenységrél szerez tudomast, vagy ilyen jellegl tevékenység nyomait
véli felfedezni.

NE TEGYE

e Soha ne ajanljon, alkalmazzon, engedélyezzen, igérjen, fizessen, kérjen vagy fogadjon
el koézvetlen vagy kozvetett mdédon semmilyen engedélyezetlen vagy helytelen
kifizetést (sem készpénzben, sem rosszhiszemi kdltségelszamolas formajaban vagy
egyéb modon), ajandékot vagy jogosulatlan szivességet kedvezményes elbanas, tzleti
egyeztetések eredményének befolyasolasa vagy Uzleti elényszerzés érdekében.

e Ne vezessen rejtett szamlakat.

e Soha ne tegyen kotelességszegéssel jard szivességet.

e Ne probaljon kormanyzati tisztvisel6t vagy maganszemélyt ravenni arra, hogy
jogellenesen cselekedijen.

o Ne tegyen és ne engedélyezzen semmilyen helytelen és jogtalan kifizetést allami
tisztségviseld vagy maganszemély szamara.

e Soha ne engedje, hogy a MOHU BUDAPEST Zrt. nevében eljar6 ugynokok,
Bizottsagadok, képvisel6k vagy egyéb kulsé felek megkérddjelezhetben cselekedjenek
vagy barkit megvesztegessenek.

e A MOHU BUDAPEST Zrt. nevében soha ne tamogasson kozvetlen vagy kozvetett
maodon politikai partokat, partok tisztségvisel6it, jeldlteket vagy szervezeteket.

e Soha ne vegyen ra, kényszeritsen vagy segitsen mast e szabalyok megszegésében.

e Ne hunyjon szemet szandékosan tisztességtelen kifizetésre utalé nyomok felett és ne
mulassza el jelenteni azt. Soha ne forditson hatat, ha korrupciot észlel.

IV.4.1. Ajandékok és vendéglatas

A MOHU BUDAPEST Zrt. kizardlag olyan ajandékokat és vendéglatast fogad el vagy nyuijt,
amelyek uzleti figyelmességnek mindsulnek, nem képviselnek jelentés anyagi értéket és nem
befolyasoljak a déntéshozatalt. Az ajandékok és vendéglatas célja nem lehet elény szerzése
vagy viszonzas elvarasa.

Az ajandék fogalma ala tartozik minden értékkel biré targy vagy szolgaltatas — példaul
készpénz, kedvezmények, utazas, belépbk —, mig a vendéglatas Uzleti étkezést, kulturalis
vagy sporteseményen valé részvételt is jelenthet. Ezeket csak akkor lehet elfogadni vagy
nyujtani, ha azok nem keltik jogtalan befolyasolas latszatat.

A tarsasag tamogatja, hogy partnerei ajandékozas helyett jotékony célu kezdeményezéseket
tamogassanak. Minden ilyen tdmogatasnak atlathatonak és jogszeriinek kell lennie, és nem
szolgalhat korrupcié elfedésére.



Kilonos korlltekintés szikséges allami tisztségviseldk és politikai szereplék esetében, mivel
még kisebb ajandék vagy meghivas is jogellenes befolyasolasnak mindsilhet. A vallalat
szigoruan betartja a vonatkozo korrupcidellenes jogszabalyokat.

Az 50 eur6t meg nem halado értékd ajandékok (pl. reklamtargyak) regisztracié nélkuil
elfogadhatdk. Az ezt meghalad6 értékid ajandékokat csak irasos vezetdi engedéllyel lehet
elfogadni vagy adni és azokat nyilvantartasba kell venni. A nyilvantartas nélkuli vagy jogtalan
befolyas szandékaval adott ajandék vesztegetésnek mindstlhet.

Ha egy ajandék visszautasitasa nem lehetséges, a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd dont
arrél, hogy az megtarthato-e vagy jotékony célra kell felajanlani.

TEGYE

« Jelentse felettesének, ha On vagy csaladja jelen Kodex hatalya ala tartozé ajandékot
kap vagy vendéglatasban részesiil, aki eldonti, hogy az ajandékot megtarthatja, fel kell
ajanlani jotékony célokra vagy vissza kell kildeni az ajandékozoénak.

e Ha barmilyen kételye van az értékkel kapcsolatban, egyeztessen vezetbjével.

o Kérje felettese irasos jovahagyasat Uzleti partner, kormanyzati tisztségviselé vagy
harmadik fél szamara nyujtott ajandékok vagy vendéglatas (beleértve az utazasi
koltségek megtéritését) felajanlasa elétt.

o Ertesitse kozvetlen felettesét a nevére érkez6é (izleti céld meghivasokrdl és
gondoskodjon rola, hogy ezek elfogadasara vonatkozéan elézetes, irasos (példaul e-
mailben) jévahagyassal rendelkezik.

e Ha kételyei vagy kérdései vannak az ajandékokkal kapcsolatban, vegye igénybe a
~SpeakUp!” forumot.

NE TEGYE

e Soha ne adjon lehet6séget arra, hogy ajandékkal vagy vendéglatassal befolyasoljak
Uzleti dontéseit, még a latszatat se keltse annak, hogy ilyen jellegl befolyasnak volt
vagy lehetne kitéve.

o Ne fogadjon el Uzleti partnerektdl az el6irt értékhatart meghaladé értékl ajandékot,
vendéglatast irasos engedély nélkll, vagy barmi mast, ami értékétdl figgetlendl
befolyasolhatna dontéseit.

o Ne kérjen vagy batoritson meglévé vagy lehetséges Uzleti partnert arra, hogy barmilyen
targyat adjon vagy szivességet tegyen Onnek, attdl fliggetleniil, hogy ez esetleg
mennyire csekély értéket képvisel.

e Soha ne ajanljon fel, adjon, kérjen vagy fogadjon el olyan ajandékot vagy
szorakoztatast, ami:

o Kendpénznek, megvesztegetésnek, visszaosztasnak vagy a jogszabalyi
el6irasok, szabalyok megsértésének tlinhet (példaul amit egyébként nem
engedhetne meg maganak vagy nem tudna viszonozni).

o Készpénz vagy azzal egyenértéki fizetbeszkoz.

o Valami ellenében kérik vagy ajanljak fel.

o Személyi szolgaltatas.

o Olyan esemény, melyen a meghivo fél nem vesz részt.

o Ne titkolja el és ne segitse eltitkolni az ajandék vagy szorakoztatas felajanlasat,
nyujtasat vagy elfogadasat.

e Soha ne ajanljon fel ajandékokat vagy vendéglatast Uzleti partner vagy kormanyzati
tisztségvisel, politikai szereplé rokonainak, vendégeinek.

IV.4.3. Csalas
A MOHU BUDAPEST Zrt. elkotelezett a csalds minden formajanak megel6zése és

visszaszoritasa mellett. A csalas minden olyan szandékos és rosszhiszemi megtévesztést
magaban foglal, amely masokat elényszerzés céljabol cselekvésre késztet és ezzel kart okoz.



Ez torténhet akar személyes megtévesztés nélkial is, példaul szabalyos eljarasok
kijatszasaval, hamis Uzleti latszat keltésével.

A vallalat nem tdri a csalard gyakorlatokat és minden munkavallalotél elvarja, hogy
johiszemien, a szabalyoknak megfeleléen jarjon el és figyeljen a csalasra utal6 jelekre. A
csalas figyelmen kivil hagyasa — akar vallalati, akar egyéni szinten — szintén
kovetkezményekkel jarhat.

TEGYE

e Ismerje meg a csalasellenes szabalyokat és el6irasokat.

e Mindig a csalasok megel6zésére iranyuld intézkedésekkel és eljarasokkal
dsszhangban jarjon el.

o Figyeljen minden jelre, eseményre és Ugyletre, ami a MOHU BUDAPEST Zrt. elleni
csalasra utalhat.

e Mindig tényszeriien dokumentalja az eseményeket és az lgyleteket.

o (Gondoskodjon arrdl, hogy az uzleti eljardsok — igy tdobbek kozott a beszerzési,
teljesitésigazolasi és szamlabefogadasi folyamatok — atlathatdéak legyenek és lehetévé
tegyék a tisztességes és részrehajlastol mentes versenyt.

o Hacsalard tevékenységre utald jeleket észlel vagy ilyen tevékenységrél tudomasa van,
haladéktalanul jelentse ezt a Compliance és Etika és a Biztonsagi szervezet felé vagy
vegye igénybe a ,SpeakUp!” férumot.

NE TEGYE
e Soha ne hamisitson vagy masitson meg semmilyen adatot, tanusitvanyt vagy igazolé
dokumentumot és soha ne fogadjon be gyanus iratot.
o Ne vegyen részt olyan tgyletben, amely megitélése szerint csalasnak mindsulhet vagy
csalashoz vezethet.
e Soha ne kerlilje meg az el6irasokat, eljarasokat és ellenérzéseket csak azért, hogy
kénnyebben és gyorsabban lathassa el feladatait.

IV.4.4. Pénzmosas

A MOHU BUDAPEST Zrt. szigoruan elutasitia a pénzmosas minden formajat és teljes
mértékben elkotelezett a vonatkozo jogszabalyi elbirasok betartasa mellett. A pénzmosas
olyan tevékenység, amely soran illegalisan szerzett javakat prébalnak legalis forrasként
feltintetni vagy jogszerlien szerzett pénzeszkdzoket hasznalnak blncselekmények vagy
terrorizmus finanszirozasara.

A MOHU BUDAPEST Zrt.:
e nem vesz részt blncselekményekbdl szarmazé pénzek vagy eszkdzok
felhasznalasaban,
¢ nem tamogat semmilyen pénzmosasi tevékenyseget,
e aktivan alkalmaz pénzmosas elleni folyamatokat a kockazatok csdkkentésére,
o észszerl és megfeleld intézkedéseket tesz Uzleti partnerei feddhetetlenségének
felmérésére.
A pénzmosas Dbejelentésének elmulasztdasa vagy a nyomozas akadalyozasa
blncselekménynek mindsll, ezért a tarsasag minden munkatarsatél elvarja az éberséget és
a szabalyok betartasat.

TEGYE
o Tartsa be az adott Uzleti tevékenységre vonatkozé szabalyokat és minden tovabbi
kdvetelményt, hogy megismerje ugyfeleit.
o Jelentsen kdzvetlen felettesének minden pénzmosassal kapcsolatos aggalyt, gyanus
tranzakciot és eseményt.
o Kell§ koriltekintéssel jarjon el a MOHU BUDAPEST Zrt.-nek atadott pénzeszkozok,
aruk és eszkozok, valamint a MOHU BUDAPEST Zrt. partnerei tekintetében.



e Legyen Ovatos a rendes vagy szokasos LUzleti gyakorlattdl eltérdé kifizetések
teljesitésével és az ilyen jellegi kifizetési igényekkel kapcsolatban.

NE TEGYE
e Soha ne Uzleteljen blincselekmény, szabalysértés elkdvetésében feltételezhetéen
eérintett személyekkel, blncselekménybdl, szabalysértésbdl szarmazo

pénzeszkodzokkel, amig nem vizsgaltak meg és alaptalannak nem talaltak a gyanut.

Soha ne ossza meg pénzmosassal kapcsolatos gyanujat Uzleti partnerekkel.

Soha ne figyelmeztessen senkit, akirdl tudja, hogy nyomozas folyik ellene.

Ne hamisitson meg, ne titkoljon el, ne semmisitsen meg és ne t6roljon bizonyitékot.

Soha ne szerezzen meg, hasznalion fel vagy 6&rizzen feltételezhetéen

blncselekménybdl szarmazé pénzt vagy tulajdont.

Soha ne rejtse el blincselekménybdl szarmazo6 vagyon eredetét vagy jellegét.

e Soha ne legyen részese bilincselekményekbdl szarmazd vagyontargyakat vagy
jovedelmeket érinté megallapodasnak.

IV.4.5. Bennfentes kereskedelem és piacmanipulacié

AMOHU BUDAPEST Zrt. elkételezett az értékpapirpiacok tisztességes és atlathaté mikddése
mellett, kil6nds tekintettel a nyilvanosan forgalmazott értékpapirok kereskedelmére. A vallalat
szigoruan tiltia a bennfentes informacidk jogellenes felhasznalasat anyagi elényszerzés
céljabol.

Bennfentes informacionak mindsil minden olyan nem nyilvanos, lényeges informacio,
amely a MOHU BUDAPEST Zrt.-hez kapcsolddik és amelynek nyilvanossagra kerllése
jelentds hatassal lehet az értékpapirok arfolyamara.

Bennfentes kereskedelemnek szamit példaul:
e pénzlgyi eszkdzokkel valé kereskedés bennfentes informacié birtokaban,
e ilyen informaciok megosztasa jogosulatlan személlyel,
e mas személy utasitasa ilyen informacié felhasznalasara.

Jogellenes piacbefolyasolasnak (befektetési csalasnak) minésil, ha valaki hamis vagy
félrevezeté informaciokat terjeszt, valos adatokat elhallgat vagy szinlelt tgyleteket kot az
arfolyamok manipulalasa érdekében.

A MOHU BUDAPEST Zrt. szigoruan betartja és tamogatja a vonatkozé jogszabalyokat, és
minden munkavallalojatdl elvarja ezek tiszteletben tartasat.

TEGYE
e Legyen dvatos és védje a bennfentes informaciokat még a véletlen hozzaférhetéve
tételtdl is.
o Jelentse, ha ugy itéli meg, hogy valaki bennfentes kereskedelemben vagy jogellenes
piacbefolyasolasban érintett.

NE TEGYE

e Ne vegyen vagy adjon el pénzugyi eszkdzodket, ha ezekkel kapcsolatban bennfentes
informéciokkal rendelkezik és harmadik felet se utasitson erre.

o El6zetes jévahagyas nélkiul soha ne osszon meg bennfentes informaciot jogosulatlan
személlyel, se a MOHU BUDAPEST Zrt.-n belil, se a MOHU BUDAPEST Zrt.-n kivdl,
beleértve a csaladtagokat is.

e Soha ne terjesszen piaci pletykakat vagy hamis informacidkata pénzeszkdzok
arfolyamanak befolyasolasa céljabdl.

e Soha ne szivarogtasson ki bennfentes informacidkat és ne adjon tippeket masnak sem
bennfentes informacio alapjan.



e Soha ne hasznaljon fel bennfentes informaciét értékpapirokkal torténd kereskedéshez
€s masnak se tegyen erre javaslatot.

IV.4.6. Tényszerii beszamolas és az lizleti folyamatok integritasa

A MOHU BUDAPEST Zrt. szamara alapvet6 fontossagu, hogy minden pénzigyi és nem
pénzigyi nyilvantartas és jelentés valdésaghiien, pontosan és atfogdé maédon késziljén el. Ezek
az informaciok — példaul projektleirasok, technolégiai adatok, teljesitményértékelések, HR- és
emberi jogi nyilvantartasok — kulcsfontossaguak a déntéshozatal, a jogszabalyi megfelelés és
a vallalati tudasbazis szempontjabdl.

A tarsasag nem tiri a nyilvantartasok meghamisitasat, a tények elferditését vagy eltitkolasat,
és elutasitja az adatok célhoz igazitott értelmezését. A jelentések integritasa elengedhetetlen
a hitelesség, a jo hirnév, valamint mas érintettekkel szembeni felel6ésségvallalas
szempontjabol.

A szabalytalan vagy hianyos nyilvantartaskezelés sulyos Uzleti kockazatokat,
jogkovetkezmeényeket és versenyképességi hatranyokat eredmeényezhet.

TEGYE

o Tajékozddjon, hogy milyen informaciokat kell nyilvantartasba venni és megfelel6en
kezelni, illetve melyeket nem.

e Minden jelentést, értékelést és javaslatot becsilletesen és a maga teljességében
készitsen el.

e Gondoskodjon arrél, hogy a dontések megfeleléen megalapozottak legyenek.

e Gondoskodjon minden Ugylet megfelel6 engedélyeztetésérdl, pontos és teljes kori
rogzitéserol.

e Gondoskodjon arrdl, hogy minden érintett megfeleld jogosultsagokkal és beallitasokkal
rendelkezzen a vallalati rendszerekben.

o Gondoskodjon arrdl, hogy ne keletkezzen és ne maradjon a nyilvantartdsokban nem
kimutatott vagy nem konyvelt 6sszeg, érték vagy eszkoz.

e A MOHU BUDAPEST Zrt. szabalyzataiban foglaltakkal dsszhangban és pontosan
kezelje, ellenbrizze és engedélyezze a koltségraforditasokat.

o Jelentsen minden beszamolassal, szamvitellel, kdnyvvizsgalattal vagy mas belsé
ellen6rzési kérdéssel kapcsolatban felmertld aggalyt és szabalytalansagot.

NE TEGYE

e Soha ne vezessen rejtett szamlakat.

e Soha ne vezesse félre a ddntéshozékat barmely informacié hamis szinben valo
feltintetésével, eltitkoldsaval vagy meghamisitasaval.

e Soha ne rogzitsen vagy tlntessen fel szandékosan hamis vagy félrevezeté adatokat
rendszerben, jelentésben, dokumentumban, nyilvantartasban vagy
koltségelszamolasban.

e Soha ne hamisitson meg semmilyen kimutatast, jelentést vagy nyilvantartast.

e Ne prébalion meg masokat ravenni arra, hogy barmi olyat tegyenek, ami
veszélyeztetheti a nyilvantartasok és jelentések teljességét és épségét.

e Soha ne titkoljon el, valtoztasson, illetve semmisitsen meg vagy manipulaljon mas
modon folyamatban vagy fuggdben [évd, j6vébeni vagy varhaté audithoz, birdsagi
eljarashoz, kormanyzati vagy hatésagi vizsgalathoz kapcsolodé vallalati informacidkat
vagy vagyontargyat.

o Ne értékesitsen, ruhazzon at vagy selejtezzen vallalati vagyontargyat a megfeleld
bizonylatok és felhatalmazas nélkul.

o Megfelel felhatalmazas hianyaban soha ne vallalion a MOHU BUDAPEST Zrt.
neveben szerzddéses kotelezettségeket.

o Elbzetes jovahagyas nélkdl ne tavolitson el és ne semmisitsen meg bizonylatokat,
nyilvantartasi adatokat a megadott megdrzési id6 lejarta elétt.



IV.5. Vallalati lojalitas

A MOHU BUDAPEST Zrt. elkdtelezett a vallalati lojalitas mellett, amely magaban foglalja az
Osszeférhetetlenség elkertilését, a vallalati vagyon védelmét, az Gzleti titok és Utzleti informacio
védelmét, a szellemi tulajdon védelmét, valamint az adatbiztonsag és digitalis rendszerek
védelmét. Az alabbiakban részletesen kifejtjuk a vallalati lojalitas fébb pontjait:

IV.5.1. Az 6sszeférhetetlenség elkeriilése

AMOHU BUDAPEST Zrt. tevékenységének 0sszetettsége miatt fontos, hogy a munkavallalok
felismerjék és elkeriljék az 0sszeférhetetlenségi helyzeteket. A vallalat tiszteletben tartja a
maganélethez valé jogot, de elvarja, hogy a munkavallalék tanacsot kérjenek, ha
tevékenyseégik Utkdzhet a tarsasag érdekeivel.

Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha egy személyes kapcsolat, kiilsé tevékenység vagy
Uzleti érdekeltség ténylegesen vagy latszolag befolyasolja a munkavallalé déntéseit. Az ilyen
helyzetek veszélyeztethetik a vallalat érdekeit, j6 hirnevét és a munkamoralt.

A munkavallaléknak kerulnitk kell minden olyan tevékenységet, amely akadalyozhatja 6ket
abban, hogy a vallalat nevében elfogulatlanul és objektiven jarjanak el.

TEGYE

o Tajékoztassa felettesét minden kilsé munkardl és nyujtott kilsé szolgaltatasrol,
versenytarsakkal, vevékkel, beszallitbkkal vagy szerzddott partnerekkel kialakitott
kapcsolatairdl és ezekre vonatkozoan kérje irasos jévahagyasat.

e Barmely kuls6 testlleti beosztasra vonatkozéan kérjen irasbeli jovahagyast, még
mielétt elfogadna.

o Ertesitse felettesét, ha egy versenytars, vevd, beszallitd vagy szerz6détt partner
vallalataba kivan befektetni és kérje irasos jovahagyasat, kivéve a nyilvanosan
forgalmazott részvényeket érint6 lgyleteket.

o Ertesitse felettesét, ha barmilyen kapcsolata tényleges vagy latszolagos
Osszeférhetetlenséget okozhat.

o \egye igénybe a ,SpeakUp!” forumot, ha barmilyen kételye vagy kérdése van.

NE TEGYE
Nem rendelkezhet befolyassal és nem lehet fellgyelébizottsagi tag olyan gazdasagi
tarsasagban vagy egyéb szervezetben, amelynek munkavallaléja a hozzatartozéja
vagy kozeli ismerése.

e Soha ne végezzen munkat és ne nyujtson szolgaltatasokat olyan vallalkozasnak,
mellyel a MOHU BUDAPEST Zrt.-nél végzett munkaja soran is foglalkoznia kell.

e Soha ne szerezzen részesedést beszallitd, kivitelez6, megrendeld vagy vevd
vallalataban, ha barmilyen mddon részt vesz az érintett vallalkozassal kapcsolatos
kivalasztasban vagy értékelésben, targyalasokban vagy ugyletekben. Ez vonatkozik
arra az esetre is, ha ilyen felelésséggel rendelkezd személy tartozik az On iranyitasa
ala.

IV.5.2. A vallalati vagyon védelme

A MOHU BUDAPEST Zrt. jelentés targyi és immaterialis vagyonnal, valamint pénzugyi és
egyéb eréforrasokkal rendelkezik, amelyek védelme és észszeri, Uzleti célu felhasznalasa
minden munkavallalé és partner k6zos feleléssége.

A vdllalat elvarja, hogy minden munkavallalo, beszallitd, kivitelezd és Uzleti partner
gondoskodjon a vallalati vagyon épségérél és azt kizarélag jogszerd, jovahagyott Gzleti célokra
haszndlja. Ez vonatkozik a kiadott hordozhaté eszkdzokre is — példaul laptopokra és
mobiltelefonokra —, amelyeket a vallalat tulajdonaként kell kezelni és ennek megfeleld
gondossaggal kell hasznalni.



TEGYE
o Haladéktalanul jelentse, ha a vallalat targyi és pénzeszkozeit érinté nem megfeleld
hasznalatrdél, lopasrél vagy pazarlasrol szerez tudomast.
e Mindig térekedjen a gazdasagos és takarékos megoldasokra, amelyek hosszu tavon
kimélik a vallalati forrasokat.

NE TEGYE
e Soha ne hasznalja a vallalati vagyont és létesitményeket magancélra, kivéve, ha a
vonatkozd szabalyokkal dsszhangban a munkaltatéi jogkdrt gyakorld vezet6tél erre
kifejezett felhatalmazast kapott.
e Munkaidében személyes tevékenységet ne végezzen.

1V.5.3. Az uzleti titok és lizleti informacio védelme

A MOHU BUDAPEST Zrt. kizarélag jogszer( és etikus médon gyl(ijt adatokat, nyilvanosan
elérhetd forrasokra tdmaszkodva Uzleti, versenytarsi, fogyasztoi és szabalyozasi informacidk
elemzése soran. Az informaciék és adatok a vallalat és partnerei szamara kritikus
vagyonelemek, ezért védelmuk kiemelt fontossagu.

Minden munkavallalé és Uzleti partner felelés az adatok bizalmassaganak, sértetlenségének
és hozzaférhet6ségének megérzéséért — fliiggetlenil azok formatumatoél vagy tarolasi helyétél.
A vallalat atfogé keretrendszert miikddtet az érzékeny informacidk védelmére, a jogosulatlan
hozzéaférés, kdzzététel, hasznalat vagy torlés megeldzése érdekében.

TEGYE:

o Megfelel6 korultekintéssel jarjon el mind a kulsé, mind a belsé kommunikacio
tekintetében.

e Tartsa be a titoktartdsi és az egyéb vonatkozé szabalyzatokat, hasznaljon
figyelmeztetd jelzést a bizalmas informacidinak osztalyozasa és védelme érdekében.
A szilkséges mérték elve alapjan korlatozza az tzleti informacidokhoz valé hozzaférést.

e Gondoskodjon arrél, hogy minden bizalmas informaciéhoz hozzaférd munkavallalé és
kllsé fél — beleértve a lehetséges Uzleti partnereket is —, rendelkezzen alairt titoktartasi
nyilatkozattal.

NE TEGYE:

« Ne tegyen semmilyen nyilatkozatot, ha nem On az adott informacié megosztasara
felhatalmazott személy.

e Ne kérjen és ne férjen hozza titkos informaciohoz semmilyen forrasbdl, kiléndsen az
Uzleti partnerek és versenytarsak vonatkozasaban, és ne tegyen kisérletet korlatozott
informacié megszerzésére.

e Ne tegye kdzzé vagy kulsd fél szamara hozzaférhetévé vevdink, beszallitoink, tzleti
partnereink bizalmas Uzleti informacidit.

o Ne tegyen kdzzé és ne hasznaljon kilsé fél tulajdonat képezé bizalmas informaciokat.

IV.5.4. A szellemi tulajdon védelme

A MOHU BUDAPEST Zrt. szellemi tulajdona olyan egyedi értéket képvisel6 alkotasokbdl all,
mint példaul talalmanyok, formatervek, markanevek, irott és vizualis tartalmak, valamint
szoftverek. Ezek az uUzleti tevékenység soran keletkeznek és a vaéllalat szellemi tokéjét
képezik.

A vallalat eréforrasaival létrehozott vagy beszerzett szellemi tulajdon a vallalat tulajdonat
képezi és nem tekinthet6 magan- vagy személyes tulajdonnak. A szellemi tulajdon védelme
lehetéveé teszi a jogosulatlan felhasznalas megakadalyozasat, valamint a hasznalati jog
dijazasat.



A vallalat tiszteletben tartja masok szellemi tulajdonat és elvarja, hogy partnerei is igy jarjanak
el.

TEGYE:

o A munkaszerz6désekben és az Uzleti partnerekkel koétott szerzédésekben
egyértelmiien régzitse, hogy ki a szellemi tulajdon jogosultja.

e Tobb szellemi tulajdonjog jogosultat érinté dsszetett projekt esetén jogaszt kérjen fel a
titoktartasi megallapodasok megszovegezésére.

o Gondoskodjon arrél, hogy a munkaszerzédések, licenszek, adasvételi szerz6dések és
technoloégiaatadasi megallapodasok tartalmazzak a szellemi tulajdon megfeleld
védelmét szolgalo feltételeket is.

o Szilkség szerint tlintesse fel, ha az anyag szerz6i jogvédelem alatt all, valamint a
szerz§ nevét és a megjelenés évet.

e Gondoskodjon arrdl, hogy 0j vagy modositott termékek és folyamatok kutatasa,
fejlesztése vagy forgalmazasa ne sértse masok szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogait.

NE TEGYE:

¢ Ne ,vegye kdlcsdn” masok o6tleteit, ne masoljon egy adott terméket vagy szolgaltatast.

e Ne hasznalion MOL-csoport markanevet vagy arculati elemet a vonatkozo

markahasznalati szabalyok megfelel§ ismerete nélkul.

o Megfelel6 licensz nélkil ne toltson le programokat a MOL-csoport tulajdonaban allé

szamitogépekre vagy egyéb eszkdzokre.

o A szerzdi jogok tulajdonosainak kifejezett engedélye nélkiil ne hasznaljon fel szerzéi
jogi oltalom alatt all6 anyagokat vagy harmadik fél birtokaban lévé védjegyeket
anyagok kidolgozasa soran.

Soha ne sértse meg tudatosan masok szellemi tulajdonhoz fiz6d6 jogait.

IV.5.5. Adatbiztonsag, digitalis rendszerek

A MOHU BUDAPEST Zrt. elkdtelezett a kiberbiztonsagi kultura fejlesztése irant és ezt a teljes
értéklanchan 06szténzi. Kiemelt figyelmet fordit az elektronikusan tarolt adatok
bizalmassaganak, sértetlenségének és hozzaférhetéségének megbrzésére, amelyet sajat
informatikai megoldasokkal és bels6 szabalyzatokkal biztosit az adatok teljes életciklusa
soran. Ennek részeként minden érintett felhasznalénak rendszeresen részt kell vennie
informacidbiztonsagi képzéseken és csak megfelelen hitelesitett, jogosultsaggal rendelkezé
személyek férhetnek hozza az informacids rendszerekhez a ,szikséges mérték” elvét kovetve.

A MOL-csoport digitalis rendszerein, valamint a munkavallalok sajat eszkdzein tarolt, a
vallalattal kapcsolatos informaciok vallalati tulajdonnak szamitanak. A magancélu
internethasznalat csak akkor megengedett, ha nem veszélyezteti a rendszer biztonsagat és
mikddését, és nem akadalyozza a munkavégzést. A tarsasag — az adatvédelmi szabalyok
betartasa mellett — fenntartja a jogot arra, hogy jogos érdekbdl, példaul karbantartasi vagy
jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében hozzaférien az eszk6z6khoz és az ott tarolt
adatokhoz.

TEGYE:

e Ismerje meg a MOHU BUDAPEST Zrt. informatikai és informacidbiztonsagi elveit és
szabalyzatait.

o Az érintett folyamat lehetd legkorabbi szakaszaban azonositsa, kezelje és javitsa az
elektronikusan tarolt adatok hibait és hianyossagait.

o Haladéktalanul jelezze az informacids infrastruktirat, az informacios infrastruktura
barmely elemét vagy a MOHU BUDAPEST Zrt. tulajdonat képezé elektronikusan tarolt
adatokat érint6 kareseményeket, helytelen hasznalatot és egyéb problémakat.



NE TEGYE:
e Soha ne hasznaljon vallalati elektronikus rendszert nem engedélyezett célra vagy
adatok engedély nélkili tovabbitasara.
e Soha ne hasznaljon nem engedélyezett eszkdzt (példaul nem biztonsagos sajat
eszkozoket) vallalati informaciok tarolasara.

IV.6. Megbizhat6 lizleti kapcsolatok és felelés kapcsolattartas az érintettekkel

A MOHU BUDAPEST Zrt. elkdtelezett a felels és fenntarthatd Uzletvitel szellemének és
gyakorlatanak teljes értéklancra torténd kiterjesztése mellett, bizalmon alapulé (zleti
kapcsolatok kiépitésére és felelés kommunikaciora térekszlink a kiilsé érintettekkel.

IV.6.1. Uzleti partnerkapcsolatok és kommunikacié

A vevékkel, beszallitokkal, vallalkozékkal és tovabbi lzleti partnerekkel kialakitott 6szinte és
tisztességes megkodzelités a sikeres és tartds Uzleti kapcsolatok alapja. Ennek megfeleléen
figyelink a vevlOk, beszallitok és Uzleti partnerek igényeire. Folyamatosan figyelemmel
kisérjuk, értékeljik és fejlesztjuk termékeinket, szolgaltatasainkat, technoldgiai
megoldasainkat és uUzleti folyamatainkat annak érdekében, hogy az értéklanc minden teruletén
minéséget, biztonsagot és innovativ megoldasokat nyujtsunk vevéinknek. A MOHU
BUDAPEST Zrt. vevbkkel, beszallitokkal és egyéb Uzleti partnerekkel kialakitott kapcsolatai a
kolcsdnds bizalomra és tiszteletre éplilnek. A MOHU BUDAPEST Zrt. elkdtelezett minden
szerz6déses kotelezettségének betartasa mellett.

TEGYE:

e A szoébeli és irasbeli kommunikacidban a legszigorubb magatartasi szabalyokat
kovesse.

e \Valdés, naprakész, megfeleld, pontos és érthet6 informacidkat nyujtson
tevékenységeinkrél, termékeinkrdl és szolgaltatasainkrol.

e A kommunikacié soran tényszerl és helytallé informacidkat nyujtson.

e Minden uUzlettel kapcsolatos informaciot kezeljen bizalmasan, ha nyilvanossagra
hozatala még nem engedélyezett.

e Legyen Kkorlltekint6 a kommunikacio terén és kerllje a félrevezetd
megfogalmazasokat.

NE TEGYE:
e Soha ne nyujtson valétlan vagy félrevezetd informaciét.
e Semmilyen uzleti kérdéssel kapcsolatban ne k6zoljon feltételezett véleményeket vagy
személyes meglatasokat.
e Ne viccel6djon bizalmas informaciokkal és komoly Ggyekkel kapcsolatban.
e Soha ne torzitson el szandékosan informacidkat és ne adjon kozre helytelen
ertelmezéseket pillanatnyi célok érdekében.

IV.6.2. Elkotelezettség a helyi kozosségek irant

A MOHU BUDAPEST Zrt. hozzajarul a gazdasagi névekedéshez, a miikddése altal érintett
régiok életszinvonalanak javitasahoz és tarsadalmi fejlédéséhez. Hozzajarulunk a k6zésségek
gazdasdagi, kornyezetvédelmi és tarsadalmi fejlédéséhez, a megfelel6 tarsadalmi
felelésségvallalassal élhetébb kérnyezetet és gazdasagilag er8sebb kdzdsségeket teremtve.
A munkahelyteremtés mellett torekszlink arra is, hogy a befizetett adokon keresztiil értéket
juttassunk vissza a tevékenységeink altal érintett kozosségeknek, ahol az egészség-, kultura-
és oktatasfejlesztési programokkal szolgaljuk a kdzjo fejlédését.
A MOHU BUDAPEST Zrt.:
e arra torekszik, hogy nyilt és atlathaté parbeszédet és egyeztetést folytasson a helyi
kozosségekkel és a civil tarsadalom egyéb képviselbivel, akiket érint a mikodésink
vagy akiknek ehhez jogos érdeke flizédik;



o eréfeszitéseket tesz a helyi kozosségek fejlesztésére;
o 0sztdnzi munkavallaldinak részvételét a helyi kozosség fejlesztésének és a tarsadalmi
kezdeményezések tamogatasaban.

TEGYE:

¢ Mindig tartsa be a vallalat miikédése altal érintett k6z6sségek és orszagok helyi
jogszabalyi eléirasait és szabalyzatait.

e Mindig tartsa tiszteletben az alapveté emberi jogokat és tartsa szem el6tt a helyi
ko6zbsség szlikségleteit.

o Tartsa tiszteletben a k6zosségek és orszagok kulturajat és kilonb6zé szokasait (amig
azok nem allnak ellentétben a jelen Kédexben megfogalmazott alapelvekkel).

o Keressen Uzleti megoldasokat a helyi kozosség szlkségleteinek kezelésére.

o Torekedjen arra, hogy lehet6ség szerint megfelelé képesitéssel rendelkezd helyi
munkaerét alkalmazzon.

NE TEGYE:
e Soha ne adjon félrevezetd vagy helytelen informacidkat a helyi k6zosségeknek.
e Soha ne szegje meg az EBK szabalyokat azért, hogy ne veszélyeztesse a helyi
k6zOsseéget és a kornyezetet.

IV.6.3. A politikai tevékenységekkel kapcsolatos allaspontunk

A MOHU BUDAPEST Zrt. nem kivan kozvetlentl részt venni politikai tevékenységekben, nem
fogalmaz meg politikai célokat és szigoruan betartja a vallalatok politikai szerepvallalasara és
a politikai hozzajarulasokra vonatkozé jogszabalyi eléirasokat. A MOHU BUDAPEST Zrt. nem
szponzoral és nem tamogat politikai programokat, partokat és ezekhez hasonlé szervezeteket
vagy altaluk rendezett eseményeket és nem adomanyoz ilyen célokra. A MOHU BUDAPEST
Zrt. elismeri munkavallaléinak politikai szerepvallalashoz valé jogat és nem tiltja, hogy politikai
tevékenységet végezzenek. Ugyanakkor nem folytathatnak politikai tevékenységet a MOHU
BUDAPEST Zrt. nevében vagy a MOHU BUDAPEST Zrt. érdekeibe itk6z6 modon.

TEGYE:

o Ne feledkezzen meg arrdl, hogy sajat politikai megnyilvanuldsai nem azonosak a
MOHU BUDAPEST Zrt. allaspontjaval és még latszatat sem kelthetik annak, hogy a
MOHU BUDAPEST Zrt.-t6l szarmaznak. On nem a MOHU BUDAPEST Zrt. nevében
szolal meg.

o Tegye egyértelmlvé, hogy politikai nézetei és tevékenységei személyes
megnyilvanulasok és semmi kézik a MOHU BUDAPEST Zrt.-hez.

o Tajékoztassa felettesét, ha a politikai tevékenységeivel kapcsolatban barmilyen
Osszeférhetetlenségi ok mertlhet fel.

NE TEGYE:
o Politikai tevékenysége soran soha ne haszndlia a MOHU BUDAPEST Zrt. nevét,
markanevét vagy arculati elemeit.
e Soha ne keltse annak latszatat, hogy a MOHU BUDAPEST Zrt. elkdtelezett lenne
barmely politikai part vagy mozgalom mellett.
e Munkaidejét és a MOHU BUDAPEST Zrt. eszkbzeit soha ne hasznalja politikai
tevékenység tamogatasara.

IV.6.4. Kormanyzati kapcsolatok és lobbitevékenység

A MOHU BUDAPEST Zrt. mikddése soran johiszemUen és 6szintén, a vonatkozé jogszabalyi
eléirasokkal 6sszhangban jar el, kizarolag megengedett modszereket alkalmaz. A MOHU
BUDAPEST Zrt. arra térekszik, hogy jé és atlathatd kapcsolatot alakitson ki kormanyzati és
EU tisztségvisel6kkel és mas kulsé érintettekkel, tobbek kdzétt az orszagos és nemzetkdzi
egyesuletek képviselbivel és tagjaival.



A MOHU BUDAPEST Zrt. pontosan fizeti az adokat és kulonos figyelmet fordit a pénzugyi
muveletek atlathatosagara. A felelés adofizetés, tarsadalmi felelésségvallalas a mikodés
része. Soha nem gyakorol adokerllé magatartast, teljeskorlien betartia a vonatkozé
jogszabalyi elGirasokat, az addézasra és transzferar képzésre vonatkozé nemzetkdzi
szabalyokat. Ugyanezt varja el Uzleti partnereinktél a teljes értéklancban. A MOHU
BUDAPEST Zrt. minden lehetéséget megragad, hogy etikai elkdtelezettségének hangot adjon
kereskedelmi és iparagi szOvetségekben, tdbbszerepldés szervezetekben, a fenntarthatd
fejlédés elémozditasat kiemelt feladatként kezel6 helyi, regionalis és globalis partneri
egyuttmikodésekben.

TEGYE:

e Ismerje meg és mindig tartsa be a jogszabalyi és szabalyozdi eléirasokat.

e Nyiltan, de korultekintéen miikdédjon egyiltt kormanyzati vagy hatésagi vizsgalatot
végzb tisztségviselbkkel.

o Informacioszerzési tevékenységet kizardlag a mikodésunk altal érintett orszagok
lobbitevékenységre vonatkozo jogszabalyi elbirasai és szabalyai szerint végezzen.

o Ellenbrizze, hogy a lobbitevékenységet végzd vallalatok jogszerlien mikddnek-e és
harmadik fél megbizasaval ne folytasson ezzel ellentétes lobbitevékenységet.

NE TEGYE:

e Soha ne szegje meg az adbézasra vonatkozo jogszabalyi eléirasokat.

o Soha ne vezessen félre blinugyi nyomozot, mas kormanyzati vagy hatésagi vizsgalot.

e Semmilyen modon ne akadalyozza az arra feljogositott rendvédelmi vagy felligyeleti
szervek tisztségviselbit abban, hogy informacidkat, adatokat, bizonyitékokat vagy
kimutatasokat gydjtsenek.

e Soha ne titkoljon el, ne médositson és ne semmisitsen meg vizsgalat vagy nyomozas
targyat képezé dokumentumokat, adatokat vagy nyilvantartasokat.

e Semmilyen kérilmények kdzott ne akadalyozzon meg mas munkavallalét abban, hogy
pontos informacidkat szolgaltasson.

IV.6.5. Tarsadalmi befektetés, szponzoracié és mecenatura

A MOHU BUDAPEST Zrt. elkotelezett amellett, hogy tarsadalmilag felelés vallalatként
mikddjon. Szamos kildénbdz6 formaban keressik a tarsadalmi és szocialis szikségletek és
kihivasok megfelel§ azonositasanak lehetdéségeit. Tarsadalmi befektetési tevékenységeink
tarsadalmi elényokkel és pénziigyi megtériléssel jarnak. A tarsadalmi vallalkozasokat a
tarsadalmi problémak kezelését szolgal6 eszkdznek és modszernek tekintjuk. Arra torekszunk,
hogy tamogassuk a tarsadalmi innovaciét, munkavallaldink 6nkéntes tevékenységét, és
célunk, hogy tamogassuk az értékeinket megjelenité projekteket és személyeket.
Rendszeresen, nyiltan és atlathaté moédon szamolunk be adomanyozasi és szponzoracios
tevékenységeinkrél. Ennek megfeleléen kizarolag szabalyozott és atlathaté médon, az uzleti
gyakorlatunkban alkalmazott elvek mentén m(kédd vallalkozasokkal alakitunk ki
egyuttmdkodést és csak ilyen vallalkozasokban veszunk részt. A vallalatunkba vetett bizalom
megdrzése érdekében atlathatd és megfeleléen szabdlyozott szponzoracios és kozcélu
adomanyozasi rendszert mikodtetink. A MOHU BUDAPEST Zrt. minden szponzoralt és
tamogatott természetes és jogi személytdl azt varja el, hogy a MOHU BUDAPEST Zrt. etikai
értékeivel és elveivel 6sszhangban jarjon el. AMOHU BUDAPEST Zrt. fenntartja a jogot, hogy
megszintesse vagy visszavonja a tamogatast, ha ennek kedvezményezettje értékeinkkel
ellentétesen cselekszik.

TEGYE:
o Az izleti dontéshozatal soran vegye figyelembe a tarsadalmi kihivasokat.
o Keresse a tarsadalmi kihivasokra megoldast kinal6 Uzleti konstrukciokat.
o Torekedjen arra, hogy a tarsadalmi innovaciot és a szocialis vallalkozasokat tamogaté
partnerséget hozzon létre.



o Ne feledkezzen meg arrdl, hogy minden vallalati szponzoracidos és adomanyozasi
tevékenységnek 6sszhangban kell lennie a MOL-csoport szabalyzataival, alapelveivel
€s normaival.

NE TEGYE:

o Ne adjon tamogatast és ne adomanyozzon olyan természetes vagy jogi személyeknek,
akik megszegik a korrupcioval és kartellmegallapodasokkal, az emberi jogok és az
EBK szabalyok megsértésével szemben meghirdetett zéro tolerancia elvét, sulyosan
vagy ismétlédéen megsértik etikai ertékeinket.

o Ne adjon tamogatast és ne adomanyozzon olyan természetes vagy jogi személyeknek,
akik barmilyen hatranyos megkllonboztetést alkalmaznak vagy neviket,
tevékenységeiket diszkriminativ gyakorlattal azonositjak.

o Ne szponzoraljon etikai értékeket, kbzerkdlcsot sérté vagy a jézan ésszel ellentétes
eseményeket.

o Ne szponzoraljon olyan eseményeket vagy személyeket, akik aranytalan mértékben
karositjdk a kdrnyezetet vagy negativ hatassal vannak a tarsadalomra és nem
rendelkeznek hatékony intézkedésekkel a tevékenységlikbdl fakadd hatasok
mérséklésére.

IV.6.6. Nyilvanos kozlemények, kozosségi média és médiakapcsolatok

A MOHU BUDAPEST Zrt. elkdtelezett a felel6s és etikus kommunikacio irant, amely atfogo,
pontos és megbizhaté informacidszolgaltatast jelent minden relevans médiacsatornan
keresztul. Célja a magas szinvonalud, nyitott és kiegyensulyozott kapcsolat fenntartasa a
médiaval és a kuls6 érintettekkel. A vallalat kizarélag jovahagyott formaban engedélyezi a
nevében torténd nyilvanos megszoélalast, mivel minden ilyen kozlés hivatalos kdzleménynek
minésul, és komoly jogi, illetve reputaciés kovetkezményekkel jarhat. A félrevezett
kommunikaciot zéro toleranciaval kezeli.

A kbzdsségi médiaban valé vallalati megjelenést a Tarsasagi Kommunikacio iranyitja. Bar a
munkavallalok maganjellegi kozosségi jelenlétét a cég tiszteletben tartja, tilos szamukra, hogy
a MOHU BUDAPEST Zrt. nevében nyilatkozzanak vagy barmilyen védett, Uzleti jellegi
informaciot tegyenek kdzzé, illetve a vallalatot értékeivel ellentétes mddon jelenitsék meg.

TEGYE:

e Miel6tt a média képviselbinek — akar nem hivatalos formaban — vallalati Ggyekben
barmilyen tajékoztatast adna, értesitse az illetékes szervezeti egységet és kérje
tanacsukat.

e Gondoskodjon arrdl, hogy minden nyilvanos kdzleménynek minésulé kilsé, példaul
szakmai férumokon tartandd eléadassal kapcsolatban rendelkezzen a megfelel
vezetdi jovahagyassal.

e Gondoskodjon arrél, hogy minden rendelkezésre bocsatott informacié valds, helyes,
teljes és pontos legyen.

o Jarjon el felel6sségteljesen a kdzosségi médiaban. Minden esetben tartsa be etikai
normainkat és vegye figyelembe, hogy kijelentéseit a vallalat kommunikaciojaként
értelmezhetik, azaz kihatdssal lehet a MOL-csoport altaldnos megitélésére.

NE TEGYE:
o Megfelel6 felhatalmazas nélkul ne tegyen kdzzé vallalati tgyeket érint§ informacidkat.
e Soha ne szolgaltasson félrevezetd vagy valétlan informacidkat.
e Soha ne tegyen k6zzé megtévesztd, agressziv, sértd, kirekesztd, karos vagy barmilyen
maodon etikatlan hirdetést, véleményt vagy reklamot.

Zaré rendelkezések

Vonatkozo kiilsé6 iranyelvek



A Kbodex vonatkozo kilsé iranyelvei kdzé tartoznak tdbbek kézétt az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata, az Emberi Jogok Eurépai Egyezménye, az ENSZ vallalkozasokra és az emberi
jogokra vonatkozé iranyelvei, valamint az OECD multinacionalis vallalatoknak szolé
iranymutatasai.

A ,SpeakUp!” bejelentési felllet az alabbi linken keresztll érhetd el:
speakup.mohubudapest.hu



