
Etikai és Üzleti Magatartási Kódex 
 
 
Vezetői üzenet 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. elkötelezett az etikus magatartás iránt, amely alapvető fontosságú 
a vállalatcsoport működésének és jó hírnevének megőrzéséhez. Az etikus magatartás és 
jogszabályi megfelelés biztosítja a munkavállalók, vevők, üzleti partnerek és közösségek 
bizalmát. 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. számára kiemelten fontos az etikus üzleti magatartás és az ezzel 
kapcsolatos belső értékek megőrzése. A társadalmi igényekhez és elvárásokhoz igazodva 
működésünk alapját a korrektség, tisztesség és átláthatóság képezi. Célunk, hogy 
munkavállalóink, partnereink és minden érintett számára biztosítsuk az egyértelmű és 
következetes etikai normákat. 
 
Elkötelezettek vagyunk amellett, hogy az etikus magatartás alapelvei mentén hozzuk meg 
döntéseinket és biztosítjuk, hogy mindenki számára elérhető legyen egy világos, közös 
értékrendszer. Közös felelősségünk, hogy ennek szellemében dolgozzunk és hozzájáruljunk 
a MOHU BUDAPEST Zrt. jó hírnevének megőrzéséhez. 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. Etikai és Üzleti Magatartási Kódexe teljes mértékben összhangban 
van a MOL-csoport Etikai és Üzleti Magatartási Kódexével, az abban foglaltakat átemelve és 
alkalmazva a vállalati szabályozásban. 
 
 
I. Felelősségünk 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. meggyőződése, hogy a gazdasági és társadalmi élet alapja a 
bizalom, amely csak becsületes, tisztességes, törvénytisztelő és felelősségteljes 
magatartással tartható fenn. A vállalat minden érintett – legyen az belső vagy külső szereplő 
– felé ezt az elvárást közvetíti és ennek megfelelő magatartást is vár el.  
 
A vállalat tisztában van jelentős gazdasági, társadalmi és környezeti szerepével, valamint az 
ebből fakadó kockázatokkal, így elkötelezetten törekszik az átlátható, etikus és fenntartható 
működésre. 
 
A fenntarthatóságot a gazdasági, környezetvédelmi és társadalmi szempontok összehangolt 
érvényesítésében látja, amelynek célja hosszú távon értékteremtés és társadalmi 
elfogadottság. A MOHU BUDAPEST Zrt. olyan társadalmi célokat is fontosnak tart, mint a 
szegénység mérséklése, a gazdasági fejlődés, a minőségi oktatás, a közösségek jóléte és az 
emberi jogok érvényesítése. 
 
Működését kockázatok övezik, különösen az egészségvédelem, biztonság és 
környezetvédelem (EBK) területén. Ezekre a kockázatokra válaszul a MOHU BUDAPEST Zrt.  
zéró toleranciát alkalmaz a korrupcióval, kartellekkel, emberi jogsértésekkel és EBK 
szabálysértésekkel szemben. Az etikus működéshez akkor is ragaszkodik, ha ez 
versenyhátrányt vagy üzleti lehetőség elvesztését jelenti. 
 
Ennek érdekében a MOHU BUDAPEST Zrt. átfogó etika menedzsment rendszert működtet, 
amelynek középpontjában az Etikai és Üzleti Magatartási Kódex áll. A rendszert kiegészíti az 
Etikai Tanács, az Etikai Megbízott, a képzések, ellenőrzések és monitoring eszközök. Az 
Igazgatóság felel a program megvalósításáért és ellenőrzéséért, mely biztosítja, hogy az etikai 
normák a napi működés szerves részét képezzék. 
 
 



II.  A Kódex alkalmazási köre és érvényesítése 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. Etikai és Üzleti Magatartási Kódexe az etikus működés alapelveit, 
elvárt magatartásformáit és viselkedési normáit rögzíti, összhangban a jogszabályokkal és 
belső szabályzatokkal. Célja, hogy segítséget nyújtson az etikai dilemmák felismerésében és 
kezelésében, valamint eligazítást adjon az etikus magatartással kapcsolatos kérdések és 
vétségek esetén. 
 
A Kódex gyakorlati példákon keresztül mutatja be a lehetséges helyzeteket, de nem törekszik 
minden téma teljes körű tárgyalására. A dokumentum nem helyettesíti a jogszabályok és 
vállalati előírások betartását, hanem kiegészíti azokat. Amennyiben a Kódex szigorúbb 
követelményeket támaszt, mint a helyi jogszabályok, a Kódex előírásai az irányadók. 
 
A Kódex nemcsak a munkahelyi, hanem a magánéleti viselkedésre is kiterjed, elvárva, hogy a 
munkavállalók minden körülmények között a benne foglalt értékek szerint járjanak el. A 
dokumentum legalább évente felülvizsgálatra kerül. 
 
Etikai döntéshelyzetek esetén a munkavállalók számára ajánlott önellenőrző kérdések segítik 
a helyes döntés meghozatalát. Ezek a kérdések a döntés erkölcsi következményeire, másokra 
gyakorolt hatására, valamint a nyilvánosság előtti vállalhatóságára irányulnak. Ha a válaszok 
nem egyértelműek, a munkavállalók az Etikai Megbízotthoz vagy a „SpeakUp!” fórumhoz 
fordulhatnak. 
 
Ha kihívást jelentő etikai döntéshelyzettel szembesül, válaszolja meg az alábbi kérdéseket, 
hogy meghatározza a szükséges lépéseket:  

1. Mi a probléma? Miért zavar engem ez a helyzet? Tényleg nem tudom, hogy mi a 
teendőm vagy csak nem szívesen teszem meg azt, amit valójában helyes döntésnek 
gondolok?  

2. Kit, kiket érinthet még a döntésem? Melyek döntésem lehetséges következményei 
közvetlen felettesemre és kollégáimra, a vevőkre, a beszállítókra és a helyi 
közösségekre, valamint a további külső érintettekre és a MOHU BUDAPEST Zrt.-re 
nézve?  

3. Hogyan fogom érezni magam, miután meghoztam a döntést? Nyíltan és nyugodt 
lelkiismerettel tudnám megosztani döntésemet a családommal, barátaimmal és 
kollégáimmal? 

4. Meg tudom indokolni a döntésemet, ha szükséges?  
5. Hogy érezném magam, ha ugyanezt a döntést valaki más hozná meg és engem 

érintene? 
6. Milyen érzés lenne, ha a döntésemet az újságok címlapján látnám viszont?  
7. Hogyan szabályozzák ezt a kérdést a Kódexben, valamint a jogszabályokban és 

szabályzatokban foglaltak? 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. mindenkitől elvárja, hogy felemelje a szavát, ha etikátlan, veszélyes 
vagy szabályellenes magatartást tapasztal. 
 
II.1. Hatály – Kire vonatkozik a Kódex? 
 
A Kódex a MOHU BUDAPEST Zrt. valamennyi vezetőjére és munkavállalójára vonatkozik.  
Minden vezető és munkavállaló köteles a Kódexben foglaltaknak megfelelően eljárni. Ez 
magában foglalja a Kódex rendelkezéseinek megismerését, elfogadását és betartását. 
 
A beszállítóktól, vállalkozóktól, forgalmazóktól, szerződött, szponzorált és támogatott 
partnerektől, valamint a többi érintett féltől is elvárt, hogy a Kódexben leírtaknak megfelelően 
járjanak el. 
 
 



II.2. Munkavállalók általános kötelezettségei 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. Etikai és Üzleti Magatartási Kódexe részletesen meghatározza a 
munkavállalók általános kötelezettségeit, amelyek biztosítják az etikus és jogszabályoknak 
megfelelő működést. Az alábbiakban részletesen kifejtjük ezeket a kötelezettségeket: 
 
Minden munkavállalónak kötelessége tanulmányozni és megismerni a Kódex rendelkezéseit. 
Ez magában foglalja a Kódexben foglalt elvek és szabályok alapos megértését és azok 
mindennapi munkavégzés során történő alkalmazását. 
 
A munkavállalóknak írásban nyilatkozniuk kell arról, hogy elfogadják és betartják a Kódexben 
foglaltakat. Ez a nyilatkozat biztosítja, hogy minden munkavállaló tudatában van a Kódex 
követelményeinek és elkötelezett azok betartása mellett. 
 
A munkavállalók kötelesek az Etikai Kódex rendelkezéseit megismerni és azokat betartani. A 
Kódex a vállalat belső kommunikációs csatornáin (pl. intranet, belső szabályzattár) minden 
munkavállaló számára folyamatosan hozzáférhető. 
A munkáltató gondoskodik arról, hogy a Kódex elérhetőségéről és esetleges módosításairól a 
munkavállalók megfelelő tájékoztatást kapjanak. 
A munkavállalóknak etikus módon kell eljárniuk, betartva a vonatkozó jogszabályi előírásokat, 
a MOHU BUDAPEST Zrt. értékeit és szabályzatait, valamint elősegíteni a vállalati célokat. Az 
etikus magatartás alapvető fontosságú a vállalat jó hírnevének megőrzése és az érintettek 
bizalmának biztosítása érdekében. 

 
Ha bármilyen kétely merül fel, vagy a munkavállalók jogsértésre, szabályszegésre vagy a 
Kódex megsértésére utaló jeleket észlelnek, kötelesek kérdéseket feltenni és aggályokat 
megfogalmazni. Az ilyen kérdések és aggályok felvetése segít az etikai problémák 
megelőzésében és kezelésében. 

 
A munkavállalóknak teljes mértékben együtt kell működniük az etikai vizsgálatok és 
megfelelőségi ellenőrzések során. Ez magában foglalja az információk megosztását és a 
vizsgálatok támogatását. 

 
 
II.3. Vezetők további kötelezettségei 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. Etikai és Üzleti Magatartási Kódexe különös figyelmet fordít a 
vezetők szerepére és kötelezettségeire az etikus magatartás és megfelelőség biztosítása 
érdekében. Az alábbiakban részletesen kifejtjük a vezetők további kötelezettségeit: 
 
A vezetőknek minden döntésükben és magatartásukban személyesen elkötelezettnek kell 
lenniük az etikai értékek védelme érdekében.  

 
A vezetőknek személyes példával kell elöl járniuk az etikus magatartás és megfelelőség terén. 
Az etikus működés kultúrájának megteremtése és fenntartása érdekében a vezetőknek olyan 
magatartást kell tanúsítaniuk, amely követendő példaként szolgál a munkavállalók számára. 

 
A vezetőknek minden szükséges erőfeszítést meg kell tenniük annak érdekében, hogy a 
beosztottak megfelelően ismerjék és értelmezzék a Kódex követelményeit.  

 
A vezetőknek folyamatosan figyelemmel kell kísérniük az etikai alapelvek teljesülését. Ez azt 
jelenti, hogy rendszeresen ellenőrizniük kell, hogy a munkavállalók betartják-e a Kódexben 
foglaltakat, és szükség esetén be kell avatkozniuk. 

 



A vezetőknek támogatniuk kell a munkavállalókat abban, hogy jóhiszeműen problémás 
kérdéseket vessenek fel. Ez magában foglalja a munkavállalók bátorítását arra, hogy etikai 
aggályaikat és kérdéseiket nyíltan megosszák. 

 
A vezetőknek gondoskodniuk kell arról, hogy a problémákat és kérdéseket megfogalmazó 
munkavállalók semmilyen megtorlásnak ne legyenek kitéve. Ez biztosítja, hogy a 
munkavállalók biztonságban érezzék magukat, amikor etikai aggályaikat felvetik. 

 
A vezetőknek az etikus magatartásra vonatkozó normák betartásával kell elvégezniük a 
beosztottak teljesítményértékelését. Ez azt jelenti, hogy az etikai szempontokat is figyelembe 
kell venniük a munkavállalók értékelése során. 

 
A vezetőknek haladéktalanul jelenteniük kell a vizsgálatot igénylő megfelelési problémákat. 
Kérdés esetén a vezetőknek igénybe kell venniük a „SpeakUp!” bejelentési rendszert (a 
továbbiakban: „SpeakUp!” fórum) és kötelesek jelenteni az etikai szabályok bármilyen jellegű 
megsértését, amelyet észlelnek. 
 
II.4. Külső érintettek kötelezettségei 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. Etikai és Üzleti Magatartási Kódexe meghatározza a külső 
érintettek, például üzleti partnerek, vevők, alvállalkozók, szponzorált szervezetek és egyéb 
érintett felek általános kötelezettségeit. Az alábbiakban részletesen kifejtjük ezeket a 
kötelezettségeket: 
 
A külső érintetteknek ismerniük kell a Kódex rendelkezéseit. Ez biztosítja, hogy minden érintett 
fél tisztában legyen a MOHU BUDAPEST Zrt. etikai elvárásaival és kötelezettségeivel. 
 
A külső érintettek törekednek arra, hogy kidolgozzák saját etikus magatartásra vonatkozó 
elvárásaikat. Ez azt jelenti, hogy az érintett felek saját szabályokat és kultúrát alakítanak ki, 
amelyek összhangban vannak a MOHU BUDAPEST Zrt. etikai normáival. 
 
A külső érintetteknek ezen értékekkel összhangban kell cselekedniük és saját intézkedésekkel 
kell biztosítaniuk a megfelelést. Ez magában foglalja az etikai normák betartását és az 
ezeknek megfelelő magatartás biztosítását. 
 
A külső érintetteknek biztosítaniuk kell, hogy az etikus magatartásra vonatkozó elvárásokat 
saját értékláncuk mentén is érvényesítsék. Ez azt jelenti, hogy az érintett feleknek 
gondoskodniuk kell arról, hogy partnereik és alvállalkozóik is betartsák az etikai normákat. 
 
II.5. Zéró tolerancia a megtorlással szemben 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. Etikai és Üzleti Magatartási Kódexe szigorúan tiltja a megtorlást 
azokkal szemben, akik jóhiszeműen megfelelési problémát vagy etikai aggályt jelentenek. Az 
alábbiakban részletesen kifejtjük a zéró tolerancia elvének főbb pontjait: 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. semmiféle megtorlást nem tűr el azokkal szemben, akik 
jóhiszeműen megfelelési problémát, aggályt vagy etikai vétséget jelentenek. Ez biztosítja, 
hogy a munkavállalók és más érintettek biztonságban érezzék magukat, amikor etikai 
aggályaikat felvetik. 

 
Ha valaki úgy érzi, hogy megtorlást szenvedett el, ezt be kell jelentenie. Az Etikai Tanács 
minden ilyen panaszt kivizsgál és meghozza a megfelelő intézkedéseket. Ez a folyamat 
biztosítja, hogy minden megtorlásra vonatkozó panaszt alaposan kivizsgáljanak és 
megfelelően kezeljenek. 

 



Fegyelmi eljárás indul mindenkivel szemben, aki egy feltételezetten etikátlan magatartást, 
egyéb megfelelési problémát vagy üzleti kockázatot bejelentő személlyel szemben megtorlást 
alkalmazott. Ez a szigorú intézkedés biztosítja, hogy a megtorlásnak súlyos következményei 
legyenek. 

 
Ha felmerül annak gyanúja, hogy etikai vagy egyéb megfelelési probléma bejelentése miatt 
valakit megtorlás ért, haladéktalanul fel kell venni a kapcsolatot az Etikai Tanács tagjával, az 
Etikai Megbízottal vagy igénybe kell venni a „SpeakUp!” fórumot. Ez a lehetőség biztosítja, 
hogy mindenki számára elérhető legyen egy biztonságos csatorna a problémák bejelentésére. 

 
Minden bejelentést bizalmasan kezelnek és a bejelentők védelmet élveznek a megtorlás 
kockázata ellen. Ez a bizalmas kezelés és védelem biztosítja, hogy a bejelentők ne 
szenvedjenek hátrányt a jóhiszemű bejelentés miatt. 
 
II.6. Etikai szervezet 
 
Az Etikai Tanács alapvető küldetése a MOHU BUDAPEST Zrt. etikai programjának 
koordinálása és felügyelete. Az alábbiakban részletesen kifejtjük az Etikai Tanács és az etikai 
szervezet főbb pontjait: 
 
Az Etikai Tanács felelős a MOHU BUDAPEST Zrt. etikai programjának koordinálásáért és 
felügyeletéért. Ez magában foglalja az etikai elvek és szabályok betartásának biztosítását a 
vállalat minden szintjén. 

 
Az Etikai Tanács rendszeresen beszámol a MOHU BUDAPEST Zrt. Igazgatósága számára az 
elvégzett feladatokról, a kivizsgálások kimeneteléről és az egyéb felmerülő etikai kérdésekről. 
Ez biztosítja az átláthatóságot és a folyamatos ellenőrzést. 
 
II.7. Etikai Vonal – Etikai Panaszkezelési Rendszer 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. Etikai és Üzleti Magatartási Kódexe részletesen bemutatja az Etikai 
Panaszkezelési Rendszert, amely lehetőséget biztosít az etikai problémák bejelentésére és 
az etikai kérdések felvetésére.  
 
Az etikai problémák bejelentése és az etikai kérdések felvetése segít megvédeni a 
tisztességes és etikus magatartás kultúráját, a vállalat alkalmazottainak munkahelyeit és az 
érintett közösségek jólétét. Az etikai vétségek és jogsértések bejelentése elengedhetetlen a 
vállalat etikai normáinak fenntartásához. 

 
Az etikai vétség bejelentésének elmulasztása vétségnek minősülhet. Minden munkavállalónak 
kötelessége bejelenteni az észlelt etikai problémákat és jogsértéseket. 

 
A MOHU BUDAPEST Zrt. biztonságos és hozzáférhető csatornákat biztosít, amelyeken 
keresztül a külső és belső érintettek felvethetik etikai aggályaikat. A bejelentések névtelenül is 
megtehetők és minden bejelentést bizalmasan kezelnek, a megtorlás kockázata nélkül. 

 
Az Etikai Tanáccsal a „SpeakUp!” fórumon keresztül lehet kapcsolatba lépni.  

 
Minden, a „SpeakUp!” fórum keretében bejelentett nem-megfelelési incidenst értékelnek, és 
amennyiben annak feltételei fennállnak, az Etikai Tanács a Kódex mellékletét képező 
Visszaélés-bejelentések kezelésének rendje a MOHU BUDAPEST Zrt.-ben szabályzatban 
foglaltak szerint vizsgálatot folytat. Az etikai eljárások és az etikátlan magatartás orvoslásának 
részletes leírását az Etikai Tanács Eljárási Rendje tartalmazza, mely a fent nevezett 
szabályzatban található. 

 



Az etikai vétség következményei az irányadó jogszabályi előírások keretein belül kerülnek 
megállapításra. Ez a következmények széles skáláját foglalhatja magában, egészen az üzleti 
kapcsolat megszüntetéséig. 

 
Minden bejelentést bizalmasan kezelnek és a bejelentők védelmet élveznek a megtorlás 
kockázata ellen. Ez biztosítja, hogy a bejelentők ne szenvedjenek hátrányt a jóhiszemű 
bejelentés miatt. 
 
 
III. A MOHU BUDAPEST Zrt. etikai értékei 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. Etikai és Üzleti Magatartási Kódexe részletesen bemutatja azokat 
az etikai értékeket, amelyek a vállalat működésének alapját képezik. Az alábbiakban 
összefoglaljuk a főbb etikai értékeket: 
 
Törvénytisztelet: a MOHU BUDAPEST Zrt. elkötelezett a jogszabályok, szabályzatok és 
törvényi előírások betartása mellett, beleértve az üzleti tevékenységekre vonatkozó iparági és 
szervezeti normákat. 

 
Felelősség: a vállalat felelősséget vállal tevékenységeinek következményeiért, figyelembe 
véve a külső és belső érintettek igényeit és elvárásait. A fenntartható fejlődési megközelítést 
alkalmazva gazdasági, társadalmi és környezetvédelmi szempontból tudatosan cselekszik. 

 
Becsületesség: a becsületesség megőrzése erkölcsi bátorságot és erőt követel, hogy 
helyesen cselekedjünk és az etikai normák szerint éljünk, még akkor is, ha a körülmények 
ennek az ellenkezőjét sugallják. 

 
Mások tisztelete: mindenkinek megadjuk a megfelelő tiszteletet, tiszteletben tartjuk mindenki 
emberi méltósághoz, önrendelkezéshez, magánélethez fűződő jogait és érdekeit. 

 
Őszinteség: minden kommunikáció és tevékenység során őszinték vagyunk, mivel a 
kölcsönös bizalom alapja az őszinteség. 

 
Tisztességesség: tisztességesen és igazságosan járunk el minden tevékenységünk során, 
így versenyhelyzetben is. Elkötelezettek vagyunk az egyenlő bánásmód és esélyegyenlőség 
mellett. 

 
Gondoskodás: kapcsolataink kölcsönös bizalomra és tiszteletre épülnek, és arra törekszünk, 
hogy üzleti célkitűzéseinket olyan módon teljesítsük, amivel a legkevesebbet ártunk és a 
lehető legtöbb hasznot hajtjuk. 

 
Megbízhatóság: minden körülmények között a kiválóság és a szakértelem fejlesztésére 
törekszünk, megbízható minőségű termékek és szolgáltatások biztosításával. 

 
Számonkérhetőség: elismerjük és elfogadjuk a tevékenységeink és működésünk etikai 
minőségével kapcsolatos vállalati és egyéni számonkérhetőséget. 
 
 
IV. Az Etikus üzleti magatartás elvei 
 
IV.1. Fenntartható fejlődés 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. elkötelezett a fenntartható fejlődés (FF) mellett, azaz jelenlegi 
szükségleteinket úgy elégítjük ki, hogy az ne veszélyeztesse a jövőbeli nemzedékek 
szükségleteinek kielégítését. Ennek elérése érdekében összevontan kezeljük a gazdasági, 



környezetvédelmi és társadalmi tényezőket, és olyan döntéseket hozunk, melyek biztosítják 
az érintett felek számára hosszú távon nyújtott érték maximalizálását és a legitim működést.  
 
A fenntartható fejlődés részeként proaktív módon kezeljük a hosszú távú gazdasági, 
környezetvédelmi és társadalmi kérdéseket érintő kockázatokat és lehetőségeket.  
 
Ezért a társaság: 

• a mindennapi működés során alkalmazza a fenntarthatóság elvét;  
• folyamatosan biztosítja a releváns információkat a társadalom és az érintettek 

számára;  
• olyan folyamatokat dolgozz ki, melyek a legjobb nemzetközi gyakorlatokkal összhangban 
és a fenntarthatóság rendszeres értékelése mellett lehetővé teszik a MOHU BUDAPEST 
Zrt. működésének fejlesztését. 

 
TEGYE: 

• Alkalmazza az FF alapelveket döntései meghozatala és mindennapi munkája során, 
tartsa szem előtt az összefüggéseket. 

• Biztosítsa az FF elemek érvényesülését stratégiai döntések meghozatala során. 
• Biztosítsa a felelős innovációt, azaz ne feledkezzen meg a társadalmi és az etikai 

összefüggésekről. 
 

NE TEGYE 
• Soha ne hagyja figyelmen kívül az FF célokat. 
• Ne tekintse a fenntarthatóságot kizárólag jó hírnévvel kapcsolatos kérdésnek. 

 
IV.2. Emberi jogok 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. elkötelezett minden érintett fél emberi jogainak tiszteletben tartása 
mellett és viszonzásként ugyanezt várja tőlük is. Az alábbiakban részletesen kifejtjük az emberi 
jogok főbb pontjait: 
 
Az emberi jogok számos polgári, politikai, gazdasági, szociális és kulturális jogot foglalnak 
magukban, többek között az alábbiakat: 

▪ Az emberi méltósághoz való jogot 
▪ Az élethez való jogot 
▪ A személyi szabadsághoz és biztonsághoz való jogot 
▪ Az elérhető legmagasabb szintű egészséghez való jogot 
▪ Az igazságos és kedvező munkakörülményekhez való jogot 
▪ A tisztességes bérekhez és rendes életkörülményekhez való jogot 
▪ A megfelelő életszínvonalhoz való jogot 
▪ A szakszervezetek alapításának és a hozzájuk való csatlakozás jogát, a kollektív 

tárgyalások jogát 
▪ A kényszer- vagy kötelező munka minden formájától való mentesség jogát 
▪ A gyermekmunkától való mentesség jogát 
▪ A hátrányos megkülönböztetéstől való mentesség jogát 
▪ A véleménynyilvánítás jogát 
▪ Az egyenlő bánásmódhoz való jogot 

 
Az emberi jogok tiszteletben tartása magában foglalja a vállalati szabályzatok, a vonatkozó 
jogszabályi és szabályozói előírások betartását, az érintettek bevonását és a működésünk által 
érintett közösségek és a társadalom jólétének elősegítését. 

 
A MOHU BUDAPEST Zrt. nem csupán az emberi jogok tiszteletben tartása mellett kötelezi el 
magát, hanem aktívan támogatja is ezek érvényesítését saját értékláncában és pozitív hatásra 
törekszik társadalmi szinten is. Támogatja az emberi jogok védelmét és elítéli az emberi jogok 
megsértésének minden formáját. 



TEGYE 
• Mindig tartsa tiszteletben az emberi jogokat. 
• Vegyen részt az emberi jogi képzéseken és az elsajátított ismereteket adja tovább 

üzleti partnerei felé is. 
• A megfelelő kockázatkezelési folyamatok működtetésével gondoskodjon az emberi 

jogok megfelelő érvényesítéséről az üzleti működés során, így többek között az 
üzletfejlesztési, a kutatás-termelési projektek, az üzleti partnerek és beszállítók vagy 
alvállalkozók kiválasztása során, valamint közkapcsolati ügyekben. 

• Tájékoztassa és vonja be az érintetteket az emberi jogi hatások kezelésébe. 
• Tegye meg a megfelelő lépéseket annak érdekében, hogy megakadályozza és 

mérsékelje a kedvezőtlen emberi jogi hatásokat. 
• Gondoskodjon a megfelelő jogorvoslatról és várja el üzleti partnereinktől is az emberi 

jogok tiszteletben tartását. 
• Jelentsen minden, a működés során, az ellátási láncon belül vagy üzletvitelünkkel 

kapcsolatban felmerülő emberi jogi sérelmet. 
 

NE TEGYE 
• Soha ne hunyjon szemet, ha egy terv, intézkedés vagy magatartás kedvezőtlenül 

hathat az emberi jogok érvényesülésére. 
• Soha ne tekintse az emberi jogok tiszteletben tartását kizárólag kormányzati 

kötelességnek vagy másik szervezetek felelősségi körébe tartozó feladatnak. 
• Ne tűrje az emberi jogok megsértését. 

 
IV.2.1. Egészség, biztonság, környezet (EBK) és védelem 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. elkötelezett az egészség, biztonság és környezetvédelem (EBK) 
iránt, és folyamatosan törekszik ezek teljesítményének fejlesztésére. Az alábbiakban 
részletesen kifejtjük az EBK és védelem főbb pontjait: 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. tisztában van azzal, hogy működése magas biztonsági kockázattal 
és közvetlen, valamint közvetett környezeti hatásokkal jár. Ennek megfelelően nem csak az 
egyre szigorodó jogszabályi környezet, hanem az érintett felek és befektetők elvárásai is 
befolyásolják, hogy mi tekinthető az említett kockázatok megfelelő kezelésének. 

 
Az emberi jogok tiszteletben tartásából következően a vállalat elkötelezett a személyi 
sérülések, a környezeti károk és veszélyek megelőzése, valamint a tevékenységünkből fakadó 
EBK kockázatok csökkentése iránt. 

 
A társaság külön figyelmet fordít a MOHU BUDAPEST Zrt. számára biztonsági szolgáltatást 
nyújtó szolgáltatókra annak érdekében, hogy tevékenységük végzése során semmilyen 
formában ne sérüljenek az emberi jogok. 
 
TEGYE 

• Mindig tisztelje az ember élethez, szabadsághoz és biztonsághoz való jogait, az 
elérhető legjobb egészséghez való jogát; az igazságos és kedvező 
munkakörülményekhez fűződő jogát.  

• A döntéshozatal során mindig vegye figyelembe a munkabiztonsági és a 
vagyonvédelmi szempontokat.  

• Minden esetben tartsa be a munkahelyi EBK- és biztonsági előírásokat, az EBK és a 
Biztonsági szervezet utasításait, és vegyen részt a képzéseken.  

• Azonnal függesszen fel minden már nem biztonságos vagy veszélyes tevékenységet 
és ezt haladéktalanul jelentse felettesének.  
Kizárólag olyan munkát végezzen, melyre vonatkozóan rendelkezik megfelelő 
képzettséggel, egészségügyileg alkalmas, elvégzésére megfelelően kipihent és éber. 

• Felettesét haladéktalanul tájékoztassa minden balesetről, sérülésről, 
megbetegedésről, nem biztonságos vagy egészségtelen körülményről, bekövetkezett, 



várhatóan bekövetkező vagy majdnem bekövetkezett eseményről, környezetre káros 
anyag környezeti kibocsátásáról, elfolyásáról.  

• Haladéktalanul tegye meg a szükséges intézkedéseket az EBK események 
megelőzése, megakadályozása vagy kezelése érdekében.  

• Másokat is emlékeztessen az EBK szabályok és a fenti irányelvek betartására. 
 

NE TEGYE 

• Ne tegyen kárt sem az emberek egészségében, sem a környezetben!   

• Ne bújjon pénzügyi kötelezettségei mögé! 
Soha se végezzen munkát alkohol vagy bármilyen (akár orvosi rendelvényre, akár más 

módon szerzett) bódító hatású gyógyszer vagy kábítószer befolyása alatt. 
• Soha ne tartson magánál, ne használjon és ne adjon másnak kábítószert vagy alkoholt 

a vállalat területén; jelentse, ha ezt valaki nem tartja be.  

• Ne hagyja figyelmen kívül a munkabiztonsági és vagyonvédelmi előírásokat, így többek 
között a dohányzással kapcsolatos korlátozásokat és a tiltott tárgyakra vonatkozó 
szabályokat.  

• A MOHU BUDAPEST Zrt. területére lőfegyvert bevinni tilos (ez nem vonatkozik a 
törvényben szabályozott feladataik ellátása során fegyverviselésre jogosult 
személyekre). 

 
IV.2.2. Egyenlő bánásmód és esélyegyenlőség 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. elkötelezett a hátrányos megkülönböztetés minden formájának 
megszüntetése mellett, mind az ellátási láncban, mind a munkahelyi és társadalmi szinten. A 
vállalat értékként tekint a sokszínűségre és támogatja a nemzetközi, kulturálisan sokrétű 
csapatok és üzleti közösségek kialakítását. 
 
A munkavállalók, partnerek és érintettek különböző nemzetiségeket, vallásokat, 
meggyőződéseket és társadalmi háttereket képviselnek, amit a MOHU BUDAPEST Zrt. 
tiszteletben tart és támogat. A vállalat szigorúan elutasítja a megkülönböztetés minden 
formáját, legyen az faji, nemi, életkori, nyelvi, vallási, politikai, etnikai, vagyoni, szexuális 
irányultságon, családi állapoton vagy más személyes jellemzőn alapuló. 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. nyilvánosan is elérhető programot működtet a sokszínűség és 
befogadás előmozdítására, és nem tűri a jogellenes megkülönböztetést semmilyen formában. 
 
TEGYE 

• Biztosítson mindenki számára hozzáférhető lehetőségeket a képességekhez, 
érdemekhez, teljesítményhez, képzettséghez vagy üzleti megfontolásokhoz nem 
kapcsolódó egyéni vagy csoporttulajdonságoktól függetlenül. 

• A munkaerőfelvételi, értékelési, fejlesztési, jutalmazási, javadalmazási, fegyelmi és 
jogviszony megszüntetési döntéseket kizárólag szakmai alkalmasság, érdemek, 
teljesítmény és üzleti megfontolások alapján hozza meg. 

• Legyen nyitott és tisztelje a kulturális sokszínűséget, támogassa a külföldieket a helyi 
körülményekhez való alkalmazkodásban. 

• Legyen tisztában a helyi jogszabályi előírásokkal és kulturális tényezőkkel, melyek 
munkájára hatással lehetnek. 
 

NE TEGYE 
• Soha ne alkalmazzon hátrányos megkülönböztetést senkivel szemben családi 

állapotra, nemre, korra, etnikai hovatartozásra, bőrszínre, politikai meggyőződésre, 
vallásra vagy szexuális beállítottságra, fogyatékosságra, faji vagy nemzetiségi 
hovatartozásra stb. való tekintettel. 

• Akkor se alkalmazzon hátrányos megkülönböztetést, ha azt a helyi jogszabályok nem 
tiltják vagy a helyi szokások megengedik. 



IV.2.3. Emberi méltóság és kölcsönös tisztelet 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. nem tűri a zaklatást és a megalázó magatartást. 
A MOHU BUDAPEST Zrt. elkötelezett egy kölcsönös bizalmon alapuló munkakörnyezet 
megteremtésében, ahol mindenkit, aki a MOHU BUDAPEST Zrt.-nek dolgozik, megbecsülnek 
és mindenki emberi méltóságát tiszteletben tartják. Az alábbiakban részletesen kifejtjük az 
emberi méltóság és kölcsönös tisztelet főbb pontjait: 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. és a velünk kapcsolatba kerülő belső és külső érintettek között 
bizalmi kapcsolat van, ennek megfelelően megadjuk nekik a megfelelő tiszteletet és ugyanezt 
várjuk el tőlük is. 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. nem tűri a zaklatást és semmilyen más megalázó, lealacsonyító, 
sértő, megfélemlítő vagy ellenséges tettet, magatartást vagy viselkedést. Az emberi méltóság 
súlyos megsértésének minősül a szexuális zaklatás, a rágalmazás és a becsületsértés. 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. ellátási láncon és tágabb értelemben vett közösségeinken belül 
mindenkit megillet az udvariasság és a tisztelet. A MOHU BUDAPEST Zrt. nem tűri a 
jogellenes megkülönböztetést. 
 
NE TEGYE 

• Se tetteivel, se szóval ne félemlítsen vagy alázzon meg másokat. 
• Soha ne viselkedjen lekezelően, sértő vagy ellenséges módon. 
• Soha ne használjon illetlen, faji, etnikai, vallási, fogyatékossághoz vagy korhoz köthető, 

illetve szexuális tartalmú vicceket vagy megjegyzéseket. 
• Ne terjesszen vagy osszon meg sértő, erőszakos vagy degradáló anyagokat vagy 

képeket. 
• Ne zaklasson senkit kéretlen szexuális ajánlatokkal, ne kérjen szexuális 

szívességeket, ne tegyen szexuális tartalmú megjegyzéseket vagy mozdulatokat és ne 
tanúsítson egyéb jellegű, szexuálisan sértő magatartást. 

• Soha ne állítson valótlanságokat és ne terjesszen rosszindulatú pletykákat másokról, 
semmilyen módon ne osszon meg sértő vagy diszkriminatív információt. 

 
IV.2.4. A magánszféra védelme 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. elkötelezett az emberek magánélethez való jogának tiszteletben 
tartása és személyes adataik bizalmas kezelése mellett. Az alábbiakban részletesen kifejtjük 
a magánszféra védelmének főbb pontjait: 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. kizárólag a vállalat hatékony működéséhez szükséges személyes 
adatokat gyűjti és tárolja a jogszabályoknak megfelelően. A személyes adatokat bizalmas 
információként kezelik. 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. megelőző biztonsági intézkedéseket tesz az adatbázisokban tárolt 
személyes adatok védelmére, hogy elkerülje a megsemmisülés, adatvesztés és a jogosulatlan 
hozzáférés kockázatát. 
 
TEGYE 

• Ismerje meg a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályi előírásokat. 
• Korlátozza a személyes adatokhoz történő hozzáférést az erre jogosult személyek 

körére. 
• Kizárólag olyan személyes adatokat gyűjtsön és kezeljen, melyek munkája 

elvégzéséhez és feladatai ellátásához szükségesek és megfelelőek. 
• Ezeket az adatokat kizárólag meghatározott eljárások alkalmazásával gyűjtse és 

kezelje, a jogosulatlan hozzáférés elleni védelmet biztosító módon tárolja. 
• A személyes adatokat bizalmas információként kezelje. 



• Kizárólag tisztességes és törvényes célra használja a megfelelő jogosultság birtokában 
hozzáférhető személyes adatokat. 
 

NE TEGYE 
• Ne hagyjon személyes adatokat felügyelet nélkül, őrizetlenül. 
• Soha ne próbáljon hozzáférni olyan személyes adatokhoz, amelyekhez nincs 

jogosultsága vagy hozzáférése üzleti szempontból nem indokolt. 
• Soha ne adjon ki személyes adatokat se a MOHU BUDAPEST Zrt.-n belül, se azon 

kívül, mielőtt meggyőződne arról, hogy helyesen cselekszik. 
• Ne éljen vissza személyes információkkal. 
• Ne őrizze a személyes adatokat hosszabb ideig, mint amennyi az adatkezelés jogszerű 

célját tekintve szükséges. 
 
IV.2.5. Tisztességes foglalkoztatási gyakorlat 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt.  legfontosabb erőforrásának a munkavállalóit tekinti és elkötelezett 
a fejlődésük, valamint a munka és magánélet közötti egyensúly biztosítása mellett. A vállalat 
jogszerű és tisztességes foglalkoztatási gyakorlatot folytat és ugyanezt várja el üzleti 
partnereitől is. 
 
A társaság zéró toleranciát alkalmaz a kényszer-, kötelező, rabszolga- és gyermekmunka, 
valamint az etikátlan foglalkoztatási formák – például bérek visszatartása, pihenőidő 
megtagadása vagy alternatív foglalkoztatási formákkal való visszaélés – ellen.  
 
A vállalat elkötelezett a jogszabályoknak megfelelő, méltányos javadalmazási politika mellett 
és támogatja a speciális igényű munkavállalókat. A fegyelmi eljárások átláthatóak és 
méltányosak, az elbocsátásokat humánusan kezeli, szükség esetén ügyintézési támogatást 
nyújt. 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. elismeri és tiszteletben tartja az egyesülési szabadságot, a 
szakszervezetek létrehozásának és a kollektív tárgyalásoknak a jogát. 
 
TEGYE 

• Legyen figyelemmel a kényszer-, kötelező, rabszolga- és gyermekmunka, a 
rabszolgaság, a szolgaság, az emberkereskedelem vagy etikátlan foglalkoztatási 
gyakorlat bármely jelére és jelentse ezeket. 

• Gondoskodjon róla, hogy a beszállítók, kivitelezők, közvetítők, ügynökök és a MOHU 
BUDAPEST Zrt. számára munkát végző további személyek teljeskörűen megismerjék 
azon elvárásunkat, hogy a MOHU BUDAPEST Zrt.-nek végzett munkájuk keretében 
nem folytathatnak etikátlan foglalkoztatási gyakorlatot. 

• Tartsa tiszteletben az egyesülés szabadságát és a kollektív tárgyalások jogát, ismerje 
el a munkavállalók szakszervezet létrehozásához és az ahhoz való csatlakozásához 
való jogát. 
 

NE TEGYE 
• Soha ne vegyen igénybe gyermek- vagy kényszermunkát, még akkor se, ha ez 

elfogadott helyi gyakorlat. 
• Ne szerződtessen és ne tartson fenn üzleti kapcsolatot olyan féllel, mely gyermek-, 

kényszer-, kötelező vagy rabszolgamunkát alkalmaz, vagy vele szemben ennek 
gyanúja merül fel. 

• Soha ne engedélyezzen munkát és ne hunyjon szemet afelett, ha kényszer- vagy 
gyermekmunkával, rabszolgasággal, szolgasággal vagy emberkereskedelemmel 
találkozik bárhol az értékláncban. 

• Ne sértse meg a munkáért járó díjazáshoz, a vallás- és a gyülekezési szabadsághoz, 
a pihenéshez, a szabadidőhöz és a rendszeres fizetett szabadsághoz fűződő jogokat. 

 



IV.3.  Szabad és tisztességes kereskedelem és verseny 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. elkötelezett a tisztességes piaci magatartás mellett, tevékenységeit 
a tisztességes verseny normáinak megfelelően, a vonatkozó jogszabályok tartalmának és 
szellemének megfelelően végzi. A társaság azt az álláspontot képviseli, hogy a versenyjogi és 
piaci szabályozások teljes körű tiszteletben tartása nem csak jogszabályi kötelezettség, 
hanem az üzleti kultúra egyik alappillére. 
 
IV.3.1. Tisztességes verseny 

 
A MOHU BUDAPEST Zrt. a tisztességes verseny híve, és működését a versenyjogi előírások 
tartalmának és szellemének megfelelően végzi. A verseny ösztönzi az innovációt, javítja a 
hatékonyságot és biztosítja a vevők számára a legjobb választási lehetőségeket és árakat. 
 
A vállalat elutasít minden versenyellenes magatartást, beleértve a versenytársak lejáratását, 
jogellenes adatgyűjtést, kartellmegállapodásokat, árfixálást, piacfelosztást és 
kvótamegosztást. A MOL-csoport nem él vissza piaci pozíciójával, és minden üzleti partner 
számára egyenlő feltételeket biztosít. 
 
A versenyjogi megfelelés nemcsak jogi kötelezettség, hanem a vállalati kultúra része is. A 
vállalat szakmai egyesületekben való részvételét a hatóságokkal való párbeszéd eszközeként 
kezeli, nem pedig a verseny korlátozásaként. A versenytársakkal való együttműködés 
kizárólag közös társadalmi és környezetvédelmi célokra korlátozódik. 
 
A vállalat minden lehetőséget megragad, hogy etikai elkötelezettségét kifejezze és 
megerősítse. 
 
TEGYE 

• Kizárólag nyilvánosan vagy jogszerűen hozzáférhető információkat és forrásokat 
használjon az üzleti, vásárlói, beszállítói és technológiai trendek értékeléséhez, 
információgyűjtést kizárólag jogszerű módon végezzen. 

• Győződjön meg róla, hogy jogszerű és törvényes alapja van a versenytársakkal 
folytatott bármilyen jellegű egyeztetésnek. 

• Legyen tisztában a versenyjogi előírásokkal, legyen tudatos. Csak feltétlenül 
szükséges esetben lépjen kapcsolatba versenytársakkal. 

• Jelentkezzen versenyjogi oktatásra. 
• Egyértelműen tartsa magát távol bármiféle nem megfelelő piaci magatartástól. 
• Győződjön meg róla, hogy az általunk meghatározott feltételek, műszaki tartalmak és 

elvárások elősegítik a tisztességes versenyt, szabad lehetőséget biztosítanak az 
általunk kiírt pályázatokon való részvételhez. 

• Vegye fel a kapcsolatot a Compliance és Etika szervezettel vagy vegye igénybe a 
„SpeakUp!” fórumot, ha bármilyen kétely merülne fel a követendő magatartással 
kapcsolatban. 
 

NE TEGYE 
• Soha ne terjesszen hamis, rosszindulatú vagy ártalmas információt, pletykákat 

versenytársakról vagy termékeikről. Semmilyen módon ne rontsa a versenytársak 
hírnevét. 

• Soha ne egyeztessen a versenytársakkal árazási, jövőbeni üzleti vagy piaci tervekre, 
vevőkre vonatkozó és egyéb bizalmas üzleti információkat. 

• Soha ne állapodjon meg piacok, területek vagy vevőcsoportok felosztásáról. 
• Soha ne alkalmazzon olyan feltételeket, műszaki tartalmakat és elvárásokat, melyek 

kizárólag egyetlen vagy korlátozott számú, előre kiválasztott lehetséges partnert 
részesítenek előnyben benyújtott ajánlatok kiválasztása során. 

• Ne vegyen részt összehangolt vagy összejátszáson alapuló ajánlattételben: 
semmilyen körülmények között ne ossza meg mással, hogy készít-e, mikor, milyen 



formában készít vagy nyújt be ajánlatot, ne kössön partner rotációra vagy vesztes 
ajánlattevő kompenzálására irányuló megállapodást. 

• Soha ne kössön termeléskorlátozási megállapodást. 
• Ne rögzítsen viszonteladói árrést és ne szankcionálja a forgalmazói árképzést (például 

az ajánlott ártól való eltérést). 
 
 
IV.3.1. Export- és importszabályozásoknak, korlátozásoknak és szankcióknak való 
megfelelés 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. elkötelezett amellett, hogy betartja és minden erőfeszítést megtesz 
annak érdekében, hogy megfeleljen a vonatkozó jogszabályoknak, a kötelező érvényű 
kereskedelmi szabályozásoknak és korlátozásoknak. Az alábbiakban részletesen kifejtjük az 
export- és importszabályozásoknak, korlátozásoknak és szankcióknak való megfelelés főbb 
pontjait: 
 
A szankciók, import- és exporttilalmak olyan adott országokkal, területekkel, természetes 
személyekkel, csoportokkal vagy jogi személyekkel szemben érvényesített kereskedelmi 
korlátozások, melyek célja a nemzetközi béke és biztonság fenntartása vagy helyreállítása, az 
emberi jogok, a demokrácia és a jogállamiság fenntartása. Az ilyen jellegű szankciók olyan 
jogi előírások, melyek tiltják vagy korlátozzák áruk, pénzeszközök, szolgáltatások, szoftverek 
vagy információk értékesítését, vásárlását, átadását vagy hozzáférhetővé tételét. 
 
A kereskedelmi szabályozások és korlátozások megszegése súlyos következményekkel 
járhat, beleértve az áruk vagy pénzeszközök lefoglalását, jelentős büntető- vagy polgári jogi 
szankciók alkalmazását, exportjogok elvesztését, érvénytelenített szerződéses 
megállapodásokat és akár szabadságvesztést is. A szankciók és embargók rendkívül 
összetett, változékony és dinamikusan alakuló intézkedések, az ezekre vonatkozó nemzetközi 
jogszabályok bármikor változhatnak. 
 
Rendkívül fontos az ilyen jellegű korlátozások figyelemmel kísérése és hogy szakmai 
Bizottságot kérjen, ha bármilyen tervezett ügylet vagy magatartás ebben a tekintetben 
kérdéseket vet fel vagy kétséges. 

 
TEGYE 

• Ismerje meg a vonatkozó nemzetközi kereskedelmi szabályozásokat. 
• Teljesítse a vonatkozó import-export követelményeket, gondoskodjon a vámok, adók 

és illetékek megfizetéséről. 
• Haladéktalanul vegye fel a kapcsolatot a Jogi szervezettel, ha előfordulhat, hogy 

szankciókat léptettek életbe egy országgal, természetes vagy jogi személlyel, 
csoporttal szemben, mellyel üzleti kapcsolatban áll, vagy bármilyen tervezett ügyletre 
hatással lehet. 

• Vegye fel a kapcsolatot a Jogi szervezettel vagy vegye igénybe a „SpeakUp!” fórumot, 
ha bármilyen gyanú merül fel egy ügylet jogszerűségével kapcsolatban. 

• Győződjön meg róla, hogy minden szükséges megjelölést, dokumentációt, engedélyt 
és jóváhagyást beszerzett. 

• Legyen naprakész a nemzetközi eseményekkel kapcsolatban. 
• Mérje fel, hogy üzleti partnereit érintheti-e bármilyen nemzetközi kereskedelmi 

korlátozás ("Ismerd meg partnered"). 
• Jelentkezzen képzésre import- és exportellenőrzések, korlátozások és szankciók 

témakörben. 
 

NE TEGYE 
• Megfelelő gondosság nélkül ne lépjen semmilyen üzleti kapcsolatba szankciókkal sújtott 

országgal, személlyel, csoporttal vagy jogi személlyel. 
• Ne importáljon vagy exportáljon tiltott árukat. 



• Soha ne vigyen be egy országba korlátozás alá eső árukat bejelentés nélkül. 
 
IV.4. Korrupció- és csalásellenesség 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. semmilyen formában nem vesz részt korrupciós tevékenységben, 
és azt sem a magán-, sem az állami szektorban nem tűri meg. Ez magában foglalja a 
vesztegetést, csúszópénzt, visszaosztást, zsarolást, hatalommal való visszaélést, valamint a 
jogtalan előnyök és ajándékok biztosítását. A vállalat akkor is kitart ezen elvek mellett, ha ez 
versenyhátrányt vagy üzleti lehetőségek elvesztését eredményezi. 
 
A zéró tolerancia elve a teljes értékláncra kiterjed, beleértve a mecenatúra, jótékonysági és 
szponzorációs tevékenységeket is. A csalás minden formája – ideértve a pénzügyi és nem 
pénzügyi adatok meghamisítását, pénzmosást, bennfentes kereskedelmet – szintén tiltott. 
A MOL-csoport célja olyan vállalati kultúra fenntartása, amelyben mindenki felelősséget érez 
korrupció, megvesztegetés vagy csalás észlelése esetén és biztonságban érezheti magát, ha 
ezeket jelzi. A vállalat ehhez átfogó korrupció- és csalásellenes folyamatokat működtet, 
amelyek célja a kockázatok csökkentése és a tiltott magatartások felismerése. 
 
IV.4.1. Vesztegetés és korrupció 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. zéró toleranciát alkalmaz a korrupció minden formájával szemben, 
legyen szó aktív vagy passzív vesztegetésről, közvetlen vagy közvetett előnyök nyújtásáról, 
illetve hatalommal való visszaélésről. A vállalat akkor is elutasítja a korrupciót, ha emiatt üzleti 
lehetőségektől esik el. 
 
A korrupció fogalma alá tartozik minden olyan érték vagy előny jogtalan felajánlása, elfogadása 
vagy közvetítése, amely üzleti előny megszerzésére vagy megtartására irányul. Ide tartozik a 
közvetett vesztegetés is, például közvetítőkön keresztül történő juttatások, ösztöndíjak vagy 
adományok formájában. 
 
A vállalat nem lép üzleti kapcsolatba korrupciós tevékenységet folytató felekkel és megszünteti 
az ilyen kapcsolatokat. A kenőpénz visszautasítása miatt senkit sem érhet hátrány. A 
korrupcióellenes jogszabályok megsértése súlyos jogi következményekkel járhat, beleértve a 
bírságokat és szabadságvesztést is. 
 
A vállalat kiemelt figyelmet fordít az ügynökök, tanácsadók és közvetítők kiválasztására, 
minden szerződéshez előzetes jóváhagyás szükséges. A beszerzési folyamatokat átlátható 
módon végzik, és a partnerek jogi és pénzügyi átvilágításon esnek át annak érdekében, hogy 
megfeleljenek a korrupcióellenes elvárásoknak. 
 
Már a korrupcióra utaló jelek figyelmen kívül hagyása is vállalati vagy személyes felelősséget 
vonhat maga után. 
 
TEGYE 

• Ismerje meg a korrupcióellenes szabályokat és kerülje az olyan ügyleteket és 
körülményeket, melyek bármilyen szabálytalan magatartásnak akár csak látszatát 
keltik. 

• Tartsa tiszteletben a korrupcióellenes szabályokat és a kapcsolódó eljárásokat saját 
szervezetén vagy funkcióján belül. 

• Vegyen részt korrupcióellenes oktatáson. 
• Tanúsítson kellő gondosságot üzleti partnereinek – például ügynökök, Bizottságadók, 

kivitelezők, beszállítók, vegyesvállalati partnerek, képviselők, alkuszok, közvetítők, 
kereskedők, alvállalkozók, egyéb üzleti partnerek és szolgáltató cégek – kiválasztása 
és felügyelete során. 

• Gondoskodjon róla, hogy minden üzleti partnerünk megértse, hogy a korrupció nem 
elfogadható. 



• Gondoskodjon arról, hogy a beszerzési eljárások átláthatóak legyenek, lehetővé 
tegyék a tisztességes és részrehajlástól mentes versenyt. 

• Minimalizálja a kizárólagos beszállítók számát, mert az ilyen szerződések mögött rejtett 
összeférhetetlenségek és visszaosztási megállapodások húzódhatnak meg. 

• Gondoskodjon róla, hogy megfelelő és a nyújtott szolgáltatásokkal arányos legyen az 
ügynökök, Bizottságadók és egyéb közvetítők díjazása, és törvényes csatornákon 
keresztül fizessen. 

• Gondoskodjon arról, hogy a mecenatúra, jótékonysági és szponzorációs tevékenység 
tisztességes, tiszta és átlátható legyen annak érdekében, hogy a támogatások 
eljussanak a támogatni kívánt félhez és ezeket ne fordítsák tisztázatlan vagy más célra. 

• Minden tervezett egyesülés, felvásárlás vagy vegyesvállalati és egyéb üzleti 
partnereket érintő ügylet keretében végezzen korrupcióellenes átvilágítást. 

• Haladéktalanul jelentse a Compliance és Etika a Biztonsági szervezet felé vagy 
használja a „SpeakUp!” fórumot, ha a MOHU BUDAPEST Zrt.-n vagy az értékláncon 
belül korrupt tevékenységről szerez tudomást, vagy ilyen jellegű tevékenység nyomait 
véli felfedezni. 
 

NE TEGYE 
• Soha ne ajánljon, alkalmazzon, engedélyezzen, ígérjen, fizessen, kérjen vagy fogadjon 

el közvetlen vagy közvetett módon semmilyen engedélyezetlen vagy helytelen 
kifizetést (sem készpénzben, sem rosszhiszemű költségelszámolás formájában vagy 
egyéb módon), ajándékot vagy jogosulatlan szívességet kedvezményes elbánás, üzleti 
egyeztetések eredményének befolyásolása vagy üzleti előnyszerzés érdekében. 

• Ne vezessen rejtett számlákat. 
• Soha ne tegyen kötelességszegéssel járó szívességet. 
• Ne próbáljon kormányzati tisztviselőt vagy magánszemélyt rávenni arra, hogy 

jogellenesen cselekedjen. 
• Ne tegyen és ne engedélyezzen semmilyen helytelen és jogtalan kifizetést állami 

tisztségviselő vagy magánszemély számára. 
• Soha ne engedje, hogy a MOHU BUDAPEST Zrt. nevében eljáró ügynökök, 

Bizottságadók, képviselők vagy egyéb külső felek megkérdőjelezhetően cselekedjenek 
vagy bárkit megvesztegessenek. 

• A MOHU BUDAPEST Zrt. nevében soha ne támogasson közvetlen vagy közvetett 
módon politikai pártokat, pártok tisztségviselőit, jelölteket vagy szervezeteket. 

• Soha ne vegyen rá, kényszerítsen vagy segítsen mást e szabályok megszegésében. 
• Ne hunyjon szemet szándékosan tisztességtelen kifizetésre utaló nyomok felett és ne 

mulassza el jelenteni azt. Soha ne fordítson hátat, ha korrupciót észlel. 
 
IV.4.1. Ajándékok és vendéglátás 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. kizárólag olyan ajándékokat és vendéglátást fogad el vagy nyújt, 
amelyek üzleti figyelmességnek minősülnek, nem képviselnek jelentős anyagi értéket és nem 
befolyásolják a döntéshozatalt. Az ajándékok és vendéglátás célja nem lehet előny szerzése 
vagy viszonzás elvárása. 
 
Az ajándék fogalma alá tartozik minden értékkel bíró tárgy vagy szolgáltatás – például 
készpénz, kedvezmények, utazás, belépők –, míg a vendéglátás üzleti étkezést, kulturális 
vagy sporteseményen való részvételt is jelenthet. Ezeket csak akkor lehet elfogadni vagy 
nyújtani, ha azok nem keltik jogtalan befolyásolás látszatát. 
 
A társaság támogatja, hogy partnerei ajándékozás helyett jótékony célú kezdeményezéseket 
támogassanak. Minden ilyen támogatásnak átláthatónak és jogszerűnek kell lennie, és nem 
szolgálhat korrupció elfedésére. 
 



Különös körültekintés szükséges állami tisztségviselők és politikai szereplők esetében, mivel 
még kisebb ajándék vagy meghívás is jogellenes befolyásolásnak minősülhet. A vállalat 
szigorúan betartja a vonatkozó korrupcióellenes jogszabályokat. 
 
Az 50 eurót meg nem haladó értékű ajándékok (pl. reklámtárgyak) regisztráció nélkül 
elfogadhatók. Az ezt meghaladó értékű ajándékokat csak írásos vezetői engedéllyel lehet 
elfogadni vagy adni és azokat nyilvántartásba kell venni. A nyilvántartás nélküli vagy jogtalan 
befolyás szándékával adott ajándék vesztegetésnek minősülhet. 
 
Ha egy ajándék visszautasítása nem lehetséges, a munkáltatói jogkört gyakorló vezető dönt 
arról, hogy az megtartható-e vagy jótékony célra kell felajánlani. 
 
TEGYE 

• Jelentse felettesének, ha Ön vagy családja jelen Kódex hatálya alá tartozó ajándékot 
kap vagy vendéglátásban részesül, aki eldönti, hogy az ajándékot megtarthatja, fel kell 
ajánlani jótékony célokra vagy vissza kell küldeni az ajándékozónak. 

• Ha bármilyen kételye van az értékkel kapcsolatban, egyeztessen vezetőjével. 
• Kérje felettese írásos jóváhagyását üzleti partner, kormányzati tisztségviselő vagy 

harmadik fél számára nyújtott ajándékok vagy vendéglátás (beleértve az utazási 
költségek megtérítését) felajánlása előtt. 

• Értesítse közvetlen felettesét a nevére érkező üzleti célú meghívásokról és 
gondoskodjon róla, hogy ezek elfogadására vonatkozóan előzetes, írásos (például e-
mailben) jóváhagyással rendelkezik. 

• Ha kételyei vagy kérdései vannak az ajándékokkal kapcsolatban, vegye igénybe a 
„SpeakUp!” fórumot. 
 

NE TEGYE 
• Soha ne adjon lehetőséget arra, hogy ajándékkal vagy vendéglátással befolyásolják 

üzleti döntéseit, még a látszatát se keltse annak, hogy ilyen jellegű befolyásnak volt 
vagy lehetne kitéve. 

• Ne fogadjon el üzleti partnerektől az előírt értékhatárt meghaladó értékű ajándékot, 
vendéglátást írásos engedély nélkül, vagy bármi mást, ami értékétől függetlenül 
befolyásolhatná döntéseit. 

• Ne kérjen vagy bátorítson meglévő vagy lehetséges üzleti partnert arra, hogy bármilyen 
tárgyat adjon vagy szívességet tegyen Önnek, attól függetlenül, hogy ez esetleg 
mennyire csekély értéket képvisel. 

• Soha ne ajánljon fel, adjon, kérjen vagy fogadjon el olyan ajándékot vagy 
szórakoztatást, ami: 

o Kenőpénznek, megvesztegetésnek, visszaosztásnak vagy a jogszabályi 
előírások, szabályok megsértésének tűnhet (például amit egyébként nem 
engedhetne meg magának vagy nem tudna viszonozni). 

o Készpénz vagy azzal egyenértékű fizetőeszköz. 
o Valami ellenében kérik vagy ajánlják fel. 
o Személyi szolgáltatás. 
o Olyan esemény, melyen a meghívó fél nem vesz részt. 

• Ne titkolja el és ne segítse eltitkolni az ajándék vagy szórakoztatás felajánlását, 
nyújtását vagy elfogadását. 

• Soha ne ajánljon fel ajándékokat vagy vendéglátást üzleti partner vagy kormányzati 
tisztségviselő, politikai szereplő rokonainak, vendégeinek. 

 
IV.4.3. Csalás 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. elkötelezett a csalás minden formájának megelőzése és 
visszaszorítása mellett. A csalás minden olyan szándékos és rosszhiszemű megtévesztést 
magában foglal, amely másokat előnyszerzés céljából cselekvésre késztet és ezzel kárt okoz. 



Ez történhet akár személyes megtévesztés nélkül is, például szabályos eljárások 
kijátszásával, hamis üzleti látszat keltésével. 
 
A vállalat nem tűri a csalárd gyakorlatokat és minden munkavállalótól elvárja, hogy 
jóhiszeműen, a szabályoknak megfelelően járjon el és figyeljen a csalásra utaló jelekre. A 
csalás figyelmen kívül hagyása – akár vállalati, akár egyéni szinten – szintén 
következményekkel járhat. 
 
TEGYE 

• Ismerje meg a csalásellenes szabályokat és előírásokat. 
• Mindig a csalások megelőzésére irányuló intézkedésekkel és eljárásokkal 

összhangban járjon el. 
• Figyeljen minden jelre, eseményre és ügyletre, ami a MOHU BUDAPEST Zrt. elleni 

csalásra utalhat. 
• Mindig tényszerűen dokumentálja az eseményeket és az ügyleteket. 
• Gondoskodjon arról, hogy az üzleti eljárások – így többek között a beszerzési, 

teljesítésigazolási és számlabefogadási folyamatok – átláthatóak legyenek és lehetővé 
tegyék a tisztességes és részrehajlástól mentes versenyt. 

• Ha csalárd tevékenységre utaló jeleket észlel vagy ilyen tevékenységről tudomása van, 
haladéktalanul jelentse ezt a Compliance és Etika és a Biztonsági szervezet felé vagy 
vegye igénybe a „SpeakUp!” fórumot. 
 

NE TEGYE 
• Soha ne hamisítson vagy másítson meg semmilyen adatot, tanúsítványt vagy igazoló 

dokumentumot és soha ne fogadjon be gyanús iratot. 
• Ne vegyen részt olyan ügyletben, amely megítélése szerint csalásnak minősülhet vagy 

csaláshoz vezethet. 
• Soha ne kerülje meg az előírásokat, eljárásokat és ellenőrzéseket csak azért, hogy 

könnyebben és gyorsabban láthassa el feladatait. 
 
IV.4.4. Pénzmosás 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. szigorúan elutasítja a pénzmosás minden formáját és teljes 
mértékben elkötelezett a vonatkozó jogszabályi előírások betartása mellett. A pénzmosás 
olyan tevékenység, amely során illegálisan szerzett javakat próbálnak legális forrásként 
feltüntetni vagy jogszerűen szerzett pénzeszközöket használnak bűncselekmények vagy 
terrorizmus finanszírozására. 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt.: 

• nem vesz részt bűncselekményekből származó pénzek vagy eszközök 
felhasználásában, 

• nem támogat semmilyen pénzmosási tevékenységet, 

• aktívan alkalmaz pénzmosás elleni folyamatokat a kockázatok csökkentésére, 

• észszerű és megfelelő intézkedéseket tesz üzleti partnerei feddhetetlenségének 
felmérésére. 

A pénzmosás bejelentésének elmulasztása vagy a nyomozás akadályozása 
bűncselekménynek minősül, ezért a társaság minden munkatársától elvárja az éberséget és 
a szabályok betartását. 
 
TEGYE 

• Tartsa be az adott üzleti tevékenységre vonatkozó szabályokat és minden további 
követelményt, hogy megismerje ügyfeleit. 

• Jelentsen közvetlen felettesének minden pénzmosással kapcsolatos aggályt, gyanús 
tranzakciót és eseményt. 

• Kellő körültekintéssel járjon el a MOHU BUDAPEST Zrt.-nek átadott pénzeszközök, 
áruk és eszközök, valamint a MOHU BUDAPEST Zrt. partnerei tekintetében. 



• Legyen óvatos a rendes vagy szokásos üzleti gyakorlattól eltérő kifizetések 
teljesítésével és az ilyen jellegű kifizetési igényekkel kapcsolatban. 
 

NE TEGYE 
• Soha ne üzleteljen bűncselekmény, szabálysértés elkövetésében feltételezhetően 

érintett személyekkel, bűncselekményből, szabálysértésből származó 
pénzeszközökkel, amíg nem vizsgálták meg és alaptalannak nem találták a gyanút. 

• Soha ne ossza meg pénzmosással kapcsolatos gyanúját üzleti partnerekkel. 
• Soha ne figyelmeztessen senkit, akiről tudja, hogy nyomozás folyik ellene. 
• Ne hamisítson meg, ne titkoljon el, ne semmisítsen meg és ne töröljön bizonyítékot. 
• Soha ne szerezzen meg, használjon fel vagy őrizzen feltételezhetően 

bűncselekményből származó pénzt vagy tulajdont.  
• Soha ne rejtse el bűncselekményből származó vagyon eredetét vagy jellegét.  
• Soha ne legyen részese bűncselekményekből származó vagyontárgyakat vagy 

jövedelmeket érintő megállapodásnak. 
 
IV.4.5. Bennfentes kereskedelem és piacmanipuláció 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. elkötelezett az értékpapírpiacok tisztességes és átlátható működése 
mellett, különös tekintettel a nyilvánosan forgalmazott értékpapírok kereskedelmére. A vállalat 
szigorúan tiltja a bennfentes információk jogellenes felhasználását anyagi előnyszerzés 
céljából. 
 
Bennfentes információnak minősül minden olyan nem nyilvános, lényeges információ, 
amely a MOHU BUDAPEST Zrt.-hez kapcsolódik és amelynek nyilvánosságra kerülése 
jelentős hatással lehet az értékpapírok árfolyamára. 
 
Bennfentes kereskedelemnek számít például: 

• pénzügyi eszközökkel való kereskedés bennfentes információ birtokában, 
• ilyen információk megosztása jogosulatlan személlyel, 
• más személy utasítása ilyen információ felhasználására. 

 
Jogellenes piacbefolyásolásnak (befektetési csalásnak) minősül, ha valaki hamis vagy 
félrevezető információkat terjeszt, valós adatokat elhallgat vagy színlelt ügyleteket köt az 
árfolyamok manipulálása érdekében. 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. szigorúan betartja és támogatja a vonatkozó jogszabályokat, és 
minden munkavállalójától elvárja ezek tiszteletben tartását. 
 
TEGYE 

• Legyen óvatos és védje a bennfentes információkat még a véletlen hozzáférhetővé 
tételtől is. 

• Jelentse, ha úgy ítéli meg, hogy valaki bennfentes kereskedelemben vagy jogellenes 
piacbefolyásolásban érintett. 
 

NE TEGYE 
• Ne vegyen vagy adjon el pénzügyi eszközöket, ha ezekkel kapcsolatban bennfentes 

információkkal rendelkezik és harmadik felet se utasítson erre. 
• Előzetes jóváhagyás nélkül soha ne osszon meg bennfentes információt jogosulatlan 

személlyel, se a MOHU BUDAPEST Zrt.-n belül, se a MOHU BUDAPEST Zrt.-n kívül, 
beleértve a családtagokat is. 

• Soha ne terjesszen piaci pletykákat vagy hamis információkat a pénzeszközök 
árfolyamának befolyásolása céljából. 

• Soha ne szivárogtasson ki bennfentes információkat és ne adjon tippeket másnak sem 
bennfentes információ alapján. 



• Soha ne használjon fel bennfentes információt értékpapírokkal történő kereskedéshez 
és másnak se tegyen erre javaslatot. 

 
IV.4.6. Tényszerű beszámolás és az üzleti folyamatok integritása 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. számára alapvető fontosságú, hogy minden pénzügyi és nem 
pénzügyi nyilvántartás és jelentés valósághűen, pontosan és átfogó módon készüljön el. Ezek 
az információk – például projektleírások, technológiai adatok, teljesítményértékelések, HR- és 
emberi jogi nyilvántartások – kulcsfontosságúak a döntéshozatal, a jogszabályi megfelelés és 
a vállalati tudásbázis szempontjából. 
 
A társaság nem tűri a nyilvántartások meghamisítását, a tények elferdítését vagy eltitkolását, 
és elutasítja az adatok célhoz igazított értelmezését. A jelentések integritása elengedhetetlen 
a hitelesség, a jó hírnév, valamint más érintettekkel szembeni felelősségvállalás 
szempontjából. 
 
A szabálytalan vagy hiányos nyilvántartáskezelés súlyos üzleti kockázatokat, 
jogkövetkezményeket és versenyképességi hátrányokat eredményezhet. 
 
TEGYE 

• Tájékozódjon, hogy milyen információkat kell nyilvántartásba venni és megfelelően 
kezelni, illetve melyeket nem. 

• Minden jelentést, értékelést és javaslatot becsületesen és a maga teljességében 
készítsen el. 

• Gondoskodjon arról, hogy a döntések megfelelően megalapozottak legyenek. 
• Gondoskodjon minden ügylet megfelelő engedélyeztetéséről, pontos és teljes körű 

rögzítéséről. 
• Gondoskodjon arról, hogy minden érintett megfelelő jogosultságokkal és beállításokkal 

rendelkezzen a vállalati rendszerekben. 
• Gondoskodjon arról, hogy ne keletkezzen és ne maradjon a nyilvántartásokban nem 

kimutatott vagy nem könyvelt összeg, érték vagy eszköz. 
• A MOHU BUDAPEST Zrt. szabályzataiban foglaltakkal összhangban és pontosan 

kezelje, ellenőrizze és engedélyezze a költségráfordításokat. 
• Jelentsen minden beszámolással, számvitellel, könyvvizsgálattal vagy más belső 

ellenőrzési kérdéssel kapcsolatban felmerülő aggályt és szabálytalanságot. 
 

NE TEGYE 
• Soha ne vezessen rejtett számlákat. 
• Soha ne vezesse félre a döntéshozókat bármely információ hamis színben való 

feltüntetésével, eltitkolásával vagy meghamisításával. 
• Soha ne rögzítsen vagy tüntessen fel szándékosan hamis vagy félrevezető adatokat 

rendszerben, jelentésben, dokumentumban, nyilvántartásban vagy 
költségelszámolásban. 

• Soha ne hamisítson meg semmilyen kimutatást, jelentést vagy nyilvántartást. 
• Ne próbáljon meg másokat rávenni arra, hogy bármi olyat tegyenek, ami 

veszélyeztetheti a nyilvántartások és jelentések teljességét és épségét. 
• Soha ne titkoljon el, változtasson, illetve semmisítsen meg vagy manipuláljon más 

módon folyamatban vagy függőben lévő, jövőbeni vagy várható audithoz, bírósági 
eljáráshoz, kormányzati vagy hatósági vizsgálathoz kapcsolódó vállalati információkat 
vagy vagyontárgyat. 

• Ne értékesítsen, ruházzon át vagy selejtezzen vállalati vagyontárgyat a megfelelő 
bizonylatok és felhatalmazás nélkül. 

• Megfelelő felhatalmazás hiányában soha ne vállaljon a MOHU BUDAPEST Zrt. 
nevében szerződéses kötelezettségeket. 

• Előzetes jóváhagyás nélkül ne távolítson el és ne semmisítsen meg bizonylatokat, 
nyilvántartási adatokat a megadott megőrzési idő lejárta előtt. 



IV.5. Vállalati lojalitás 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. elkötelezett a vállalati lojalitás mellett, amely magában foglalja az 
összeférhetetlenség elkerülését, a vállalati vagyon védelmét, az üzleti titok és üzleti információ 
védelmét, a szellemi tulajdon védelmét, valamint az adatbiztonság és digitális rendszerek 
védelmét. Az alábbiakban részletesen kifejtjük a vállalati lojalitás főbb pontjait: 
 
IV.5.1. Az összeférhetetlenség elkerülése 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. tevékenységének összetettsége miatt fontos, hogy a munkavállalók 
felismerjék és elkerüljék az összeférhetetlenségi helyzeteket. A vállalat tiszteletben tartja a 
magánélethez való jogot, de elvárja, hogy a munkavállalók tanácsot kérjenek, ha 
tevékenységük ütközhet a társaság érdekeivel. 
 
Összeférhetetlenség akkor áll fenn, ha egy személyes kapcsolat, külső tevékenység vagy 
üzleti érdekeltség ténylegesen vagy látszólag befolyásolja a munkavállaló döntéseit. Az ilyen 
helyzetek veszélyeztethetik a vállalat érdekeit, jó hírnevét és a munkamorált. 
A munkavállalóknak kerülniük kell minden olyan tevékenységet, amely akadályozhatja őket 
abban, hogy a vállalat nevében elfogulatlanul és objektíven járjanak el. 
 
TEGYE 

• Tájékoztassa felettesét minden külső munkáról és nyújtott külső szolgáltatásról, 
versenytársakkal, vevőkkel, beszállítókkal vagy szerződött partnerekkel kialakított 
kapcsolatairól és ezekre vonatkozóan kérje írásos jóváhagyását. 

• Bármely külső testületi beosztásra vonatkozóan kérjen írásbeli jóváhagyást, még 
mielőtt elfogadná. 

• Értesítse felettesét, ha egy versenytárs, vevő, beszállító vagy szerződött partner 
vállalatába kíván befektetni és kérje írásos jóváhagyását, kivéve a nyilvánosan 
forgalmazott részvényeket érintő ügyleteket. 

• Értesítse felettesét, ha bármilyen kapcsolata tényleges vagy látszólagos 
összeférhetetlenséget okozhat. 

• Vegye igénybe a „SpeakUp!” fórumot, ha bármilyen kételye vagy kérdése van. 
 

NE TEGYE 
 Nem rendelkezhet befolyással és nem lehet felügyelőbizottsági tag olyan gazdasági 
társaságban vagy egyéb szervezetben, amelynek munkavállalója a hozzátartozója 
vagy közeli ismerőse. 

• Soha ne végezzen munkát és ne nyújtson szolgáltatásokat olyan vállalkozásnak, 
mellyel a MOHU BUDAPEST Zrt.-nél végzett munkája során is foglalkoznia kell. 

• Soha ne szerezzen részesedést beszállító, kivitelező, megrendelő vagy vevő 
vállalatában, ha bármilyen módon részt vesz az érintett vállalkozással kapcsolatos 
kiválasztásban vagy értékelésben, tárgyalásokban vagy ügyletekben. Ez vonatkozik 
arra az esetre is, ha ilyen felelősséggel rendelkező személy tartozik az Ön irányítása 
alá. 
 

IV.5.2. A vállalati vagyon védelme 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. jelentős tárgyi és immateriális vagyonnal, valamint pénzügyi és 
egyéb erőforrásokkal rendelkezik, amelyek védelme és észszerű, üzleti célú felhasználása 
minden munkavállaló és partner közös felelőssége. 
 
A vállalat elvárja, hogy minden munkavállaló, beszállító, kivitelező és üzleti partner 
gondoskodjon a vállalati vagyon épségéről és azt kizárólag jogszerű, jóváhagyott üzleti célokra 
használja. Ez vonatkozik a kiadott hordozható eszközökre is – például laptopokra és 
mobiltelefonokra –, amelyeket a vállalat tulajdonaként kell kezelni és ennek megfelelő 
gondossággal kell használni. 



TEGYE 
• Haladéktalanul jelentse, ha a vállalat tárgyi és pénzeszközeit érintő nem megfelelő 

használatról, lopásról vagy pazarlásról szerez tudomást. 
• Mindig törekedjen a gazdaságos és takarékos megoldásokra, amelyek hosszú távon 

kímélik a vállalati forrásokat. 
 
NE TEGYE 

• Soha ne használja a vállalati vagyont és létesítményeket magáncélra, kivéve, ha a 
vonatkozó szabályokkal összhangban a munkáltatói jogkört gyakorló vezetőtől erre 
kifejezett felhatalmazást kapott. 

• Munkaidőben személyes tevékenységet ne végezzen. 
 
IV.5.3. Az üzleti titok és üzleti információ védelme 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. kizárólag jogszerű és etikus módon gyűjt adatokat, nyilvánosan 
elérhető forrásokra támaszkodva üzleti, versenytársi, fogyasztói és szabályozási információk 
elemzése során. Az információk és adatok a vállalat és partnerei számára kritikus 
vagyonelemek, ezért védelmük kiemelt fontosságú. 
 
Minden munkavállaló és üzleti partner felelős az adatok bizalmasságának, sértetlenségének 
és hozzáférhetőségének megőrzéséért – függetlenül azok formátumától vagy tárolási helyétől. 
A vállalat átfogó keretrendszert működtet az érzékeny információk védelmére, a jogosulatlan 
hozzáférés, közzététel, használat vagy törlés megelőzése érdekében. 
 
TEGYE: 

• Megfelelő körültekintéssel járjon el mind a külső, mind a belső kommunikáció 
tekintetében. 

• Tartsa be a titoktartási és az egyéb vonatkozó szabályzatokat, használjon 
figyelmeztető jelzést a bizalmas információinak osztályozása és védelme érdekében. 
A szükséges mérték elve alapján korlátozza az üzleti információkhoz való hozzáférést. 

• Gondoskodjon arról, hogy minden bizalmas információhoz hozzáférő munkavállaló és 
külső fél – beleértve a lehetséges üzleti partnereket is –, rendelkezzen aláírt titoktartási 
nyilatkozattal. 
 

NE TEGYE: 
• Ne tegyen semmilyen nyilatkozatot, ha nem Ön az adott információ megosztására 

felhatalmazott személy. 
• Ne kérjen és ne férjen hozzá titkos információhoz semmilyen forrásból, különösen az 

üzleti partnerek és versenytársak vonatkozásában, és ne tegyen kísérletet korlátozott 
információ megszerzésére. 

• Ne tegye közzé vagy külső fél számára hozzáférhetővé vevőink, beszállítóink, üzleti 
partnereink bizalmas üzleti információit. 

• Ne tegyen közzé és ne használjon külső fél tulajdonát képező bizalmas információkat. 
 
IV.5.4. A szellemi tulajdon védelme 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. szellemi tulajdona olyan egyedi értéket képviselő alkotásokból áll, 
mint például találmányok, formatervek, márkanevek, írott és vizuális tartalmak, valamint 
szoftverek. Ezek az üzleti tevékenység során keletkeznek és a vállalat szellemi tőkéjét 
képezik. 
 
A vállalat erőforrásaival létrehozott vagy beszerzett szellemi tulajdon a vállalat tulajdonát 
képezi és nem tekinthető magán- vagy személyes tulajdonnak. A szellemi tulajdon védelme 
lehetővé teszi a jogosulatlan felhasználás megakadályozását, valamint a használati jog 
díjazását. 



A vállalat tiszteletben tartja mások szellemi tulajdonát és elvárja, hogy partnerei is így járjanak 
el. 
 
TEGYE: 

• A munkaszerződésekben és az üzleti partnerekkel kötött szerződésekben 
egyértelműen rögzítse, hogy ki a szellemi tulajdon jogosultja.  

• Több szellemi tulajdonjog jogosultat érintő összetett projekt esetén jogászt kérjen fel a 
titoktartási megállapodások megszövegezésére.  

• Gondoskodjon arról, hogy a munkaszerződések, licenszek, adásvételi szerződések és 
technológiaátadási megállapodások tartalmazzák a szellemi tulajdon megfelelő 
védelmét szolgáló feltételeket is.  

• Szükség szerint tüntesse fel, ha az anyag szerzői jogvédelem alatt áll, valamint a 
szerző nevét és a megjelenés évét.  

• Gondoskodjon arról, hogy új vagy módosított termékek és folyamatok kutatása, 
fejlesztése vagy forgalmazása ne sértse mások szellemi tulajdonhoz fűződő jogait. 

 
 
NE TEGYE: 

• Ne „vegye kölcsön” mások ötleteit, ne másoljon egy adott terméket vagy szolgáltatást.  

• Ne használjon MOL-csoport márkanevet vagy arculati elemet a vonatkozó 
márkahasználati szabályok megfelelő ismerete nélkül.  

• Megfelelő licensz nélkül ne töltsön le programokat a MOL-csoport tulajdonában álló 
számítógépekre vagy egyéb eszközökre.  

• A szerzői jogok tulajdonosainak kifejezett engedélye nélkül ne használjon fel szerzői 
jogi oltalom alatt álló anyagokat vagy harmadik fél birtokában lévő védjegyeket 
anyagok kidolgozása során.  

• Soha ne sértse meg tudatosan mások szellemi tulajdonhoz fűződő jogait. 
 
IV.5.5. Adatbiztonság, digitális rendszerek 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. elkötelezett a kiberbiztonsági kultúra fejlesztése iránt és ezt a teljes 
értékláncban ösztönzi. Kiemelt figyelmet fordít az elektronikusan tárolt adatok 
bizalmasságának, sértetlenségének és hozzáférhetőségének megőrzésére, amelyet saját 
informatikai megoldásokkal és belső szabályzatokkal biztosít az adatok teljes életciklusa 
során. Ennek részeként minden érintett felhasználónak rendszeresen részt kell vennie 
információbiztonsági képzéseken és csak megfelelően hitelesített, jogosultsággal rendelkező 
személyek férhetnek hozzá az információs rendszerekhez a „szükséges mérték” elvét követve.  
 
A MOL-csoport digitális rendszerein, valamint a munkavállalók saját eszközein tárolt, a 
vállalattal kapcsolatos információk vállalati tulajdonnak számítanak. A magáncélú 
internethasználat csak akkor megengedett, ha nem veszélyezteti a rendszer biztonságát és 
működését, és nem akadályozza a munkavégzést. A társaság – az adatvédelmi szabályok 
betartása mellett – fenntartja a jogot arra, hogy jogos érdekből, például karbantartási vagy 
jogszabályi kötelezettség teljesítése érdekében hozzáférjen az eszközökhöz és az ott tárolt 
adatokhoz. 
 
TEGYE: 

• Ismerje meg a MOHU BUDAPEST Zrt. informatikai és információbiztonsági elveit és 
szabályzatait. 

• Az érintett folyamat lehető legkorábbi szakaszában azonosítsa, kezelje és javítsa az 
elektronikusan tárolt adatok hibáit és hiányosságait. 

• Haladéktalanul jelezze az információs infrastruktúrát, az információs infrastruktúra 
bármely elemét vagy a MOHU BUDAPEST Zrt. tulajdonát képező elektronikusan tárolt 
adatokat érintő káreseményeket, helytelen használatot és egyéb problémákat. 
 



NE TEGYE: 
• Soha ne használjon vállalati elektronikus rendszert nem engedélyezett célra vagy 

adatok engedély nélküli továbbítására. 
• Soha ne használjon nem engedélyezett eszközt (például nem biztonságos saját 

eszközöket) vállalati információk tárolására. 
 
IV.6. Megbízható üzleti kapcsolatok és felelős kapcsolattartás az érintettekkel  
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. elkötelezett a felelős és fenntartható üzletvitel szellemének és 
gyakorlatának teljes értékláncra történő kiterjesztése mellett, bizalmon alapuló üzleti 
kapcsolatok kiépítésére és felelős kommunikációra törekszünk a külső érintettekkel. 
 
IV.6.1. Üzleti partnerkapcsolatok és kommunikáció 
 
A vevőkkel, beszállítókkal, vállalkozókkal és további üzleti partnerekkel kialakított őszinte és 
tisztességes megközelítés a sikeres és tartós üzleti kapcsolatok alapja. Ennek megfelelően 
figyelünk a vevők, beszállítók és üzleti partnerek igényeire. Folyamatosan figyelemmel 
kísérjük, értékeljük és fejlesztjük termékeinket, szolgáltatásainkat, technológiai 
megoldásainkat és üzleti folyamatainkat annak érdekében, hogy az értéklánc minden területén 
minőséget, biztonságot és innovatív megoldásokat nyújtsunk vevőinknek. A MOHU 
BUDAPEST Zrt. vevőkkel, beszállítókkal és egyéb üzleti partnerekkel kialakított kapcsolatai a 
kölcsönös bizalomra és tiszteletre épülnek. A MOHU BUDAPEST Zrt. elkötelezett minden 
szerződéses kötelezettségének betartása mellett. 
 
TEGYE: 

• A szóbeli és írásbeli kommunikációban a legszigorúbb magatartási szabályokat 
kövesse. 

• Valós, naprakész, megfelelő, pontos és érthető információkat nyújtson 
tevékenységeinkről, termékeinkről és szolgáltatásainkról. 

• A kommunikáció során tényszerű és helytálló információkat nyújtson. 
• Minden üzlettel kapcsolatos információt kezeljen bizalmasan, ha nyilvánosságra 

hozatala még nem engedélyezett.  
• Legyen körültekintő a kommunikáció terén és kerülje a félrevezető 

megfogalmazásokat. 
 
NE TEGYE: 

• Soha ne nyújtson valótlan vagy félrevezető információt.  
• Semmilyen üzleti kérdéssel kapcsolatban ne közöljön feltételezett véleményeket vagy 

személyes meglátásokat.  
• Ne viccelődjön bizalmas információkkal és komoly ügyekkel kapcsolatban.  
• Soha ne torzítson el szándékosan információkat és ne adjon közre helytelen 

értelmezéseket pillanatnyi célok érdekében. 
 
IV.6.2. Elkötelezettség a helyi közösségek iránt 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. hozzájárul a gazdasági növekedéshez, a működése által érintett 
régiók életszínvonalának javításához és társadalmi fejlődéséhez. Hozzájárulunk a közösségek 
gazdasági, környezetvédelmi és társadalmi fejlődéséhez, a megfelelő társadalmi 
felelősségvállalással élhetőbb környezetet és gazdaságilag erősebb közösségeket teremtve. 
A munkahelyteremtés mellett törekszünk arra is, hogy a befizetett adókon keresztül értéket 
juttassunk vissza a tevékenységeink által érintett közösségeknek, ahol az egészség-, kultúra- 
és oktatásfejlesztési programokkal szolgáljuk a közjó fejlődését. 
A MOHU BUDAPEST Zrt.: 

• arra törekszik, hogy nyílt és átlátható párbeszédet és egyeztetést folytasson a helyi 
közösségekkel és a civil társadalom egyéb képviselőivel, akiket érint a működésünk 
vagy akiknek ehhez jogos érdeke fűződik; 



• erőfeszítéseket tesz a helyi közösségek fejlesztésére; 

• ösztönzi munkavállalóinak részvételét a helyi közösség fejlesztésének és a társadalmi 
kezdeményezések támogatásában. 

 
TEGYE: 

• Mindig tartsa be a vállalat működése által érintett közösségek és országok helyi 
jogszabályi előírásait és szabályzatait. 

• Mindig tartsa tiszteletben az alapvető emberi jogokat és tartsa szem előtt a helyi 
közösség szükségleteit.  

• Tartsa tiszteletben a közösségek és országok kultúráját és különböző szokásait (amíg 
azok nem állnak ellentétben a jelen Kódexben megfogalmazott alapelvekkel).  

• Keressen üzleti megoldásokat a helyi közösség szükségleteinek kezelésére.  
• Törekedjen arra, hogy lehetőség szerint megfelelő képesítéssel rendelkező helyi 

munkaerőt alkalmazzon. 
 
NE TEGYE: 

• Soha ne adjon félrevezető vagy helytelen információkat a helyi közösségeknek. 
• Soha ne szegje meg az EBK szabályokat azért, hogy ne veszélyeztesse a helyi 

közösséget és a környezetet. 
 
IV.6.3. A politikai tevékenységekkel kapcsolatos álláspontunk 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. nem kíván közvetlenül részt venni politikai tevékenységekben, nem 
fogalmaz meg politikai célokat és szigorúan betartja a vállalatok politikai szerepvállalására és 
a politikai hozzájárulásokra vonatkozó jogszabályi előírásokat. A MOHU BUDAPEST Zrt. nem 
szponzorál és nem támogat politikai programokat, pártokat és ezekhez hasonló szervezeteket 
vagy általuk rendezett eseményeket és nem adományoz ilyen célokra. A MOHU BUDAPEST 
Zrt. elismeri munkavállalóinak politikai szerepvállaláshoz való jogát és nem tiltja, hogy politikai 
tevékenységet végezzenek. Ugyanakkor nem folytathatnak politikai tevékenységet a MOHU 
BUDAPEST Zrt. nevében vagy a MOHU BUDAPEST Zrt. érdekeibe ütköző módon. 
 
TEGYE: 

• Ne feledkezzen meg arról, hogy saját politikai megnyilvánulásai nem azonosak a 
MOHU BUDAPEST Zrt. álláspontjával és még látszatát sem kelthetik annak, hogy a 
MOHU BUDAPEST Zrt.-től származnak. Ön nem a MOHU BUDAPEST Zrt. nevében 
szólal meg. 

• Tegye egyértelművé, hogy politikai nézetei és tevékenységei személyes 
megnyilvánulások és semmi közük a MOHU BUDAPEST Zrt.-hez. 

• Tájékoztassa felettesét, ha a politikai tevékenységeivel kapcsolatban bármilyen 
összeférhetetlenségi ok merülhet fel. 

 
NE TEGYE: 

• Politikai tevékenysége során soha ne használja a MOHU BUDAPEST Zrt. nevét, 
márkanevét vagy arculati elemeit. 

• Soha ne keltse annak látszatát, hogy a MOHU BUDAPEST Zrt. elkötelezett lenne 
bármely politikai párt vagy mozgalom mellett. 

• Munkaidejét és a MOHU BUDAPEST Zrt. eszközeit soha ne használja politikai 
tevékenység támogatására. 

 
IV.6.4. Kormányzati kapcsolatok és lobbitevékenység 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. működése során jóhiszeműen és őszintén, a vonatkozó jogszabályi 
előírásokkal összhangban jár el, kizárólag megengedett módszereket alkalmaz. A MOHU 
BUDAPEST Zrt. arra törekszik, hogy jó és átlátható kapcsolatot alakítson ki kormányzati és 
EU tisztségviselőkkel és más külső érintettekkel, többek között az országos és nemzetközi 
egyesületek képviselőivel és tagjaival.  



 
A MOHU BUDAPEST Zrt. pontosan fizeti az adókat és különös figyelmet fordít a pénzügyi 
műveletek átláthatóságára. A felelős adófizetés, társadalmi felelősségvállalás a működés 
része. Soha nem gyakorol adókerülő magatartást, teljeskörűen betartja a vonatkozó 
jogszabályi előírásokat, az adózásra és transzferár képzésre vonatkozó nemzetközi 
szabályokat. Ugyanezt várja el üzleti partnereinktől a teljes értékláncban. A MOHU 
BUDAPEST Zrt. minden lehetőséget megragad, hogy etikai elkötelezettségének hangot adjon 
kereskedelmi és iparági szövetségekben, többszereplős szervezetekben, a fenntartható 
fejlődés előmozdítását kiemelt feladatként kezelő helyi, regionális és globális partneri 
együttműködésekben. 
 
TEGYE: 

• Ismerje meg és mindig tartsa be a jogszabályi és szabályozói előírásokat. 
• Nyíltan, de körültekintően működjön együtt kormányzati vagy hatósági vizsgálatot 

végző tisztségviselőkkel. 
• Információszerzési tevékenységet kizárólag a működésünk által érintett országok 

lobbitevékenységre vonatkozó jogszabályi előírásai és szabályai szerint végezzen. 
• Ellenőrizze, hogy a lobbitevékenységet végző vállalatok jogszerűen működnek-e és 

harmadik fél megbízásával ne folytasson ezzel ellentétes lobbitevékenységet. 
 
NE TEGYE: 

• Soha ne szegje meg az adózásra vonatkozó jogszabályi előírásokat. 
• Soha ne vezessen félre bűnügyi nyomozót, más kormányzati vagy hatósági vizsgálót. 
• Semmilyen módon ne akadályozza az arra feljogosított rendvédelmi vagy felügyeleti 

szervek tisztségviselőit abban, hogy információkat, adatokat, bizonyítékokat vagy 
kimutatásokat gyűjtsenek. 

• Soha ne titkoljon el, ne módosítson és ne semmisítsen meg vizsgálat vagy nyomozás 
tárgyát képező dokumentumokat, adatokat vagy nyilvántartásokat. 

• Semmilyen körülmények között ne akadályozzon meg más munkavállalót abban, hogy 
pontos információkat szolgáltasson. 

 
IV.6.5. Társadalmi befektetés, szponzoráció és mecenatúra 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. elkötelezett amellett, hogy társadalmilag felelős vállalatként 
működjön. Számos különböző formában keressük a társadalmi és szociális szükségletek és 
kihívások megfelelő azonosításának lehetőségeit. Társadalmi befektetési tevékenységeink 
társadalmi előnyökkel és pénzügyi megtérüléssel járnak. A társadalmi vállalkozásokat a 
társadalmi problémák kezelését szolgáló eszköznek és módszernek tekintjük. Arra törekszünk, 
hogy támogassuk a társadalmi innovációt, munkavállalóink önkéntes tevékenységét, és 
célunk, hogy támogassuk az értékeinket megjelenítő projekteket és személyeket. 
Rendszeresen, nyíltan és átlátható módon számolunk be adományozási és szponzorációs 
tevékenységeinkről. Ennek megfelelően kizárólag szabályozott és átlátható módon, az üzleti 
gyakorlatunkban alkalmazott elvek mentén működő vállalkozásokkal alakítunk ki 
együttműködést és csak ilyen vállalkozásokban veszünk részt. A vállalatunkba vetett bizalom 
megőrzése érdekében átlátható és megfelelően szabályozott szponzorációs és közcélú 
adományozási rendszert működtetünk. A MOHU BUDAPEST Zrt. minden szponzorált és 
támogatott természetes és jogi személytől azt várja el, hogy a MOHU BUDAPEST Zrt. etikai 
értékeivel és elveivel összhangban járjon el. A MOHU BUDAPEST Zrt. fenntartja a jogot, hogy 
megszüntesse vagy visszavonja a támogatást, ha ennek kedvezményezettje értékeinkkel 
ellentétesen cselekszik. 
 
TEGYE: 

• Az üzleti döntéshozatal során vegye figyelembe a társadalmi kihívásokat. 
• Keresse a társadalmi kihívásokra megoldást kínáló üzleti konstrukciókat. 
• Törekedjen arra, hogy a társadalmi innovációt és a szociális vállalkozásokat támogató 

partnerséget hozzon létre.  



• Ne feledkezzen meg arról, hogy minden vállalati szponzorációs és adományozási 
tevékenységnek összhangban kell lennie a MOL‑csoport szabályzataival, alapelveivel 
és normáival. 

 
NE TEGYE: 

• Ne adjon támogatást és ne adományozzon olyan természetes vagy jogi személyeknek, 
akik megszegik a korrupcióval és kartellmegállapodásokkal, az emberi jogok és az 
EBK szabályok megsértésével szemben meghirdetett zéró tolerancia elvét, súlyosan 
vagy ismétlődően megsértik etikai értékeinket.  

• Ne adjon támogatást és ne adományozzon olyan természetes vagy jogi személyeknek, 
akik bármilyen hátrányos megkülönböztetést alkalmaznak vagy nevüket, 
tevékenységeiket diszkriminatív gyakorlattal azonosítják. 

• Ne szponzoráljon etikai értékeket, közerkölcsöt sértő vagy a józan ésszel ellentétes 
eseményeket.  

• Ne szponzoráljon olyan eseményeket vagy személyeket, akik aránytalan mértékben 
károsítják a környezetet vagy negatív hatással vannak a társadalomra és nem 
rendelkeznek hatékony intézkedésekkel a tevékenységükből fakadó hatások 
mérséklésére. 

 
IV.6.6. Nyilvános közlemények, közösségi média és médiakapcsolatok 
 
A MOHU BUDAPEST Zrt. elkötelezett a felelős és etikus kommunikáció iránt, amely átfogó, 
pontos és megbízható információszolgáltatást jelent minden releváns médiacsatornán 
keresztül. Célja a magas színvonalú, nyitott és kiegyensúlyozott kapcsolat fenntartása a 
médiával és a külső érintettekkel. A vállalat kizárólag jóváhagyott formában engedélyezi a 
nevében történő nyilvános megszólalást, mivel minden ilyen közlés hivatalos közleménynek 
minősül, és komoly jogi, illetve reputációs következményekkel járhat. A félrevezető 
kommunikációt zéró toleranciával kezeli.  
 
A közösségi médiában való vállalati megjelenést a Társasági Kommunikáció irányítja. Bár a 
munkavállalók magánjellegű közösségi jelenlétét a cég tiszteletben tartja, tilos számukra, hogy 
a MOHU BUDAPEST Zrt. nevében nyilatkozzanak vagy bármilyen védett, üzleti jellegű 
információt tegyenek közzé, illetve a vállalatot értékeivel ellentétes módon jelenítsék meg. 
 
TEGYE: 

• Mielőtt a média képviselőinek – akár nem hivatalos formában – vállalati ügyekben 
bármilyen tájékoztatást adna, értesítse az illetékes szervezeti egységet és kérje 
tanácsukat.  

• Gondoskodjon arról, hogy minden nyilvános közleménynek minősülő külső, például 
szakmai fórumokon tartandó előadással kapcsolatban rendelkezzen a megfelelő 
vezetői jóváhagyással.  

• Gondoskodjon arról, hogy minden rendelkezésre bocsátott információ valós, helyes, 
teljes és pontos legyen.  

• Járjon el felelősségteljesen a közösségi médiában. Minden esetben tartsa be etikai 
normáinkat és vegye figyelembe, hogy kijelentéseit a vállalat kommunikációjaként 
értelmezhetik, azaz kihatással lehet a MOL-csoport általános megítélésére. 

 
NE TEGYE: 

• Megfelelő felhatalmazás nélkül ne tegyen közzé vállalati ügyeket érintő információkat. 
• Soha ne szolgáltasson félrevezető vagy valótlan információkat. 
• Soha ne tegyen közzé megtévesztő, agresszív, sértő, kirekesztő, káros vagy bármilyen 

módon etikátlan hirdetést, véleményt vagy reklámot. 
 
Záró rendelkezések 
 
Vonatkozó külső irányelvek 



A Kódex vonatkozó külső irányelvei közé tartoznak többek között az Emberi Jogok Egyetemes 
Nyilatkozata, az Emberi Jogok Európai Egyezménye, az ENSZ vállalkozásokra és az emberi 
jogokra vonatkozó irányelvei, valamint az OECD multinacionális vállalatoknak szóló 
iránymutatásai. 
 
A „SpeakUp!” bejelentési felület az alábbi linken keresztül érhető el: 
speakup.mohubudapest.hu 
 

 

 


