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Az Etikai Szervezet Feladat- és A6-MOHUBP/2026.
Hataskori Szabalyzata a MOHU
BUDAPEST Zrt.-ben

I. AZ ETIKAI SZERVEZET

1. Az Etikai szervezet kildetése, felépitése és feladatai

(1) AMOHU BUDAPEST Zrt. (a tovabbiakban: MOHU BUDAPEST) mindenkor hatalyos Etikai
Kodexben foglalta 6ssze azokat a magatartasi szabalyokat, amelyeknek betartasat a MOHU
BUDAPEST jogszerl és etikus mikodése érdekében minden munkavallalojatol és
szerz6deéses partnerétdl elvar. Az etikus magatartasi normakat 6sszefoglaldo Kédex a kozérdek
vagy nyomos maganérdek védelme érdekében, illetve a MOHU BUDAPEST etikus Uzleti
magatartas iranti elkotelezettségének jegyében sziletett. Az Etikai Szervezet kildetése, hogy
a jogszer( és etikus mikodés kovetelményének érvényre juttatasat a MOHU BUDAPEST-en
belll biztositsa.

(2) AMOHU BUDAPEST a Kdédexben foglalt magatartasi szabalyok megsértésének, tovabba
mas visszaélések — jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény vagy mulasztas,
illetve egyéb visszaélés — bejelentésére (a tovabbiakban egyditt: Bejelentések) egységes etikai
és visszaélés-bejelentd rendszert (,SpeakUp!”) hozott [étre és mikddtet.

(4) E szabalyzat els6dleges célia a Bejelentések kivizsgalasaban és a Bejelentésekkel
kapcsolatos doéntésekben résztvevé személyek és szervezetek, azaz az Etikai szervezet
feladatainak és hataskorének leirdsa. Az Etikai szervezetbe tartoz6 személyek és szervezetek:
az Etikai Tanacs és az Etikai Megbizott.

(5) A partatlan és 6nallé Etikai Szervezet kizardlagos hataskoérébe tartozik a Kédex és sajat
bels§ szabalyzatainak létrehozasa és ezen szabalyzatok jogszabalyi megfelel6ségének
folyamatos biztositasa, a ,SpeakUp!” atjan beérkezd Bejelentések kivizsgalasa és az azzal
kapcsolatos dontéshozatal. Az Etikai szervezet feladata tovabba, hogy a hozza érkezett
kérdéseket megvalaszolja, valamint, hogy az etikai normak betartasat a MOHU BUDAPEST-
en belll népszerisitse.

(6) Az etikai Bejelentések kivizsgalasara, illetve az Etikai Tanacs és az Etikai Megbizott ezzel
kapcsolatos eljarasaira vonatkozo részletes szabalyokat a Visszaélés-bejelentések
kezelésének rendje a MOHU BUDAPEST Zrt.-ben (a tovabbiakban: Eljarasrend) szabalyzat
tartalmazza. E szabalyzat tartalmazza tovabba a Bejelentésekkel kapcsolatban tett
intézkedésekben, illetve alkalmazott kdvetkezmények végrehajtasaban részt vevé mas
személyek és szervezetek feladatainak leirasat.

Hatalyba Iép: A szabalyzat kozzétételét kovet6 munkanapjatol érkezett Bejelentések
alapjan indult eljarasokban 3



Az Etikai Szervezet Feladat- és A6-MOHUBP/2026.
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Il. AZ ETIKAI TANACS
2. Az Etikai Tanacs hataskore

(1) Az Etikai Szervezet legfébb dontéshozo szerve az Etikai Tanacs. Az Etikai Tanacs dont a
Bejelentések kivizsgalasanak eredménye alapjan készitett elGterjesztés és az etikus vagy
jogszerli mikddés helyreallitasara vonatkoz6 intézkedési javaslat elbiralasarodl, tovabba
gondoskodik a Kodexben foglalt magatartasi szabalyok és alapelvek betartasaval
kapcsolatban az Etikai Tanacshoz érkezett kérdések megvalaszolasarol.

(2) Az Etikai Tanacs dontésében nincs kétve a MOHU BUDAPEST korabbi dontéseihez.

(3) Nem tartozik az Etikai Tanacs hataskdrébe az egyéni jog- vagy érdeksérelem orvoslasaval
kapcsolatos eljarasok lefolytatasa, amelynek elintézése mas — igy kulondsen birosagi,
kdzigazgatasi — eljaras hatédlya ald tartozik, igy kulondésen az Etikai Tanacs nem dont
jogkérdésben és vagyoni kdvetelés targyaban.

(4) Az Etikai Tanacs nem avatkozhat be folyamatban 1évé hatdsagi vagy birdsagi eljarasba.

(5) Az Etikai Tanacs altalanos érvény( allasfoglalast is kiadhat.

3. Az Etikai Tanacs feladata

(1) Az Etikai Tanacs alapvetd kildetése etikai alapelvek és magatartasi szabalyok
megfogalmazasa, érvényre juttatasa, azok egységes értelmezésének elésegitése.

(2) Az Etikai Tanacs folyamatosan figyelemmel kiséri a Kodexben foglaltak betartasat,
felllvizsgalatanak sziikségességét és dont azok médositasardl a hozza beérkezé méddositasi,
kiegészitési javaslatokat figyelembe véve.

(3) Az Etikai Tanacs felelés az Etikai szervezet feladat- és hataskorére, valamint az etikai és
mas visszaélés-bejelentések kivizsgalasara vonatkozé szabalyok megalkotasaért és
folyamatos figyelemmel kiséréséért, modositasaért.

(3) Az Etikai Tanacs feladata a Kdédexben lefektetett magatartasi szabalyok betartasanak
elésegitése a visszaélések megelbzése, illetve megsziintetése érdekében. Az etikai normak
vagy a jogszabalyok megszegése esetén megfeleld intézkedések megtétele utjan helyreallitja
az etikus és jogszabalyoknak megfeleld mikddést. A Kédexben foglalt értékek és szabalyok
be nem tartdsanak gyanuja esetén az Etikai Tanacs feladata, hogy megallapitsa, megvalosult-
e etikai vétség, terhel-e valakit ezért személyes felel6sség, valamint az etikus vallalati
mikodés helyreallitasa érdekében ajanlasokat adjon az intézkedésre jogosultak részére.

(4) Az Etikai Tanacs biztositja, hogy a Kodex és esetleges modositasai valamennyi
munkavallalé szamara ismertek és elérhetdk legyenek, illetbleg a Kédex rendelkezéseit a
munkavallalék megismerjék és betartsak, emellett allasfoglalasaival el6segiti a Kodex
rendelkezéseinek értelmezését az egységes gyakorlat megvaldsitasa érdekében.

Hatalyba Iép: A szabalyzat kozzétételét kovet6 munkanapjatol érkezett Bejelentések
alapjan indult eljarasokban 4



Az Etikai Szervezet Feladat- és A6-MOHUBP/2026.
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4. Az Etikai Tanacs 0sszetétele

(1) Az Etikai Tanacs legalabb 4, legfeljebb 10 fébdl all. Tagjai a MOHU BUDAPEST
munkavallaloi kdzll kinevezett személyek.

(2) Az Etikai Tanacs allandé munkavallaléi tagja a mindenkori

a)
b)
c)
d)

Vezérigazgato-helyettes

Jogi szervezet vezetdje

az Uzemi Tanacs delegalt tagja
HR szervezet vezetbje

(3) Az Etikai Tanacs tagjait, illetve EInokét a vezérigazgatd nevezi ki.

(4) Az Etikai Tanacs tagjainak kinevezése hatarozatlan id6re szol.

(5) Az Etikai Tanacs Elndke a Jogi szervezet mindenkori vezetbje, e tisztségre szdélo
megbizatasa 5 évre szél, amely meghosszabbithat6.

(6) A tagok tanacsi tagsaga az alabbi esetekben sziinik meg:

lemondassal;

munkavallalé tagok esetén a munkaviszony megsziinésével, illetve allandd tagok
esetén a munkakor megvaltozasaval is, automatikusan;

visszahivassal, melyet az elndki poziciobdl torténd visszahivas esetén a vezérigazgatd
indokolni kételes.

(7) Atag a Tanacs EIndkének utjan a vezérigazgatohoz cimzett irdsos nyilatkozataval barmikor
lemondhat tagsagarol.

5. Az Etikai Tanacs Elnoke

(1) Az Etikai Tanacs munkajat annak Elndke [a tovabbiakban: EIndk] iranyitja és hangolja

ossze.

(2) Az EInok feladatai ellatasa soran nem utasithato.

(3) Az EIndk feladatai kilondsen:

az etikai Bejelentésekkel kapcsolatban elrendeli adatok és informaciok gydjtését;
elrendeli azon etikai Ugyek lezarasat, melyekben az adat- és informaciogydijtés nem
vezetett eredmeényre, illetve attételt azon Bejelentésekben, melyek kivizsgalasara mas
szervezeti egyseég jogosult;

felugyeli az etikai eljarasok partatlan lefolytatasat;

Etikai Tanacs elé terjesztést megel6z6en jovahagyja a jelentéseket és
dontéstervezeteket;

kils6é és belsé6 kommunikacioban képviseli a MOHU BUDAPEST etikai értékeit és
etikus Uzleti kulturjat;

feligyeli a Kodexben lefektetett magatartasi szabalyok megismertetésének,
oktatasanak folyamatat;

beszamol a vezérigazgatd és az Igazgatésag részére az Etikai Tanacs
tevékenységérél, a MOHU BUDAPEST etikai kulturajanak trendjeir6l.

Hatalyba Iép: A szabalyzat kozzétételét kovet6 munkanapjatol érkezett Bejelentések
alapjan indult eljarasokban 5
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(4) Az EInok iranymutatassal segiti a vizsgalatok hatékony és eléremutato lefolytatasat, illetve
indokolt esetben részt vehet a Bejelentés kivizsgalasaban.

(5) Az EInok kiuldénésen indokolt esetben az etikai Bejelentés kivizsgalasat magahoz vonhatja.

ll. ETIKAI SZERVEZETBE TARTOZO EGYEB SZEMELYEK, SZERVEZETEK

6. Etikai Megbizott (Ethics Officer)

(1) Az EIndk és az Etikai Tanacs operativ munkajat Etikai Megbizott (Ethics Officer) segiti.
Feladatai kulondsen:

a) mikodteti az egységes munkaltatoi visszaélés-bejelentési rendszert, fogadja az etikai
kérdéseket és Bejelentéseket;

b) figyelemmel kiséri az etikai Bejelentés alapjan indult, de mas szervezeti egységek
hataskdrébe tartozoé vizsgalatokat;

c) sajat hataskérben dont olyan Bejelentések etikai vizsgalat nélkili tovabbitasaral,
amelyek egyértelmiien egy szakterllethez tartozé speciadlis témaban érkeznek, e
dontéseirél az EIndkot tajékoztatja;

d) mikodteti az etika menedzsment rendszer monitoringjat és a beszamolasi
folyamatokat;

e) megvalaszolja az etikai kérdéseket, segitséget nyujt a felvet6dé etikai kérdések
megoldasaban, illetve kérdés alapjan kezdeményezheti etikai allasfoglalas kiadasat;

f) koordindlja az etikai oktatas lebonyolitasat;

g) koordinalja az etikai kommunikacios kampanyokat;

h) tevékenységérdl beszamol az Etikai Tanacsnak;

i) mobdositas esetén el6késziti a Kodex és az Etikai Tanacs Eljarasrendjének szévegét.

(2) Az EIndk elbzetes jovahagyasat kovetden az Etikai Megbizott

a) etikai Bejelentés esetén elvégzi a tényallasok tisztdzasahoz szikséges feladatokat,
lefolytatja az etikai vizsgalatokat, jelentéseket és dontéstervezeteket készit és
ellendriz, illetve gondoskodik az alkalmazott intézkedések nyomon kdvetésérdl,

b) elvégzi, illetve koordinalja a beérkezett Bejelentések elbzetes vizsgalatat, szikség
szerint atadja a nem etikai targyu Bejelentéseket kivizsgalasra, illetve a megfelel6
intézkedés megtételére;

c) lefolytatja az érdemi etikai eljarasokat, jelentést készit és javaslatot tesz az Etikai
Tanacs dontéseire;

(3) Az Etikai Megbizottal a MOHU BUDAPEST minden munkatarsa kételes egyuttmikdodni
feladatai ellatdsa, az informaciok beszerzése és az eljarasok tdmogatasa érdekében.

(4) Az Etikai Megbizott az Etikai Tanacs személyes jelenlétet igényld Ulésein (a tovabbiakban:
ulés) tanacskozasi joggal részt vehet.

(5) Az Etikai Megbizottat a vezérigazgato nevezi ki.

(6) Az Etikai Megbizott e min6ségében a munkaltatdja vagy a MOHU BUDAPEST elsd szamu
vezetdje altal nem utasithato.

Hatalyba Iép: A szabalyzat kozzétételét kovet6 munkanapjatol érkezett Bejelentések
alapjan indult eljarasokban 6
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IV. AZ ETIKAI TANACS MUKODESE

7. Az Etikai Tanacs Ulései

(1) Az Etikai Tanacs mint testilet mikdodik és hoz dontéseket.
(2) Az Etikai Tanacs dontéseit Ulésen hozza, melyrél jegyz6konyv készul.
(3) Az Ulések id6pontjat az Etikai Tanacs Elndke tizi ki.

(4) Az Etikai Tanacs Ulése hatarozatképes, amennyiben azon a tagok tébb mint a fele jelen
van. Abban az esetben, ha az els6 6sszehivas alkalmaval a hatarozatképességhez sziikséges
tobbség nincs jelen, az Etikai Tanacs 48 éran belul ujbdl 6sszeul az altaluk elére egyeztetett
id6pontban.

(5) Amennyiben az Etikai Tanacs ulésén valamelyik tag személyesen nincs jelen, de a
tavollevé tag telefon vagy vided konferencia kapcsolat utjan a teljes Glésen részt vesz, ugy kell
tekinteni, mintha a tavollevé tag az Etikai Tanacs Ulésén jelen lett volna. A telefon vagy videé
konferencia utjan torténd részvétel tényét a jegyz6kdnyvben rogziteni kell.

(6) Az Ulést az Etikai Tanacs EIndke, akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt Etikai Tanacs tag
vezeti. Az Ulés levezetd Elndke megallapitja a napirendet, biztositja a targyalas megfelel6é
keretek kozott tartasat.

(7) Az Etikai Tanacs hivatalos nyelve a magyar.

(8) Az Etikai Tanacs a hatarozatait (dontés vagy allasfoglalas) a szavazasban résztvevé tagok
tobb mint felének egyetértése alapjan hozza meg. Szavazategyenl6ség esetén az EInok
szavazatat két szavazatnak kell szamolni.

(9) Az Etikai Tanacs uléseir6l és a tavollévé tagok szavazatairdl jegyzékonyv készil. A
jegyz6kdnyvet az Ulést kdvetd 8 napon belll nyomtatott vagy hiteles elektronikus formaban el
kell késziteni. A jegyz6konyvet az ulés levezet6 elndke és az Etikai Tanacs altal az Glésen erre
kijelolt tag hitelesiti. A jegyz6kdnyvhoz csatolni kell a kisebbségi vagy kulonvéleményt. A
hitelesitett jegyz6kdnyvet elektronikus formaban, kizarélag az Etikai Tanacs tagjai és az Etikai
Megbizott szamara elérhet6 intranet oldalon keresztil kell elérhetévé tenni.

Hatalyba Iép: A szabalyzat kozzétételét kovet6 munkanapjatol érkezett Bejelentések
alapjan indult eljarasokban 7
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V. ELJARAS ETIKAI KERDES ESETEN
8. Etikai kérdés intézése

(1) AKddex értelmezéséhez vagy egy kérdés etikai megitéléséhez kapcsoléddan barki kérdést
intézhet az Etikai Tanacshoz. Kérdést a Kodexben feltiintetett csatornan keresztil lehet
feltenni.

(2) A kérdések feldolgozasa, valaszadas el6tti konzultacié soran minden résztvevd koteles a
kérdez6 vagy barmely érintett személyiségi jogait, igy kuldndsen személyes adatai
védelméhez fliz6d6 jogait tiszteletben tartani. A kérdezd vagy a kérdésben érintett személyek
személyes adatainak kezelésére a Visszaélés-bejelentések kezelésének rendje a MOHU
BUDAPEST Zrt.-ben cim{ szabalyzat 5. pontjdban meghatarozott adatvédelmi szabalyok
vonatkoznak, azok csak a kérdés megvalaszolasahoz feltétlenlil szikséges mértékben
adhatok at a jelen Szabalyzat Il. és a lll. fejezetében meghatarozott szervezeteken és
megbizotton kivuli személynek.

(3) Az Etikai Megbizott a kérdezének irasban adja meg a sziikséges tajékoztatast.

(4) Az Etikai Megbizott a kérdést megvizsgalja, szikség esetén szakértékkel konzultal. A
kérdés beérkezésétdl szamitott 15 napon belll a javasolt valaszt megkuldi az Etikai Tanacs
EIndke részére.

(5) Amennyiben a kérdés jellege indokolja, az Etikai Tanacs elndke vagy barmely tagja
inditvanyozhatja az Etikai Tanacs allasfoglalasanak kiadasat.

(6) Konkrét etikai Bejelentéshez kapcsoléddéan a Tanacs altal kiadott allasfoglalas keretében
anonimizalt déntés is nyilvanossagra hozhato.

(7) Az Etikai Tanacs allasfoglalasai nyilvanosak azzal, hogy a személyes adatok torlésérdl
minden esetben gondoskodni kell.

Hatalyba Iép: A szabalyzat kozzétételét kovet6 munkanapjatol érkezett Bejelentések
alapjan indult eljarasokban 8
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VI. ZARO RENDELKEZESEK

9. Az Etikai Tanacs mikodésével kapcsolatos dokumentumok nyilvantartasa

(1) Az Etikai Tanacs elektronikus formaban hozott dontéseit és allasfoglalasait az Etikai
Megbizott tartja nyilvan.

(2) Az Etikai Tanacs uléseir6l és szavazasairol készult, személyes adatokat nem
tartalmazo jegyzékonyveket 3 évig kell megbrizni.

VII. Mellékletek
1. Visszaélés-bejelentések kezelésének rendje a MOHU BUDAPEST Zrt.-ben
2. Az Etikai Kodex

3. A MOHU BUDAPEST Zrt. visszaélés-bejelentési rendszeréhez kapcsolodd adatkezelési
tajékoztatd

Hatalyba Iép: A szabalyzat kozzétételét kovet6 munkanapjatol érkezett Bejelentések
alapjan indult eljarasokban 9
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